‘ : N
o A4 V. :

' i 5 P ¥ Knight
Dalszy spadek Liczne opdZnienia Jeden z najnizszych
wspotczynnika w oddaniu do kwartalnych wolumenow .‘ Frank

pustostanow uzZytku nowych transakcji najmu
inwestycji

warszawa
Rynekb

Research, I kwartal 2020

knightfrank.com.pl/research

-, P £ = |4

9 | forin 8 ,: - —— Mﬁq Tt‘ 17"[;—,%-
P AP

a4 An_ "Vlr'rmmhﬁ ] 4 v

Pt

S =
e s -
-{’;}»‘?-,‘ . S < _—

SEKTOR-
BIUROWY
W EPOCE

POST-COVID




WARSZAWA. RYNEK BIUROWY | KWARTAL 2020

RYNEK BIUROWY
W WARSZAWIE

5,6

zasoby powierzchni
biurowej

S804

powierzchnia biurowa

w budowie

700 139

nowa podaz (I kw. 2020)

w 1 projekcie

a koniec marca 2020 roku zasoby
biurowe na stotecznym rynku
biurowym nie zmienity sie znaczaco
wzgledem ubiegtego kwartatu i siegnety
niemal 5,6 mln m2 W okresie od
stycznia do marca do uzytku oddano
jedynie pierwszy etap kompleksu Varso
Place (budynek Varso I, w Kktérym
oferowane jest 6.700 m? powierzchni
biurowej, a pozostata czesé obiektu to
hotel) zrealizowany przez HB Reavis. Ze
wzgledu na opdznienia prac zaistniate
w pierwszych trzech miesiacach
2020 roku, do uzytku oddano tylko
jeden z dziewigciu planowanych
w I kwartale 2020 roku obiektow, jednak
jesli deweloperzy dotrzymaja dalszych
zaktadanych termindéw, to w catym
2020 roku dostarcza na rynek ponad
380.000 m?, czyli ponad dwa razy
wiecej niz w 2019 roku. W tym roku
planowane jest zakonczenie budowy
m.in. biurowca Mennica Legacy Tower
(66.000 m?, Golub GetHouse), projektu
Chmielna 89 (26.000 m? Cavatina
Holding) czy kolejne etapy The Warsaw
HUB B i C (61.000 m? Ghelamco
Poland).
Na koniec marca biezacego roku
w  budowie pozostawato  ponad
800.000 m? powierzchni biurowe;j.

3%

wskaznik
pustostanow

wolumen transakcji najmu

(1 kw. 2020)

v

Wykres 1: Roczna podaz biurowa oraz wspoétczynnik pustostanow

w Warszawie
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Do najwiekszych inwestycji w trakcie
realizacji naleza: Varso Place (dwa
kolejne etapy o tacznej powierzchni
109.000 m? HB Reavis) usytuowany
Dworca

naprzeciwko Centralnego,

oraz dwie inwestycje = Ghelamco
Poland zlokalizowane przy Rondzie
Daszynskiego: The Warsaw Hub B,
C (61.000 m? oraz Warsaw UNIT

(57.000 m?).

Od stycznia do marca 2020 roku
na warszawskim rynku biurowym
podpisano umowy najmu na niemal
140.000 m?. Jest to wynik o niemal 20%
nizszy niz Sredni popyt z pierwszych
kwartatéw w ostatnich pieciu latach, co
wynika ze spowolnienia rynku w I kw.
2020 roku wywotanego przez pandemie.
Zarejestrowany popyt na powierzchnie
biurowa byt jednym 2z najnizszych



kwartalnych ~ wynikéw w  historii

rynku, aczkolwiek porownywalny
7z odnotowanym w I kw. 2019 roku.
Nowe umowy zawarte w istniejacych
budynkach projektach

w budowie wyniosty odpowiednio 36%

oraz w

(wlaczajac powierzchnie na wtasny

uzytek witasciciela) oraz 19%. Pozostate

transakcje stanowity renegocjacje
umoéw - 31% wynajetej powierzchni
oraz ekspansje - 14% calkowitego

wolumenu uméw najmu. Najwiekszym

zainteresowaniem  ws$réd najemcéw
cieszyty sie strefy Centrum oraz
Stuzewiec.

Pomimo ograniczonej ilosci

transakeji najmu, wyjatkowo niska podaz

v

Wykres 2: Podaz w budowie wedtug lokalizacji
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w I kwartale 2020 roku przyczynita sie
do dalszego spadku wspdiczynnika
pustostanéow w Warszawie, ktéry na
koniec marca wyniost 7,5% (418.000 m?
dostepnej powierzchni biurowej) i byt
00,3 pp. nizszy niz wynik zarejestrowany
nakoniec2019rokuiazo1,6 pp.nizszy od
wyniku w I kw. 2019 roku. Taki rezultat
nadal pozostaje najnizszym poziomem
wspotczynnika od 2012 roku. Co wiecej
wskaznik pustostanéw w lokalizacjach
centralnych osiagnal najnizszy od 10
lat poziom i siggnat 4,9%. Najwigkszy
spadek

wspotczynnika niewynajetej

powierzchni odnotowano w strefach

pozacentralnych, ale mimo to najwiecej

v
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powierzchni biurowej oferowane byto na
Stuzewcu - 182.000 m?.
Na koniec 2020

wywotawcze stawki czynszu pozostaty na

marca roku
stabilnym poziomie. Czynsze wyjsciowe
w  Centralnym Obszarze Biznesu,
biorac pod uwage nowe prestizowe
projekty,
20-25

w pozostatych lokalizacjach centralnych
od 15 do 22 EUR/m?/miesiac. Czynsze

wywotawcze poza centrum wynosza od

ksztattuja sie w przedziale

EUR/m?/miesiac, natomiast

10 do 15 EUR/m?/miesiac. Ze wzgledu na
szeroki pakiet zachet, ktéry wiasciciele
budynkéw oferuja przysztym najemcom,
stawki efektywne pozostaja o 15-20%
nizsze niz poziom wywotawczy.

Wykres 3: Popyt na powierzchnie biurowa
w Warszawie

Nowe umowy i ekspansje | Renegocjacje
w istniejacych budynkach
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RYNEK INWESTYCYJNY
- SEKTOR BIUROWY W WARSZAWIE

Spowolnienie gospodarcze wywotane
trwajaca pandemia na $wiecie nie jest
jeszcze widoczne w danych obrazujacych
kondycje rynku inwestycyjnego,
a cata branza nieruchomosci odczuje
skutki dopiero w kolejnych miesiacach.
Wedtug statystyk w pierwszym kwartale
2020rokutempozakupoworazaktywnosé
inwestorow byty rownie wysokie jak
w catym 2019 roku, a wolumen przejeé
na rynku nieruchomosci komercyjnych
osiagniety w Polsce oscylowat wokot

1,7 mld euro.

Najwiekszym zainteresowaniem
inwestorow cieszyla sie Warszawa, gdzie
taczna warto$¢ przeje¢ przekroczyta
446 mln euro, stanowigc 25% wolumenu
inwestycyjnego w kraju. Warszawa
nadal pozostaje najbardziej atrakcyjnym

rynkiem w$réd krajéw Europy Srodkowo-

Wschodniej, przede wszystkim
w  sektorze biurowym. Kluczowa
lokalizacja  oraz  dobre  produkty

inwestycyjne przyciagaja wielu nowych

graczy. W  pierwszych  kwartale,

przeprowadzono 9 transakcji sprzedazy,
7 czego 8 to przejecia obiektéw biurowych
nataczna kwote 443 mln euro. Najwieksze
z nich to zakup Wola Centre przez
amerykanski fundusz Hines, sprzedaz
Marynarska Business Point do Benson
Elliot, zakup trzech biurowcow (Equator
1, Equator II oraz Green Corner A) przez
CPI Property Group, czy zakup Prosta
Office Center przez KGAL.
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Wybrane projekty w budowie

Nazwa projektu Powierzchnia biurowa (m?) Wiasciciel / Deweloper

Zasoby catkowite (m?) 888 000 Varso (lI&Tower) 109 000 HB Reavis
] " 2 Polski Holding
Dostepna powierzchnia (m?) 51900 Skysawa 34 000 N ——
. Commerz Real AG
2)
Popyt (M?) 13 000 Widok Towers 31000 S 4 B
20-25

Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesigc)
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Wybrane projekty w budowie

Nazwa projektu Powierzchnia biurowa (m Wiasciciel / Deweloper
N
(wytaczajac Rondo Daszyriskiego)
Zasoby catkowite (m 931 000 Forest 72 000 HB Reavis
Dostepna powierzchnia (m?) 48 800 Mennica Legacy Tower | 51000 Golub Gethouse
Popyt (m?) 18 800 Chmielna 89 27 000 Globalworth Poland
Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesigc) 15-22
Podaz w budowie (m 150 000
I
Zasoby catkowite (m?) 370 000 The Warsaw HUB BC 61000 Ghelamco Poland
Dostepna powierzchnia (m?) 7 300 Warsaw UNIT 57 000 Ghelamco Poland
Popyt (M?) 30 600 Skyliner 45000 Karimpol
Browary:
Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesigc) 16-22 Biura przy Willi & 35000 Echo Investment
Warzelni
Podaz w budowie (m 308 000
-
(wytaczajac Stuzewiec)
Zasoby catkowite (M 336 000 Moje Miejsce B2 17 000 Echo Investment
Dostepna powierzchnia (m?) 8 000 X20 12000 White Star Real Estate
Popyt (m?) 7 500 Kolonia Office Centre 2500 OMIG
Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesiac) 12-15
Podaz w budowie (m 32 000

DSV International Shared

Zasoby catkowite (m?) 1,1 min Biurowiec DSV 30000 Services
Dostepna powierzchnia (m?) 183 000
Popyt (M?) 37 000
Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesigc) 10,5-14,5
Podaz w budowie (m 30 000

I
Zasoby catkowite (m?) 735 000 Bolero Office Point Il 14 000 Real Management
Dostepna powierzchnia (m?) 41 000 The Park Warsaw 7 8 000 White Star Real Estate
Popyt (M?) 9700
Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesigc) 12,5-15
Podaz w budowie (m?) 22 000
Zasoby cafkowite (m?) 235 000 Koneser C(i/'lﬂ,\rll)’m Praskie 17500 Eg'b?jﬁcépwsgg
Dostepna powierzchnia (m?) 15000 Bohema 7000 Okam Capital
Popyt (M?) 6 000 V Invest 3400 V Invest
Czynsze wywotawcze (EUR/m?/miesigc) 12-15
Podaz w budowie (m?) 50 000
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Podczas gdy rzad rozpoczyna wstepne plany luzowania obostrzen dla ludnosci oraz
warunkow dziatania gospodarki, gracze obecni na rynku nieruchomosci komercyjnych
zastanawiajg sie jak pandemia wptynie na ich biznes. W czasach niepewnosci jedno jest
pewne - skala wptywu bedzie zalezata od tego jak dtugo ,zamknigcie” gospodarki bedzie trwato
i jak dtugo bedzie ona wychodzita z recesiji.

Optymistyczny scenariusz dla EMEA zaktada zerowy wzrost gospodarczy w drugiej potowie
roku po spadku w Il i Il kwartale 2020 roku. Umiarkowanie optymistyczny scenariusz zaktada
ozywienie gospodarcze dopiero w pierwszym kwartale 2021 r. Natomiast wnioski dotyczace
sytuacji rynkowej i wptywu pandemii na poszczegolne sektory nieruchomosci mozna bedzie
wskazac po Il kw. 2020 roku, ktéry bedzie pierwszym petnym kwartatem po ,zamrozeniu”
gospodarki.

Trudno wskazac sektor rynku nieruchomosci, ktérego nie dotknety skutki COVID-19 chocby
w minimalnym stopniu. Sektor biurowy jest jednym z nich. W pierwszym kwartale 2020, poza
przesunigciem terminéw oddania do uzytku niektorych budynkow biurowych, nie widac¢ byto
jeszcze wielu skutkow epidemii. Czynsze pozostawaty stabilne, a wspoétczynniki pustostanow
nie wzrastaty. Najblizsze miesiace prawdopodobnie zweryfikuja ten obraz rynku. Wiele firm
walczy ze skutkami pandemii w postaci nizszych przychoddéw, co znacznie ostabia ich checi
i mozliwosci ptacenia wysokich czynszow. W perspektywie kolejnych kwartatow moze to
doprowadzi¢ zarowno do zmniejszonego zainteresowania wynajmem powierzchni biurowej,
a w konsekwencji do spadku czynszéw. Co wigcej, najemcy moga preferowac krotsze umowy
najmu w czasach niepewnosci, co z kolei w dtuzszym okresie moze negatywnie wptynac¢ na
mozliwosci regulowania zobowigzan finansowych przez niektorych wiascicieli budynkow.

W ramach sektora biurowego funkcjonuja grupy uczestnikow, ktdre co prawda sa scisle ze
sobg powiagzane, jednak wptyw COVID-19 na kazda z nich jest rézny. Knight Frank przyjrzat sie
poszczegolnym grupom graczy i zidentyfikowat potencjalne skutki pandemii dla kazdej z nich.



NAJEMCY

Po pierwszym szoku, zwigzanym
Z nagtym przestawieniem dziatalnosci
stacjonarnej na dziatalnos¢  zdalna,
wielu najemcow zaczeto opracowywac
strategie przetrwania w  trudnych
czasach. Poniewaz z jednej strony zaczeli
ponosi¢ dodatkowe koszty i utrudnienia
wynikajace z reorganizacji pracy,
a z drugiej odnotowywac¢ spadek
przychodéw  powodowany  mniejszym
wolumenem zamowien, istotng kwestig
zaczeta by¢ optymalizacja  kosztow
dziatalnosci. Jednym z kosztotwdrczych
elementoéw jestnajempowierzchnibiurowej.
Prognozuje sie, ze w przypadku, gdy
strategia przetrwania bedzie skutkowata
rowniez redukcjg zatrudnienia, wiele firm
bedzie rewidowac zapotrzebowanie na te
powierzchnig. Czes¢ z nich moze w krotkim
okresie zdecydowac¢ sie na podnajem
zajmowanej powierzchni lub renegocjacje
podpisanej wczesniej umowy typu pre-
lease (zarowno w zakresie wielkosci jak
i warunkdw finansowych).

W dtuzszej perspektywie najemcy
beda bardziej skfonni do poszukiwania
powierzchni z umowami najmu oferujgcymi
elastyczne warunki. Mozliwe, ze czesc
najemcow zdecyduje sie na dywersyfikacje
umow najmu pod wzgledem ich diugosci,
aby odpowiednio zarzadza¢ ryzykiem
i kosztami, np. planujac czes¢ powierzchni
w  tradycyjnym  uktadzie, a czesc
- w biurach elastycznych, ktére dopasuja
sie do aktualnych potrzeb. W przypadku
niektérych firm moze to iS¢ w parze np.
ze strategia rozproszonego zatrudnienia
(zamiast gromadzenia wszystkich w jednej
lokalizacji). Obecna epidemia moze sktoni¢
czes¢ firm do rozwazenia posiadania
biur ,zapasowych”, aby mie¢ mozliwosc¢
rozdzielenia zespotéw w celu zapewnienia
ciagtosci dziatania.

Obostrzenia wprowadzone przez rzad
dotyczace m.in. zachowania minimalnej
odlegtosci pomiedzy osobami moga
w  krotkim  okresie sktoni¢  najemcow
do wprowadzania zmian w aranzacji
przestrzeni biurowych. Moze to odbywac
sie np. poprzez zwiekszanie przestrzeni

KNIGHTFRANK.COM.PL/RESEARCH

wokot  poszczegdlnych  pracownikow,
wstawianie wiekszych biurek czy
podwyzszania przegrod biurkowych.

W diuzszej perspektywie, zwtaszcza
w nowoczesnych budynkach biurowych,
moze by¢ zauwazalny trend budowy biur
oferujgcych powierzchnie pozwalajgce na
ich elastyczng transformacje do modelu
typu ‘activity-based workplaces’ (podziat
przestrzeni biurowej na kilka obszarow,
z ktérych pracownicy wybierajg ten, ktory
akurat odpowiada danej formie aktywnosci,
np. praca zespotowa, praca indywidualna,
tele-i wideokonferencije, itp.) albo tzw. agile
workplace (tzw. zwinna przestrzen pracy,
z Zapewniong taka infrastrukturg
techniczng, aby umozliwic prace
z dowolnego miejsca, réwniez z domu).

-

Koniecznosc przestawienia sie
niemalze z dnia na dzien na prace
zdalng, udowodnita niektorym  firmom,
ze czes¢ aspektow ich biznesu moze
by¢ z powodzeniem zatatwiana zdalnie.
W  zwigzku z tym czesci najemcom
moze to uswiadomic, ze warto
wprowadzic outsourcing niektérych
ustug, w konsekwencji czego beda
mogli  zmniejszy¢ powierzchnie biura
w przysztosci, gdy juz sytuacja sie

unormuje.

Patrzac z punktu widzenia pracownikow
mozna oczekiwa¢, ze obecny zwrot
w kierunku pracy zdalnej zwiekszy “apetyt”
pracownika na tego rodzaju udogodnienia,
ktore stang sie normaw przysztosci. Wydaje
sie zatem, ze mozliwos¢ pracy zdalnej,
przynajmniej w czesciowym wymiarze
czasu, bedzie jednym z pozadanych
elementéw / warunkéw nowych umow
o prace. Nie musi to oznaczac¢
negatywnych skutkéw dla najemcow.
Najemcy, po zbadaniu kosztéw i korzysci
zwigzanych z wydajnoscia personelu
pracujacego zdalnie moga zdecydowac sie
na implementacje w wigkszym wymiarze
pracy zdalnej lub rozwigzan takich, jak hot
desking.

Inny aspekt optymalizacji kosztow
dotyczy obciazen najemcow z tytutu
czynszow najmu. Coraz czestsze sg
przypadki najemcow budynkow biurowych,
ktorzy zwracaja sie do wiascicieli
0 czasowa redukcje Ilub odsunigcie

pfatnosci czynszu.




Niepewnos¢ najemcéw  dodatkowo
poteguja  wahania  kursu  EUR/PLN.
W s$rednim okresie moze okazac¢ sie,
ze z powodu realizacji strategii redukcji
kosztow, czesc firm, ktdre jeszcze przed
pandemig byty sktonne relokowac sie
do nowszych budynkéw o najwyzszym
standardzie i przeznaczac wysokie budzety
na aranzacje wnetrz, zdecyduje sie na
renegocjacje aktualnej umowy najmu
i pozostanie w obecnej lokalizacji. Mozna
oczekiwac, ze skrupulatnym analizom bedg
poddane réwniez budzety przeznaczone
na fit-out tych powierzchni biurowych.

Niewatpliwie najbardziej podatnymi
na wahania koniunkturalne podmiotami
w sektorze biurowym sa operatorzy
coworkingowi. Ich duze uzaleznienie od
sektora matych i srednich przedsigbiorstw
(ktory z kolei jest mocno narazony na

WARSZAWA. RYNEK BIUROWY | KWARTAL 2020

spadek przeptywow pienieznych) sprawi,
ze w krotkim okresie moga straci¢ czesc¢
najemcow. Elastycznos¢ wynikajaca
z krotkich  uméw  najmu  przynajmniej
w krotkim okresie przyczyni sie do spadku
przychodéw. Niemniej jednak w dtuzszej
perspektywie model biznesowy operatorow
elastycznych biur moze przyczyni¢ sie
do ich sukcesu, gdyz czes¢ najemcow
moze uwzglednia¢ elastyczne biura
jako wspierajacy element w strategiach
dotyczacych dywersyfikacji powierzchni
najmu.

WELASCICIELE

W krotkiej
wiascicieli budynkéw biurowych odczuje

perspektywie  wielu

negatywne  skutki  pandemii.  Wielu
najemcow juz zaczyna zwraca¢ @ sie
do witascicieli z prosba o obnizenie
zobowigzan czynszowych czy udzielenie
okresow bezczynszowych w  zwigzku
z ograniczeniem dziatalnosci w wyniku
pandemii. W tej grupie znajduja sie oproécz

najemcow biurowych réwniez najemcy
lokali handlowo-ustugowych, z ktérych
zdecydowana wiekszoscé wstrzymata
dziatalnos¢. Rola witascicieli budynkéw
bedzie zatem balansowanie pomiedzy
utrzymaniem wiasnej ptynnosci finansowe;j
a utrzymaniem najemcy. Mozna oczekiwac,
ze obecna sytuacja na rynku wymusi na
koniecznosc¢

wtascicielach  budynkéw

Z drugiej strony, w przypadku
mikroprzedsiebiorstw czy start-updw na
popularnosci moze zyskac (przynajmniej
w okresie kiedy istotne jest ograniczanie
kosztow) korzystanie np. z wirtualnego
biura oferujgcego m.in. adres i recepcje,
a takze dostep do sal konferencyjnych
czy centrali telefonicznej. Dzieki temu
maja szanse pozostania na rynku bez
koniecznosci ponoszenia wysokich
kosztow najmu tradycyjnej powierzchni

biurowej.

uelastycznienia swojej postawy w zakresie
dtugosci trwania umow, zachet w postaci
doptaty do kosztéw aranzacji czy okreséw
bezczynszowych, zaréwno w przypadku
negocjacji nowych umow jak i renegocjacji
istniejacych.  Oprécz tych  warunkow,
nacisk w negocjacjach moze rowniez
zostac¢ potozony na precyzyjne ustalenia
dotyczace np. skutkow dziatania tzw. sity
wyzszej (force majeure) czy aspektow
zwigzanych z ewentualnym wystgpieniem
nagtych przerw w dziataniu firmy wyniktych
ze zdarzen losowych (kwestie i warunki
ubezpieczenia), czyli warunkow, ktére do tej
pory uwazano za czysto teoretyczne.



Jeszcze przed wybuchem epidemii,
systematycznie rosta Swiadomosc
wiascicieli budynkow w kwestii takiej
aranzacji biura, ktéra sprzyja dobremu
samopoczuciu pracownikow czy
uwzglednia kwestie tzw. well-being. Jesli
wiasciciele biurowcow decydowali sie na
wprowadzenie takich elementow, to gtdwnie
z tego powodu, ze byty one zwigzane
z pozyskaniem i utrzymaniem najemcow,
ktorzy dbajg o wartosciowych pracownikow.
Mozna oczekiwac, ze obecna pandemia
wzmocni podejscie wtascicieli budynkow
do tego tematu, aczkolwiek przede
wszystkim dlatego, ze od wdrozonych
rozwigzan pozytywnie wptywajgcych na
tzw. well-being (w obecnych czasach
moze to by¢ np. zapewnienie pracownikom
dostepu do jednorazowych masek na
twarz, termometrow czy S$rodkéw do
dezynfekcji rak) moze zaleze¢ nawet
ciagtosc dziatalnosci firmy. Na popularnosci
w srednim lub nawet dtugim czasie moga
zyska¢ np. meble wykonane z materiatow
z powtokami antybakteryjnymi.

W najblizszej przysztosci istotny moze
okaza¢ sie nacisk na wdrazanie takiej
kultury miejsca pracy, ktéra ogranicza
(@ docelowo eliminuje) tzw. prezenteizm
(presenteeism) pracownikow, czyli
obecnos¢ w pracy pomimo choroby z obawy
przed  negatywnymi  konsekwencjami
wyciaganymi przez pracodawce.

Oprocz rearanzacji powierzchni
przez samych najemcow, w Srednim lub
nawet dtugim okresie istotne moze byc¢
wprowadzenie zmian w samych budynkach
biurowych. Niewykluczone, ze w przysztosci
wiasciciele bedg zmuszeni do posiadania
np. certyfikatow czystosci. Bedzie to tym
wazniejsze, jesli upowszechni sie idea
elastycznych biur, w ktérych z kazdego
biurka bedzie korzystata wigcej niz jedna
osoba.

Szczegodlny nacisk moze rowniez
zosta¢ potozony na jakos¢ powietrza
w budynkach. Mozliwe, ze wtasciciele beda
zmuszeni do poniesienia dodatkowych
kosztow na poprawe wydajnosci systemu
wentylacji czy klimatyzacji.

KNIGHTFRANK.COM.PL/RESEARCH

DEWELOPERZY

W Polsce nie ma na razie przepisow,
ktore naktadatyby jakiekolwiek obostrzenia
na sektor budowalny w zwigzku z pandemia
COVID-19. W konsekwencji wiekszosc¢
budéw jest kontynuowana. Niemnigj
jednak, ze wzgledu na spowolnienie
procesow wydawania zezwolen,
niektore projekty biurowe planowane do
ukoniczenia w ciagu najblizszych kilku
miesiecy prawdopodobnie zostang nieco
opoznione. Jednoczesnie, opdznia sie
rozpoczecie wiekszosci budow, ktorych
poczatek realizacji planowany byt na
wiosne biezacego roku.

Zaréwno rozpoczecia jak i zakonczenia
nowych projektow deweloperskich (w tym
biurowych) beda uzaleznione réwniez od
dostepnosci materiatéw budowlanych, na

ktéra negatywnie wptywa obecna sytuacja.
Co wiecej, problemy z dostateczna liczbg
pracownikow, z ktorymi borykaty sie
firmy budowlane jeszcze do niedawna,
zaczety sie pogtebiac. Obawy przed
ograniczeniami wywotanymi zamknigciem
granic w zwigzku z epidemig sprawity, ze
czes¢ pracownikow ukrainskich wrocita
do domow, niektorzy natomiast nie moga
do Polski wjecha¢. Do tego dochodza
absencje pracownikow zZwigzane
z zamknieciem szkot i koniecznoscia
opieki nad dziec¢mi.
Kondycja sektora budowlanego
bedzie do pewnego stopnia zaleze¢ od
dtugosci trwania pandemii, ale réowniez
od systemowych rozwigzan bezposrednio

wptywajgcych na ptynnosc¢ finansowa firm.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotow monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy
ustugi doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych
naleza m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

¢ doradztwo strategiczne,
< niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
'S prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, £6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych

W przygotowywaniu raportow.

lokalizacjach, posiadamy wiedze o

lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy
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Exolabel

Broszura zostata wydrukowana na papierze Cocoon Eco, ktory jest produkowany w 100%
z makulatury w technologii przyjaznej dla srodowiska naturalnego.



