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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI

1. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23 -
D Business Friendliness

3. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23

E] - Overall

O

O

4. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23 -
Economic Potential

8. miejsce w rankingu fDi’'s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23 -
Human Capital and Lifestyle

2. miejsce dla Dolnego Slgska w rankingu fDi’s Mid-Sized European Regions of the Future 2022/23
E] - Business Friendliness

Tytut Projektu: ,Rozwaj
przedsigbiorczosci oraz
wspieranie gospodarki
niskoemisyjnej poprzez
instrumenty finansowe

w wojewodztwie dolnoslgskim”

2014-2020

ZACHETY INWESTYCYJNE

Zwolnienie z podatku od
nieruchomosci w zwigzku

z inwestycjg w instalacje
fotowoltaicznag, pompe
ciepta, rekuperator, gruntowy
wymiennik ciepta, kolektor
stoneczny

Apx inQube Program

Dolnoslaskie Specjalne
Strefy Ekonomiczne

Zwolnienia z podatku
od nieruchomosci we Wroctawiu
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JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI
100. miejsce w rankingu
[j »Quality of life” 2018 firmy
doradczej Mercer

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Grow Green project.

Stworzenie spaojnej sieci transportu zbiorowego, wzbogaconej o transport rowerowy i przestrzenie publiczne
dla ruchu pieszego i uzupetnionej o dobrze funkcjonujacy system drog.

Smart City.

W 2020 roku ogtoszono réwniez Program #TORYwolucja, w ramach ktdrego dokonano szeregu napraw, wymian

' ' D 88. miejsce w rankingu
Cities in Motion Index 2020

RATINGOWA

i remontow toréw tramwajowych na tgczng kwote 78 min PLN. D,LUG_ogé
e . - _ . . . SCIEZEK
Odsetek ludnosci mieszkajacej w odlegtosci 300 m od terendw zieleni jest kolejnym z gtownych wskaznikow ROWEROWYCH
Strategii Wroctaw 2030. W 2020 roku (stan na dzien 31 grudnia 2020 roku) wynosit on 80,2% dla miasta ogétem 758 k
oraz 93,7% dla obszaru srodmiejskiego. Na biezaca konserwacije i nasadzenia w 2020 roku wydatkowano (2022)“1
ponad 35 min PLN (nasadzono 547.346 szt. roslin, w tym drzewa, krzewy, sadzonki lesne, nasadzenia rabatowe).
W 2020 roku gmina poniosta wydatki na realizacje zadan wtasnych, zleconych i powierzonych w tgcznej
wysokosci 5432109133 PLN, z czego 4.674.319.885 PLN przeznaczono na wydatki biezgce, natomiast
757.789.248 PLN na wydatki majgtkowe. W stosunku do roku 2019 wydatki wzrosty 0 9%, natomiast ¥y
w stosunku do roku 2018 - 0 19%. Najwiecej, bo az 1.564.354.210 PLN przeznaczono na zadania z zakresu
oswiaty, to jest 0 10% wiecej niz w roku 2019. Znacznie wzrosty takze naktady na polityke spoteczng (wzrost L.
0 22%) oraz transport (wzrost 0 10%).
Na realizacje zadan inwestycyjnych wydano w 2020 roku kwote w wysokosci 631.371.673 PLN. 'zrl'é'l‘_gwé
Najwiecej inwestycji dotyczyto transportu (328.321.203 PLN), gospodarki mieszkaniowej (117.196.412 PLN),
oswiaty (66519100 PLN) oraz gospodarki komunalnej (27.047129 PLN). 120 km?
Wroctaw bedzie hostem 14 edycji Smart City Forum (14-15 czerwca).
C TV \Y
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
107.984 29.142 28 10 km 1.418.836 (2021) 201 52.500
3.548.026 (2020)
RATING | A- AGENCJA Moody’s
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ZASOBY POWIERZCHNIA i
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK_ .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
1,28 min m? 116.700 m? 15,8% 36.200 m? 38.400 m?

Na  koniec marca 2022 roku dotrzymajg planowanych termindéw to ponad 84%, stanowity nowe umowy
zasoby biurowe Wroctawia blisko 80% realizowanej powierzchni (z czego umowy pre-let to 19%), zas
wyniosty ponad 1,28 min  m? bedzie dostarczone na rynek jeszcze renegocjacje odpowiadaty za 13%
co pozwolito mu pozosta¢ na drugim w2022 roku. Najwiekszymiinwestycjami wolumenu transakcji. Ekspansje
miejscu pod wzgledem wielkosci pozostajgcymi w budowie sg Centrum wyniosty tylko 3% wolumenu
wsrod rynkow regionalnych w Polsce. Potudnie 1l (20.000 m? Skanska) podpisanych umow.
Powierzchnia biurowa od poczatku roku oraz Infinity (22.000 m?, Avestus Real
powigkszyta sie o ponad 36.000 m?, Estate). Wspdtczynnik pustostanow
w wyniku oddania do uzytku projektu we Wroctawiu jest jednym
MidPoint 71 (Echo  Investment), W | kw. 2022 roku najemcy na z wyzszych notowanych
co stanowito niecate 15% catkowitego wroctawskim rynku biurowym pozostali w miastach regionalnych. Jednakze,
wolumenu powierzchni oddanej aktywni w poréwnaniu poczatkiem dzieki wysokiemu popytowi obnizyt
w miastach regionalnych w | kw. 2022 poprzedniegoroku,awolumentransakciji sie o 0,9 pp. kw/kw i wyniost
roku. wynidst blisko 38.400 m? (wzrost 0 85% 15,8%, ale wcigz jest to poziom

r/r). Jest to najlepszy wynik sposrod wyzszy o 16 pp. w pordownaniu
We Wroctawiu w budowie pozostaje miast regionalnych, Kktory stanowi z analogicznym kwartatem w 2021 roku.
wcigz blisko 117.000 m? powierzchni 25% catkowitego wolumenu transakcji
biurowej, ktéra bedzie systematycznie zawartych w miastach regionalnych Czynsze wywotawcze we
oddawana do uzytku. Jesli deweloperzy w | kw. 2022 roku. Najwiekszy udziat, Wroctawiu na koniec marca 2022
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ﬁ{ Tower Inwestycje

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

Tristan Capital Partners

CENTRUM POLUDNIE II

[- 20000 m?
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Poland
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QUORUM OFFICE PARK D

L5 16170 m2
Eﬁ‘ Il kw. 2022
ﬁ{ Cavatina Holding

[T' Powierzchnia biurowa Eﬁ\ Data ukonczenia ﬁ‘ Deweloper / Wtasciciel

16,00 EUR za m? miesigecznie.
W najblizszym czasie nalezy
oczekiwac presji ze strony najemcow
na renegocjacje stawek czynszow
i pakietow zachet ze wzgledu na duza
dostepnos¢  powierzchni  biurowej.
Z drugiej strony, rosnagce koszty budowy
(wzrost cen materiatow budowlanych
i kosztow pracy), a takze wzrost kosztow
obstugi kredytow budowlanych moze
skutecznie zahamowaC mozliwosci
negocjacyjne
w nowych budynkach. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu  stawek  eksploatacyjnych,
Z uwagi na postepujgcy wzrost cen

inwestorow, zwtaszcza

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA

PLN/M?/MIESIAC

18

OKRES BUDZET NA FIT-OUT
BEZCZYNSZOWY EUR/M?

=
miesiecy

400-550

ustug oraz mediow.

|
OPERATORZY COWORKINGOWI
WE WROCLAWIU

City Space | Quickwork |
Spaces | BuisnessLink




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

ZASOBY  WBUDOWE il wyworawoze

213300m?  44.500 m? 15,2% 10-16 EUR/m?
‘ 167500 m? ‘ 39100 m? ‘ 15,5% ‘10-15,5 EUR/m?
‘ 452.500 m? ‘ 14.500 m? 17,3% ‘11-14,5 EUR/m?
336650m2 | 18500 m? 162%  10-15,5 EUR/m?

.

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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gn ZASOBY NOWA PODAZ POPYT

= 6,27 min m? 243.500 m? 153.500 m?

WROCLAW NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Sukcesywnie oddawana nowa podaz systematycznie poszerza biurowg oferte we
Wroctawiu. Ze wzgledu na szerokg baze uczelni wyzszych gwarantujacych dostep do
wyksztatconych pracownikow Wroctaw jest atrakcyjnym wyborem dla centréw BPO/SSC
oraz firm planujgcych wejscie na polski rynek.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY ( k. 2022)

nowa podaz @ wspotczynnik pustostanow
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Michael Page

BLISKO POLOWA KANDYDATOW ZMIENILA BRANZE
OD CZASU ROZPOCZECIA KARIERY.

JAKWYGLADAJA STRATEGIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY?

Wyniki badania Michael Page przeprowadzonego pod koniec 2021 roku pokazuja, ze Polacy coraz
czesciej korzystajg z réznych opcji rozwoju zawodowego. Niemal potowa (47%) przebadanych
kandydatow przebranzowita sie od czasu rozpoczecia swojej kariery, podczas gdy jedynie 10%
respondentow nigdy nie myslato o zmianie pracy. Nadal popularny jest rozwoj zawodowy w obrebie
jednej organizacji - 45% ankietowanych przyznato, ze otrzymato awans, pracujac caty czas w tej
samej firmie.

POLACY SACHETNIDO ZMIANY

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy pracownik jest zwigzany
z jedng organizacja, zmienia miejsce zatrudnienia lub branze - czasy, kiedy sukces zawodowy byt
definiowany przez stabilnos¢ zatrudnienia w obrebie jednego dziatu lub przedsigbiorstwa, minety.
Firma rekrutacyjna Michael Page zapytata kandydatow, jak dtugo byliby sktonni pozostac na tym
samym stanowisku przed dokonaniem zmiany. Ponad jedna trzecia (35%) wybrata okres od
trzech do pieciu lat, a najczestszym wskazaniem byty trzy lata. 40% ankietowanych przyznato
jednak, ze decyzja o zmianie zalezy od dynamiki firmy, co sugeruje, ze elastyczne podejscie
pracodawcy jest niezbedne do planowania skutecznych sciezek awansu.

JAKIE SA MOTYWACJE DO ZMIANY?

Ankietowani zostali réwniez zapytani o to, czego spodziewajg sie, zmieniajgc swoje stanowisko lub
zawdd. Okazuje sie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie jest jedynym czynnikiem motywujacym
0soby poszukujgce pracy. Wielu kandydatow pragnie poczucia spetnienia w zyciu zawodowym.
Niemal 39% ankietowanych chce pracowac dla firmy silnie nastawionej na realizacje swoich celow,
podczas gdy 32% poszukuje Sciezki kariery, ktora bytaby bardziej zgodna z ich wartosciami. Inne
obowiazki i zainteresowania pracownikow sg rowniez istotne - dla 41% kandydatow kwestig
priorytetowg jest utrzymanie work-life balance.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI

Aktualnie jestesmy swiadkami wyraznego ozywienia w sektorze nieruchomosci, dlatego wiekszos¢
doswiadczonych kandydatéw nie ma probleméw z szybkim znalezieniem nowej pracy w tej
branzy. Rotacja jest na umiarkowanym poziomie i zalezy m.in.: od organizacji, skali dziatania,
liczby projektow oraz kultury organizacyjnej i stylu zarzadzania. Rownolegle obserwujemy duze
zmiany w segmencie nieruchomosci komercyjnych, magazynowych oraz mieszkaniowych. Sektor
magazynowy notuje duze wzrosty i zjawisko to od pewnego czasu ma charakter trwaty. Liderzy
umachiajg swoje pozycje, do tego pojawiaja sie howi gracze oraz deweloperzy z innych sektorow,
ktorzy dostrzegli skale i mozliwosci rozwoju, dlatego dywersyfikujg swoje portfele rowniez w oparciu
o inwestycje magazynowe. W sektorze mieszkaniowym mamy do czynienia z falg fuzji, przejec oraz
skupienia na inwestycjach PRS. Ze wzgledu na wysoki rynkowy popyt, wiekszos¢ deweloperow
podpisata umowe sprzedazy swoich projektow lub jest w trakcie finalizacji transakciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow dotyczy stanowisk zwigzanych z kreowaniem
i pozyskiwaniem biznesu, co ma scisty zwigzek ze wspomnianym intensywnym rozwojem
segmentu magazynowego i mieszkaniowego. Firmy intensywnie poszukujg m.in. Land Managerow,
Development Managerow czy Leasing Managerow. Popyt na kandydatow na te stanowiska
jest wiekszy niz dostepna na rynku pula talentow, dlatego rekruterzy musza przygotowac sie na
kompromisy, takie jak proponowanie wyzszego wynagrodzenia, zatrudnienie kandydatéw z innych
sektorow lub angaz mniej doswiadczonego kandydata i stopniowe podnoszenie jego kompetenciji
na potrzeby danego stanowiska. Obecnie przecietny czas realizacji rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i managerskie nizszego szczebla trwa jeden miesigc. W przypadku wyzszej kadry
managerskiej i dyrektorskiej proces rekrutacji zamyka sie srednio w trzech miesigcach.

WROCEAW TOP 3

NAJCZE§CIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA Z OBSZARU
NIERUCHOMOSCI & BUDOWNICTWO

1.

2. 3.

PROJECT MA[\IAGER KIEROWNIK ROBOT FIT OUT MANAGER
(MIESZKANIOWKA) SANITARNYCH (KUBATURA)
15.000 - 20.000 PLN 11.000 - 15.000 PLN 8.500 -12.000 PLN
brutto brutto brutto
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - WROCLAW PROPERTY MANAGEMENT

+22 596 50 50 L-REP Anna Patrzyk-Sperzyriska COMPLIANCE

www.KnightFrank.com.pl anna.patrzyk-sperzynska@pl.knightfrank.com Magdalena Oksanska
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com

T-REP Maciej Moralewicz

maciej.moralewicz@pl.knightfrank.com PROJECT MANAGEMENT
Urszula Ltuszpinska
RESEARCH CAPITAL MARKETS urszula.luszpinska@pl.knightfrank.com
Elzbieta Czerpak Krzysztof Cipiur
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
PROPERTY MANAGEMENT malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

Izabela Miazgowska

izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com STRATEGIC CONSULTING EMEA

Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
€ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.
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dostepne sgna stronie Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
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PARTNER PUBLIKACJI:

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej

R . . to spotka, ktorej celem jest pozyskiwanie o
Agencja Ro_?woju o inwestoréw zagranicznych, a tym samym MChaelPage
A Aglomeracji Wroctawskiej tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost

gospodarczy regionu. Spodtka  prowadzi
takze szerokie dziatania informacyjne i

omocyjne dla mieszkancow oraz realizuje
KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU promocyjne dla mieszkancow oraz realizu)
projekty wspierajgce rozwoj i wspotprace w

AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ: N
aglomeraciji. .
araw@araw.pl www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

KONTAKT:




