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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Wroclaw

> o

Powierzchnia
miasta

293 km?

Populacja

673.900

(30.06.2022)

Prognoza populacji
611.359 2030
577.658 (2050

Saldo migracji

(+) 1.4 (12.202)

Stopa bezrobocia
1,6%
(11.2022, GUS)

Wzrost PKB
8,5%

PKB per capita
104.360 PLN

(brutto)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

7.610,88 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
01.2023)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
Rankingi

MIEJSCE  w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future

[ | 2022/23 - Business Friendliness
MIEJSCE  dla Dolnego Slgska w rankingu fDi’s Mid-Sized European
[ | Regions of the Future 2022/23

3 MIEJSCE w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Overall
MIEJSCE  w rankingu ,,Polskie Startupy 2022” opracowanym przez
| Fundacje Startup Poland
MIEJSCE  w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Economic Potential
MIEJSCE w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Human Capital and Lifestyle
MIEJSCE  w rankingu menedzerdw w ocenie lokalizacji jako miejsca do

prowadzenia biznesu wedtug raportu ABSL 2022

WROCLAW - wschodzaca gwiazda hubow
technologicznych - nr 1 w Polsce, nr 2 w Europie,

nr 8 na swiecie wedtug raportu ,,The next generation of tech
ecosystems” opracowanego przez Dealroom

Zachety inwestycyjne

"One stop shop" | ApxinQube Program.
- wsparcie Agencji Rozwoju Aglomeracji

Wroctawskiej w procesie inwestycyjnym. Zwolnienia z podatku od

‘ nieruchomosci we Wroctawiu.
Zwolnienie z podatku od nieruchomosci
w zwiazku z inwestycja w instalacje Dolnoslaskie Specjalne Strefy
fotowoltaiczna, pompe ciepta, rekuperator, ‘ Ekonomiczne.
gruntowy wymiennik ciepta, kolektor
stoneczny.

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w rankingu ,,Jakos$é¢ zycia”
[ | wedtug raportu ABSL w 2022

Jakosc¢ zycia w liczbach

Planowany budzet Wroctawia na 2023

Edukacja

* Pieniadze przeznaczone na oswiate i wychowanie oraz edukacyjna opieke
wychowawcza to 33% wszystkich miejskich wydatkow — tacznie 2,08 mld PLN.
Rok do roku wzrosnie réwniez subwencja oswiatowa i dotacja przedszkolna
(1,05 mld PLN). Pienigdze z budzetu centralnego pokryja jednak zaledwie potowe
wszystkich wydatkéw zwigzanych z oswiata.

W budzecie zaplanowano takze 127 mln PLN na budowy i kompleksowe przebudowy
szkot oraz przedszkoli wraz z infrastrukturg sportowa.

Inwestycje infrastrukturalne

*  Planowany budzet inwestycyjny wyniesie 1,08 mld PLN. W 2023 roku oddane do
uzytku zostang najwieksze inwestycje Wroctawia ostatnich lat. Niektore z tych
inwestycji to m.in. budowa nowych tras autobusowych i tramwajowych, remont
i przebudowa wielu ulic, czy budowa wydzielonego korytarza dla komunikacji
miejskiej.

Polityka spoteczna (wsparcie mieszkancow i partycypacja)

®*  Pomoci polityka spoteczna oraz rodzina to 10% przysztorocznego budzetu Wroctawia
- 609 mln PLN. Pienigdze zaplanowano miedzy innymi na §wiadczenia socjalne dla
mieszkanicéw oraz wsparcie dziatalnosci placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
Domoéw Pomocy Spotecznej. 75 mln PLN zostanie przeznaczonych na aktywizacje
mieszkanicow poprzez partycypacje w budowaniu tkanki miejskiej, tj. realizacje
pomystéw mieszkanicow w ramach WBO, PIRO czy Funduszu Osiedlowego.

Srodowisko naturalne

®  Eaczny koszt zadan z tego dziatu to 465 mln PLN- to 7% budzetu Wroctawia.
To dziatania zwigzane z gospodarka odpadami komunalnymi, oczyszczaniem miasta
czy utrzymaniem zieleni. To takze fundusze przeznaczone na dziatania
proekologiczne i modernizacyjne (typu wymiana Zrodet ogrzewania na bardziej
ekologiczne, rewitalizacja budynkéw komunalnych).

Kultura

® Naten cel zaplanowano 206 mln PLN. Pienigdze beda przeznaczone m.in. na
dziatalnos¢ 38 filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, teatréw, centrow kultury i sztuki,
muzedw oraz ochrone i opieke nad zabytkami.

Sport

®  Nakulture fizyczna miasto przeznaczy 163 mln PLN- to miedzy innymi wydatki
zZwiazane z utrzymaniem obiektow sportowych i instytucji.

MEA Tereny
Zielone

392,87 km == 120 km’

Sciezki rowerowe
i pasy wydzielone

AGENCJA

1}
RATINGOwWA A Moody’s

RATING A-
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Wroctaw na liscie 100 miast misji UE
0 nazwie ,,Miasta neutralne dla
klimatu i inteligentne do 2030”

Fakty i liczby

Studenci

106.517

Absolwenci

27.320

Liczba uczelni

28

Lotnisko - odlegtosc¢
od centrum miasta

10 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

2.979.054 2022
1.418.836 202

Sektor BSS
- liczba centrow

208

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

59.500



RYNEK BIUROWY

Wroclaw

| KW. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

1,31 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

145.800 m?

T Wskaznik pustostanow
17,3%

EEO' Nowa podaz
20.850 m*

fg] Popyt
)5 36.200 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

16,00-36,00

i i Okres bezczynszowy

1,5 miesigca

Budzet na fit-out

450,00-550,00

Na koniec marca 2023 roku zasoby biurowe Wroctawia wyniosty ponad
1,31 mln m2, co pozwolito mu utrzymac sie na drugim miejscu pod
wzgledem wielkosci wsrod rynkéw regionalnych w Polsce. Powierzchnia
biurowa od poczatku roku powiekszyta sie o ponad 20.850 m2, w wyniku
oddania do uzytku projektu Centrum Potudnie 3 (Skanska Property
Poland), co stanowito niecate 31% catkowitego wolumenu powierzchni
oddanej w miastach regionalnych w I kw. 2023 roku.

We Wroctawiu w budowie pozostaje wcigz blisko 145.800 m2 powierzchni biurowe;j.

Co wigcej, jest to najwyzszy wynik podazy w budowie sposréd miast regionalnych.

Jesli deweloperzy dotrzymaja planowanych termindéw to blisko 60% realizowanej
powierzchni bedzie dostarczone na rynek w kolejnych kwartatach 2023 roku. Inwestycjami
pozostajagcymi w budowie byty m.in. Infinity (22.000 m?2, Avestus Real Estate)

oraz Quorum Office Park A i B (faczna powierzchnia 71.000 m2, Cavatina Holding).

W Ikw. 2023 roku najemcy na wroctawskim rynku biurowym byli aktywni na
poréwnywalnym poziomie jak na poczatku 2022 roku, a wolumen transakcji wynidst ponad
36.200 m2. Jednakze w stosunku do IV kw. 2022 roku zanotowano spadek aktywnosci

o ponad 30%. Wynik odnotowany we Wroctawiu stanowit 21% catkowitego wolumenu
transakcji zawartych w miastach regionalnych w I kw. 2023 roku. Najwiekszy udziat

w strukturze popytu, ponad 49%, stanowily nowe umowy, renegocjacje odpowiadaty za
47%, natomiast ekspansje wyniosty zaledwie 4% wolumenu podpisanych uméw.

Wspotczynnik pustostandw we Wroctawiu pozostaje wciaz jednym z wyzszych notowanych
w miastach regionalnych (zaraz za Krakowem i Lodzia, gdzie wynosza one odpowiednio
17,4% oraz 20,5%). W zwiazku z dostarczeniem na rynek nowej podazy biurowej, wzrdst on
01,7 pp. kw/kw i wyniost 17,3%, pozostajac wyzszym o 1,5 pp. w porownaniu z analogicznym
kwartatem w 2022 roku.

Czynsze wywotawcze we Wroctawiu w I kw. 2023 roku pozostaty na stabilnym poziomie
wahajac sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m?2 miesiecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty
budowy, a takze wcigz wysokie koszty obstugi kredytéw budowlanych hamujg mozliwosci
negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach mozliwy jest dalszy
wzrost stawek czynszow.

Jednoczesnie, ze wzgledu na rosnace koszty mediow i ustug, zauwazalny jest réwniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych, ktore na koniec marca 2023 roku we Wroctawiu
wahaty sie od 16,00 do 36,00 PLN/m?2/miesiecznie.

Wybrane projekty w budowie

QUORUM OFFICE PARK A
[E 17800 m? [E 22.000 m? [E 9100 m?

B 11 kw. 2023 B 1nkw. 2023 B 1nkw. 2023

‘ Cavatina Holding E Avestus Real Estate ) 12 Development

INFINITY ARTEFAKT

BRAMA OtAWSKA
14.060 m?
I@ Il kw. 2023

‘ Tower Inwestycje

:: Powierzchnia biurowa E@% Data ukonczenia

Deweloper / Wtasciciel

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

WSKAZNIK CZYNSZE
zasosy W BUDOWIE PUSTOSTANOW WYWOLAWCZE
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIICentrum‘ 220900 m? ‘ 38700 m? ‘ 151% ‘ 10-16 EUR/m? ‘
HIPoldniows | g3000m? | mecom® | wase | 12155 EURM |
obapelachodni | 47600 m2 14500 m? 178% 11-14,5 EUR/m?
ookalizacie | 355500 m2 | 73300 m? 19,6% 10-16 EUR/m?
\f”(/?\ \j“
1 4 [ ] [ )
Gtowne miastar eglOna Nnec | KW. 2023

68.100 m?

Nowa podaz i pustostany (1 kw. 2023)

ITkw.2023 @ wspotczynnik pustostandw
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Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice Lodz

= Nowa podaz = Popyt
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Poznan
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Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

Powierzchnia

m= W budowie ] dostepna
| 502.000 m 1,03 min m?

Czynsze wywotawcze (I kw. 2023)
(EUR/mZ2/miesiac)
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Podaz w budowie wg lat oddania do uzytku (1 kw. 2023)
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OKIEM HR

Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,

pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej,

jak i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem proceséw.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjng

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,
Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
2. SAP QM Consultant;
3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/

Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie

Logistics).
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
1 } IT 2 } SAP Consultant 3 } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie

SILA MIAST - WROCLAW
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+48 22 596 50 50 COMMERCIAL AGENCY - WROCLAW VALUATION & ADVISORY
www.KnightFrank.com.pl L-REP Anna Patrzyk-Sperzynska Matgorzata Krzystek
anna.patrzyk-sperzynska@pl.knightfrank.com malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com
RESEARCH T-REP Maciej Moralewicz STRATEGIC CONSULTING EMEA
Elzbieta Czerpak maciej.moralewicz@pl.knightfrank.com Marta Sobieszczak
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Krzysztof Cipiur Michat Kozdroj
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientow,
P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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PARTNERZY PUBLIKACJI:

R Agencja Rozwoju .
A Aglomeracji Wroctawskiej MIChael Page

KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU KONTAKT:
AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ: www.michaelpage.pl
araw@araw.pl contact@michaelpage.pl

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej to spodtka, ktdrej celem jest pozyskiwanie
inwestorow zagranicznych, a tym samym tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost gospodarczy
regionu. Spoétka prowadzi takze szerokie dziatania informacyjne i promocyjne dla mieszkancow
oraz realizuje projekty wspierajace rozwoj i wspotprace w aglomeracii.




