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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Wroclaw

X

Powierzchnia
miasta

293 km?

Populacja

673.900

(30.06.2022)

Prognoza populacji
611.359 2030
577.658 (2050

Saldo migracji

(+) 1.4 (12202

Stopa bezrobocia
1,5%

(06.2023, GUS)

Wzrost PKB
8,5%

PKB per capita
104.360 PLN

(brutto)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

8.026,73 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
06.2023, GUS)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
Rankingi

Intel, najwigkszy producent mikroprocesoréw na swiecie,
zainwestuje prawie 20 mid PLN w fabryke w Miekini
k. Wroctawia. To najwieksza zagraniczna inwestycja

w historii Polski.

1 MIEJSCE  w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Business Friendliness
3 MIEJSCE  w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Overall
MIEJSCE  w rankingu ,,Polskie Startupy 2022” opracowanym przez
| Fundacje Startup Poland
MIEJSCE  w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Economic Potential
MIEJSCE w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
[ | 2022/23 - Human Capital and Lifestyle
MIEJSCE  w rankingu menedzerdw w ocenie lokalizacji jako miejsca do
prowadzenia biznesu wedtug raportu ABSL 2022

WROCLAW - wschodzaca gwiazda hubow
technologicznych - nr 1 w Polsce, nr 2 w Europie,

nr 8 na swiecie wedtug raportu ,,The next generation of tech
ecosystems” opracowanego przez Dealroom

Zachety inwestycyjne

"One stop shop" | ApxinQube Program.
- wsparcie Agencji Rozwoju Aglomeracji

Wroctawskiej w procesie inwestycyjnym. Zwolnienia z podatku od

‘ nieruchomosci we Wroctawiu.
Zwolnienie z podatku od nieruchomosci
w zwiazku z inwestycja w instalacje Dolnoslaskie Specjalne Strefy
fotowoltaiczna, pompe ciepta, rekuperator, ‘ Ekonomiczne.
gruntowy wymiennik ciepta, kolektor
stoneczny.

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w rankingu ,,Jakos$é¢ zycia”
[ | wedtug raportu ABSL w 2022

Jakosc¢ zycia w liczbach

Planowany budzet Wroctawia na 2023

Edukacja

* Pieniadze przeznaczone na oswiate i wychowanie oraz edukacyjna opieke
wychowawcza to 33% wszystkich miejskich wydatkow — tacznie 2,08 mld PLN.
Rok do roku wzrosnie réwniez subwencja oswiatowa i dotacja przedszkolna
(1,05 mld PLN). Pienigdze z budzetu centralnego pokryja jednak zaledwie potowe
wszystkich wydatkéow zwigzanych z oswiata.

W budzecie zaplanowano takze 127 mln PLN na budowy i kompleksowe przebudowy
szkot oraz przedszkoli wraz z infrastrukturg sportowa.

Inwestycje infrastrukturalne

*  Planowany budzet inwestycyjny wyniesie 1,08 mld PLN. W 2023 roku oddane do
uzytku zostang najwieksze inwestycje Wroctawia ostatnich lat. Niektore z tych
inwestycji to m.in. budowa nowych tras autobusowych i tramwajowych, remont
i przebudowa wielu ulic, czy budowa wydzielonego korytarza dla komunikacji
miejskiej.

Polityka spoteczna (wsparcie mieszkancow i partycypacja)

®*  Pomoci polityka spoteczna oraz rodzina to 10% przysztorocznego budzetu Wroctawia
- 609 mln PLN. Pienigdze zaplanowano miedzy innymi na §wiadczenia socjalne dla
mieszkanicéw oraz wsparcie dziatalnosci placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
Domoéw Pomocy Spotecznej. 75 mln PLN zostanie przeznaczonych na aktywizacje
mieszkanicow poprzez partycypacje w budowaniu tkanki miejskiej, tj. realizacje
pomystéw mieszkaricow w ramach WBO, PIRO czy Funduszu Osiedlowego.

Srodowisko naturalne

®  Eaczny koszt zadan z tego dziatu to 465 mln PLN- to 7% budzetu Wroctawia.
To dziatania zwigzane z gospodarka odpadami komunalnymi, oczyszczaniem miasta
czy utrzymaniem zieleni. To takze fundusze przeznaczone na dziatania
proekologiczne i modernizacyjne (typu wymiana Zrédet ogrzewania na bardziej
ekologiczne, rewitalizacja budynkéw komunalnych).

Kultura

® Naten cel zaplanowano 206 mln PLN. Pieniadze beda przeznaczone m.in. na
dziatalnos¢ 38 filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, teatréw, centrow kultury i sztuki,
muzedw oraz ochrone i opieke nad zabytkami.

Sport

®  Nakulture fizyczna miasto przeznaczy 163 mln PLN- to miedzy innymi wydatki
zZwiazane z utrzymaniem obiektow sportowych i instytucji.

A Tereny
Zielone

392,87 km == 120 km’

Sciezki rowerowe
i pasy wydzielone

AGENCJA

RATINGOWA BRI

Moody’s
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Wroctaw na liscie 100 miast misji UE
0 nazwie ,,Miasta neutralne dla
klimatu i inteligentne do 2030”

Fakty i liczby

Studenci

106.517

Absolwenci

27.320

Liczba uczelni

28

Lotnisko - odlegtosc¢
od centrum miasta

10 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

2.979.054 2022
1.418.836 202

Sektor BSS
- liczba centrow

208

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

59.500



RYNEK BIUROWY

Wroclaw

1 POL. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

1,31 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

151.000 m?

7 Wskaznik pustostanow

OmEl  161%

o[=HD Nowa podaz
32.600 m

‘_T:‘| Popyt

)5 88.100 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Na koniec czerwca 2023 roku zasoby biurowe Wroctawia wyniosty
ponad 1,31 mln m?, co pozwolito miastu pozosta¢ na drugim miejscu pod
wzgledem wielkosci wsrod rynkéw regionalnych w Polsce. Powierzchnia
biurowa w I pot. 2023 roku powigkszyla sie o blisko 32.600 m?, co
stanowito ponad 28% catkowitego wolumenu powierzchni oddanej

do uzytku w miastach regionalnych w tym okresie. W II kw. 2023 roku
zostat ukonczony tylko jeden projekt biurowy — Brama Otawska

(Tower Inwestycje), w ktorym ponad 11.700 m? jest przeznaczone na
wynajem.

We Wroctawiu na koniec II kw. 2023 roku w budowie pozostawato prawie 151.000 m?
powierzchni biurowej. Byt to najwyzszy wynik sposréd miast regionalnych. Jesli
deweloperzy dotrzymajg planowanych terminéw to 60% realizowanej powierzchni bedzie
dostarczone na rynek jeszcze w 2023 roku. Oddanie pozostatych projektéw zaplanowane
jest na 2024 rok. Inwestycjami pozostajacymi w budowie byty m.in. Infinity (22.000 m2,
Avestus Real Estate) oraz Quorum Office Park A i B (faczna powierzchnia 71.000 mz2,
Cavatina Holding).

W I pot. 2023 roku najemcy wynajeli 88.100 m? powierzchni biurowej we Wroctawiu. Warto
zauwazy¢, ze wynik ten jest najwyzszy wsrod miast regionalnych i stanowi 26% catkowitego
wolumenu transakcji zanotowanych w tych osrodkach. Najwiekszy udziat, ponad 68%,
stanowily nowe umowy, zas renegocjacje odpowiadaty za blisko 28% wolumenu transakc;ji,
za$ pozostate 4% stanowily ekspansje. W samym zas II kw. 2023 roku wolumen wynajetej
powierzchni wynidst ponad 51.700 m2.

W zwiazku z wysokim popytem na powierzchnie biurowe, wspoétczynnik pustostanow
we Wroctawiu obnizyt sie 0 1,2 pp. kw./kw. i na koniec czerwca 2023 roku wynosit 16,1%.
W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2022 roku pozostat jednak wyzszy o 1,3 pp.

Czynsze wywotawcze we Wroctawiu na koniec czerwca 2023 roku pozostaty stabilne
wzgledem poprzedniego kwartatu i wahaty sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m?
miesiecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty budowy, a takze wcigz wysokie koszty obstugi
kredytéw budowlanych hamuja mozliwos$ci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza

w nowych budynkach mozliwy jest wzrost stawek czynszow. Stawki optat eksploatacyjnych
wahaty sie od 16,00 do 31,00 PLN/m?2/miesiecznie.

Optata eksploatacyjna
PLN/m?* miesigc

S  16,00-31,00

- Okres bezczynszowy
1,5 miesigca
na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

450,00-550,00

Wybrane projekty w budowie

QUORUM OFFICE PARKA  INFINITY
JE 17800 m?

B 111 kw. 2023

@ Cavatina Holding

ARTEFAKT
JE 9100 m?

B 1 kw. 2023

@) i2 Development

E 22000 m?

EE i kw. 2023

@) Avestus Real Estate

|‘]=|Jr="u Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia ﬁ Deweloper / Wtasciciel
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Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

zasosy  woupowie L RTNE wvworawoze
NI Centrum ‘ 232.700 m? ‘ 46.400 m? ‘ 16.3% ‘ 10-16 EUR/m? ‘
HITTHINPotudniowa | 1q73 5 2 ‘ 1.900 m? ‘ 6,5% ‘ 12-16,5 EUR/m? .
ohapelachodni | 47600 m2 14500 m? 191% 11,5-14,5 EUR/m? - ‘
chorokalizacie | 355500 m2 | 71.000 m? 191% 10-16 EUR/m?
14 [ J [ ]
Gloéwne miasta regionalne
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116.300 m* @333.760 m?

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
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OKIEM HR

Michael Page

Raport Talent Trends 2023 -
calkowita transformacja
kultury miejsca pracy

80% osbb, ktére rozpoczety nowg prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych na poszukiwanie kolejnych wyzwan zawodowych.
Czynnikami wywierajgcymi najwiekszy wptyw na kandydatéw przy wyborze nowego miejsca zatrudnienia sg: wynagrodzenie
(26%0), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%) - pokazujg wyniki badania Talent Trends 2023 zrealizowanego przez ekspertow

PageGroup na polskiej grupie respondentéw.

Pracownicy otwarci na poszukiwanie nowych
wyzwan zawodowych

Pracownicy sa coraz bardziej otwarci na zmiane i bardzo elastyczni.
Sposréd niemal 1000 oséb, ktore wziety udziat w badaniu Talent
Trends w Polsce, 94% respondentéw jest otwartych na nowe
wyzwania zawodowe, a ponad potowa stwierdzita, ze aktywnie
poszukuje pracy albo planuje szukac jej w ciggu najblizszych szesciu
miesigcy. Co ciekawe, taka postawe prezentuja nawet pracownicy,
ktdrzy sa zadowoleni zaréwno z obecnego pracodawcy,

jak i z zarobkow.

Wynagrodzenie najsilniejszym motywatorem
dla zmiany

Wynagrodzenie jest dzi$ najczestszym powodem rezygnacji z pracy,
najczestszym powodem przyjecia nowego stanowiska, a takze
najwazniejszym elementem ogloszenia o prace oraz osia procesu
rekrutacyjnego.

Elastycznos¢ to nowa podstawa

Pracodawcy powinni dostosowac swéj sposéb myslenia do nowej
rzeczywistosci, stawiajac na pierwszym miejscu rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dobre samopoczucie
pracownikow. 7 na 10 oséb postawitoby bowiem zdrowie psychiczne
i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ponad
profesjonalny sukces.

Rozwdj zawodowy jako kluczowy element
strategii rekrutacyjnej

Dla 37% pracownikow priorytetem sa firmy, ktére inwestuja w ich
rozwdj zawodowy. Plan rozwoju kariery powinien zostaé jasno
zakomunikowany i by¢ spojny z kulturg organizacji. Chcac poprawic
wskaznik lojalno$ci pracownikow, warto opracowacé przejrzysta
$ciezke awansu, ktéra bedzie miata okre$lone ramy czasowe.

6

I Po wiecej informacji nt. transformacji kultury miejsca pracy
zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego
najnowszego badania Talent Trends 2023. @R
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Specyfika rynku pracy w sektorze SSC

w Polsce

W ostatnich latach globalny biznes skupit sie na przeksztatceniach zwigzanych z digitalizacjg i usprawnianiem procesow.
Polska stata sie jednym z gtdwnych beneficjentéw tego trendu, potwierdzajgc swojg atrakcyjnosc¢. Duza liczba
utalentowanych i kompetentnych kandydatéw w naszym kraju stanowi gtéwny czynnik przyciggajacy nowych inwestoréw.

Oto 4 najwazniejsze trendy z obszaru
SSC, ktore wyznaczaja trajektorie
zmian na rynku pracy w 2023 roku:

Doswiadczeni rekruterzy = skuteczne
rekrutacje

W czasach duzej konkurencyjnosci o wyspecjalizowanych
kandydatéw niezwyKkle istotna jest efektywna komunikacja
i doswiadczenie rekrutera. Rozumiejac mechanizmy, ktore
zachodza na rynku pracy, konsultanci ds. rekrutacji moga
skutecznie odpowiadaé na potrzeby zaréwno pracodawcow,
jak i kandydatéw.

20 dni

Cykl aktywnosci kandydata na rynku wynosi maksymalnie

20 dni, wynika on ze wzmozonej liczby otrzymywanych ofert
pracy. Najwiekszg skutecznos$¢ i przewage osiggaja pracodawcy,
ktorzy rekrutacje opieraja o maksymalnie 2 etapy.

Budowanie marki wtasnej w rozmowach
z kandydatami

AZ77% kandydatéw przed podjeciem decyzji o podjeciu pracy
zwraca uwage na wizerunek firmy na rynku. W 2023 roku
spotkania z kandydatami sa kluczowe dla pokazania wartosci
i pozycji organizacji.

Dywersyfikacja rynku

Zachodzi réwniez centralizacja kolejnych, coraz to bardziej
strategicznych funkcji. W 2022 roku w potudniowej Polsce
dominowaty role w obszarze taricucha dostaw, zakupow oraz
zasobow ludzkich, z kolei w pétnocnej czesci przewazaty pozycje
w dziatach kontrolingu i analizy finansowej. Przewidujemy, Ze
trend ten bedzie sie utrzymywat réwniez w obecnym roku.

SILA MIAST - WROCLAW

TOP 4

Najbardziej pozadane stanowiska z obszaru
SSC:

FP&A
Expert:

12.000 -19.000

Process Excellence
Lead:

16.000 - 22.000

Procurement/Supply
Chain Specialist:

10.000 -15.000

Reporting/Management
Accounting:

12.000 - 18.000


https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/talent-trends
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www.KnightFrank.com.pl L-REP Anna Patrzyk-Sperzynska Matgorzata Krzystek
anna.patrzyk-sperzynska@pl.knightfrank.com malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/

© KNIGHT FRANK SP. z 0.0. 2023

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.

PARTNERZY PUBLIKACJI:

R Agencja Rozwoju °
A Aglomeracji Wroctawskiej MIChael Page

KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU KONTAKT:
AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ: www.michaelpage.pl
araw@araw.pl contact@michaelpage.pl

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej to spodtka, ktdrej celem jest pozyskiwanie
inwestorow zagranicznych, a tym samym tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost gospodarczy
regionu. Spoétka prowadzi takze szerokie dziatania informacyjne i promocyjne dla mieszkancow
oraz realizuje projekty wspierajace rozwoj i wspotprace w aglomeracii.




