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5,8%

(maj 2022, GUS)
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PRZECIETNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE

5-939 PLN (brutto)

(w sektorze przedsiebiorstw)

ATRAKCYJNOS

3. miejsce w rankingu CEO Magazine
w kategorii ,,Best Country to Invest in 2020”

2z

RANKINGI

O

C INWESTYCYJNA

2. miejsce w kategorii Local Authority
Support - business-friendly city

1. miejsce w kategorii wspotpraca z lokalnymi
uniwersytetami oraz w kategorii dostepnos¢

O

1. miejsce w rankingu Emerging Europe -
Business Friendly Cities Perception Index
2020 w kategorii Business Climate - the

komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie 3. miejsce
za jakosc¢ lokalnych uniwersytetow, dostepnosc
nowoczesnhej powierzchni biurowej i wspotprace z

O

most business-friendly city

Najlepsza Specjalna Strefa Ekonomiczna

w Europie, trzecia na swiecie wedtug FDI Free Zones

of the Year 2020

lokalng jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

Wyréznienie pod nazwa

,City of The Year ” od Europa Property

ZACHETY INWESTYCYJNE

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty

z zakresu HR i nieruchomosci oraz
coroczny przewodnik gospodarczy

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
program stazowy organizowany przez UMt we
wspotpracy z Inwestorami, aktywnosci z zakresu
employer branding

Dedykowany opiekun ze strony UMt
lokalizacji, w procesach administracyjnych
powigzanych)

Spersonalizowana oferta terendow
inwestycyjnych (miejskich i prywatnych)

(np. wsparcie dla inwestycji w procesie wyboru

toczacych sie w urzedzie i jednostkach z nim

Wsparcie marketingowe: organizacja
konferenciji prasowych, publikacje

w mediach spotecznosciowych

(FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl)

Wsparcie w ramach £SSE
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JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI
2. miejsce w rankingu Forbes ,Miasta 3. miejsce w rankingu Zielonych Miast
E] Przyjazne Ludziom 2021” D Europolis
3. miejsce Prezydent Hanny Zdanowskiej
w kategorii Wiodarz Miasta
G w ogolnopolskim rankingu Dziennika 5. miejsce w rankingu Zielonych Miast
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2021 D Forbes 2021

National Geographic - Best of The World 2022
wyroznienie wsrod 25 miast w kategorii
zréwnowazony rozwaoj

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Rewitalizacja parkow, np. Parku Helendw.
Cykl warsztatow ekologicznych.
Budowa nowej infrastruktury, np. Orientarium.

Karta todzianina.

RATINGOWA

; ; ; [T ; < < ; SCIEZKI
Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych srodkdw transportu publicznego.
gleny porip 9 ROWEROWE | PASY
Budzet obywatelski. WYDZIELONE
Miejskie programy przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
jskie programy p ia 218,6 km
Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych.
Organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych.
Rewitalizacja srodmiescia. v ¥
Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.
Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci sciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych. —_—
Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa tédzkiego metra (tunel srednicowy). TERENY
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa. ZIELONE
Prowadzenie intensywniejszych dziatari CSR - ,biznes dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu. 51,51 km?
Uruchomienie potgczenia autobusowego pomiedzy £odzig a £6dzkg Specjalng Strefg Ekonomiczng w Ksawerowie.
C TV \Y
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
75.047 17.397 19 6 km 69.320 (2021) 105 30.000
75.275 (2020)
AGEN A
RATING BBB+ (PROGNOZA STABILNA 2022) G c) S&P
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ZASOBY POWIERZCHNIA i
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW  NOWA PODAZ POPYT
629.600 m? 56.300 m? 18,6% 41.500 m? 31.600 m?

Catkowite zasoby biurowe w todzi
na koniec Il kw. 2022 roku wynosity
blisko 630.000 m2. Od poczatku roku
sukcesywnie oddawane sg nowe
projekty biurowe, a catkowita nowa
podaz w pierwszej potowie 2022 roku
wyniosta ponad 41.500 m?. Od kwietnia
do czerwca 2022 roku rynek zasility
dwa etapy inwestycji realizowanej
przez Echo Investment: Fuzja C
(9.600 m?) oraz Fuzja D (9.200 m?).
Stanowito to 27% powierzchni oddanej
do uzytkowania w Il kw. 2022 roku
w miastach regionalnych.

W budowie nadal znajduje sie ponad
56.300 m? powierzchni, z czego
blisko 82% tego wolumenu zostanie
ukonczone w 2023 roku. Najwiekszymi

inwestycjami pozostajgcymiw budowie
sgMonopolis M2 (8.000 m?, Virako)oraz
Widzewska Manufaktura (33.800 m?,
Cavatina Holding).

Od kwietnia do czerwca 2022 roku
odnotowano relatywnie wysoki popyt
wynoszacy prawie 19.500 m? (wzrost
0 60% kw/kw), ktory stanowit blisko
10% catkowitego wolumenu umow
podpisanych w miastach regionalnych.
Co wiecej jest to poziom 2,8 raza
wyzszy niz w analogicznym kwartale
2021 roku. Najwiekszy udziat, blisko
85%, stanowity nowe umowy (z czego
umowy pre-let 11%), zas renegocjacje
odpowiadaty za 15% wolumenu
transakcji. Od poczatku roku w todzi
podpisano umowy na blisko 31.600 m?2.

@3) Stanley

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

NOVA MILIONOWA 21  MONOPOLISM2  WIDZEWSKA MANUFAKTURA
fE 2400 m? - 8000 m? g- 33800 m?
B 11 kw. 2022 EE 1 kw. 2024 B v kw. 2023

@:& Virako

@3 Cavatina Holding

[TJ_' Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia @5 Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-18

OKRES
BEZCZYNSZOWY

5-9

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

350-500

miesiecy

W wyniku oddania do uzytku nowej
powierzchni  biurowej wspotczynnik
pustostandw w todzi wzrdst o 0,2 pp.
w ciggu kwartatu i na koniec czerwca
2022 roku wynioést 18,6%. W ciggu
roku wspotczynnik pustostanow wzrost
o 0,3 pp., i jest to najwyzszy wynik
odnotowany w tym miescie w ostatnich
latach, ale systematyczny wzrost
popytu na biura w todzi pozwala na
pozytywne prognozy w kolejnych
kwartatach.

Czynsze wywotawcze w todzipozostaty
stabilne i w Il kw. 2022 roku wahaty
sie od 9,00 EUR do 15,00 EUR za m?

miesiecznie. W najblizszym
czasie w starszych  budynkach
nalezy oczekiwa¢ presji ze strony
najemcow na renegocjacje stawek
czynszow i pakietow zachet ze
wzgledu na bardzo duzg dostepnosc
powierzchni biurowej. Z kolei
w nowych inwestycjach, roshgce

koszty budowy (wzrost cen materiatow
budowlanych i kosztéw pracy), a takze
wzrost kosztow obstugi  kredytow
budowlanych moze skutecznie
zahamowac¢ mozliwosci negocjacyjne
inwestorow. We wszystkich projektach
mozna natomiast oczekiwaC wzrostu
stawek eksploatacyjnych, z uwagi na
postepujgcy wzrost cen ustug oraz
mediow.

|
OPERATORZY COWORKINGOWI
W £0DZI

Business Zone | New Work |
Loftmill




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE

‘ 465.200 m? 4400 m2 21,8% 9-15 EUR/m?

164.300 m2 51.900 m? 9,6% 9-14 EUR/m?2

ZASOBY W BUDOWIE

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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. POWIERZCHNIA
S ZASOBY NOWA PODAZ POPYT W BUDOWIE DOSTEPNA
E 6,34 min m? 312.000 m? 343.000 m? 562.000 m? 961.000 m?
NOWA PODAZ (1 POL. 2022) | PUSTOSTANY (Il KW. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(I KW. 2022)
| kw. 2022 [Tkw. 2022 @ wspotczynnik pustostanow (EUR/m?/miesiac)
150 000 20% 19
135 000 o 18% 17
120 000 ® ° ® 16%
105 000 L] 14% 15
90 000 ® 12% 3
75000 10%
60 000 8% n
45000 6% 9
30000 4%
15000 2% Ty s o o 0w <
o) [o] ‘(7)’ O e} (]
0 m2 0% s © @ = 9 &
Krakdw  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice t6dz Poznan < S £ % £
= s 2
PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (i K. 2022) POPYT NA POWIERZCHNIE
BIUROWA
W 2022 2023 | 2024 [ 2025 (I POL. 2022)
180 000 B kw2022 Il kw. 2022
160 000
140 000 120 000
105 000
120 000 90 000
80000 60 000
60 000 45000
40 000 30000
20 000 l 15000
0 m2 — - — 0 m?2

Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice £odz Poznan

Krakow -
Wroctaw -

Tréjmiasto -

Poznan I

Katowice -
todz .
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PRECYZYJNE OCZEKIWANIA KANDYDATOW

Wyniki badan przeprowadzonych przez firme Michael Page
wskazujg, ze potencjalnych pracownikdw w ogtoszeniu o prace
najbardziej interesuje lokalizacja - takiej odpowiedzi udzielito 59 proc.
respondentow. Zaraz potem, na drugim i trzecim miejscu, plasuje
sie typ umowy (47 proc.) i nazwa stanowiska (44 proc.). Dopiero
na dalszych pozycjach pojawity sie informacje dotyczace
wynagrodzenia (37 proc.) oraz poziomu stanowiska (24 proc.).
Kandydaci zwracajg réwniez uwage na nazwe firmy (19 proc.) oraz na
date publikacji oferty (18 proc.).

Badanie Michael Page pokazuje rowniez, jakich informacji w ofertach
pracy brakuje kandydatom. Niemal dziewieciu na dziesieciu
(88 proc.) respondentéw uwaza, ze ogtoszenia powinny zawierac
informacje o kulturze organizacyjnej firmy, czyli o zasadach
i wartosciach, ktore wyznaje dane przedsiebiorstwo. Podobny
odsetek kandydatow (87 proc.) chciatby pozna¢ widetki ptacowe,
podczas gdy 69 proc. interesuje pakiet benefitow. Wyniki te Swiadczg
0 dojrzatosci kandydatow, poniewaz ich oczekiwania wobec
pracodawcy sg precyzyjne. Dodatkowo sg spojne z trendami
panujgcymi na rynku pracy, takimi jak coraz wyzsze oczekiwania
finansowe pracownikow oraz przywigzywanie wagi do kwestii
well-beingu w miejscu pracy czy aktywnosci CSR potencjalnego
pracodawcy.

Mimo popularnosci home office, az 6 na 10 respondentoéw,
przegladajac oferte pracy, w pierwszej kolejnosci zwraca uwage
na adres potencjalnego pracodawcy. Oznacza to, ze kandydatom
zalezy na dobrze skomunikowanej, a czesto takze prestizowej
lokalizacji. Mozemy przypuszczac, ze dla wielu 0osdb praca zdalna jest
bardzo wygodng alternatywa, ale czasami warunki domowe nie sa
w stanie zastgpi¢ nam udogodnien nowoczesnego i komfortowego
biura, z ktérego wiele oséb chciatoby nadal korzystac¢. Pracodawcy,
ktorzy zaoferujg kandydatom rozwigzanie hybrydowe z pewnoscia
zyskaja na atrakcyjnosci na rynku pracy.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE IT

Na rynku pracy w branzy IT niezmiennie utrzymuije sie duza dynamika i w najblizszym czasie nie
spodziewamy sie spowolnien w tym sektorze.

Dzisiejsze trendy panujgce w swiecie IT stworzyty bardzo dobre warunki dla ustug contractingowych.
Obecnie specjalisci preferujg wspotprace B2B, kitdra zapewnia wiekszg swobode pracy
(szczegolnie w kwestii miejsca i czasu wykonywania swoich obowigzkow zawodowych), a takze
wyzsze zarobki. Pracownicy IT wcigz najczesciej wybierajg model home office, nawet w przypadku
0sob, ktorych specyfika pracy w przesztosci przedcovidowej polegata na odwiedzaniu klienta
w biurze. Kandydaci, szczegolnie ci zainteresowani contractingiem, czesciej decyduijg sie na prace
W petni zdalng, nawet jesli siedziba klienta znajduje sie w ich miejscu zamieszkania.

W branzy IT réwniez niezmiennie obserwujemy staty wzrost zarobkow.
Raporty ptacowe przedstawiajgce stawki wynagrodzen z poprzedniego roku
okazuja sie nieadekwatne do rynkowych trendéw panujgcych w 2022 roku.

Pomimo stale zwigkszajacych sie oczekiwan finansowych, dostepnosc
ekspertow na rynku rekrutacyjnym maleje. Kandydatom bardzo szybko
udaje sie znalez¢ nowg prace. Presja czasu oraz konkurencyjnosc¢ ofert
prowadzg do tego, ze firmy poszukujgce specjalistow T decyduja sie
na zatrudnienie pracownikow nawet o bardzo wygorowanych wymaganiach.

Firmy najczesciej stawiajg na specjalistow IT na stanowiskach sredniego szczebla (Middle) oraz
seniorskich, dzieki czemu poswigecaja mniej czasu, a co za tym idzie kosztow, na wdrozenie nowego
pracownika. Szczegodlnie w przypadku contractingu pracodawcy decydujg sie na wspotprace
z bardziej doswiadczonymi ekspertami, ktorzy w przypadku krotkotrwatego kontraktu wnosza
wiekszy wktad w prace projektowe.

TOP 3
STANOWISKA NAJBARDZIEJ POZADANE PRZEZ PRACODAWCOW
W 2021R.:

1. 2. 3.

JAVASCRIPT DEVELOPER JAVA DEVELOPER SOFTWARE TESTER

STAWKIDOTYCZA ROL DEVELOPERSKICH STAWKI DOTYCZA ROLI SOFTWARE TESTER:
(JAVASCRIPT DEVELOPER | JAVA DEVELOPER):

m‘ 130 =170 zt/n ‘ 60-100 zt/h ‘ 70 -120 zt/h ‘ 120 -150 zt/h ‘
‘ 160 - 200 zt/h ‘ 80-120 zt/h ‘ 130 - 170 zt/h ‘160—200 zt/h ‘
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - £tODZ STRATEGIC CONSULTING EMEA
+22 596 50 50 T-REP lzabela Dgbrowska Marta Sobieszczak
izabela.dabrowska@pl.knightfrank.com marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

www.KnightFrank.com.pl
WYNAJEM NIERUCHOMOSCI

CAPITAL MARKETS MAGAZYNOWYCH | PRZEMYSLOWYCH
Krzysztof Cipiur INDUSTRIAL AGENCY
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com Michat Kozdréj

RESEARCH i . j@pl.kni .
VALUATION & ADVISORY michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Elzbieta Czerpak

elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com Matgorzata Krzystek

malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdw klientow,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Trojmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank © Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

dostepne sgna stronie Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

knightfrank.com.pl/ i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI:

Michael Page

INVEST IN tODZ

URZAD MIASTA £ODzI KONTAKT:
ul. Piotrkowska 104a
90-926 t6dz www.michaelpage.pl

) contact@michaelpage.pl
a.brzostowski@uml.lodz.pl

m/invest-in-lodz



https://www.linkedin.com/company/invest-in-lodz/

