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Powierzchnia
miasta

293,25 km®

Populacja

658.444

(stan z 31.12.2022, GUS)

Stopa bezrobocia
4,5%

(stan z 06.2023, GUS)

Wzrost PKB
4,7%

PKB per capita
70.846 PLN

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie

6665,41 PLN (brutto)
(06.2023, GUS)

Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna
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w Kkategorii Najlepszy Wiodarz Gminy Miejskiej
pow. 100 tys. mieszkancéw - Prezydent Lodzi
Hanna Zdanowska

w kategorii ,,Najlepszy Samorzad” gminy
powyzej 100 tys. mieszkancow

w rankingu miast Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich
jako najsprawniejsze miasto w zakresie dziatalnosci
administracyjnej w 2021 roku

wyrdznienie w konkursie ,,innowacyjny samorzad” Serwisu
Samorzadowego PAP za nowatorska emisje ,,Zielonych
Obligacji” dla Lodzi w kategorii duzych miast

w Kkategorii: City of The Year, XII edycja konkursu ,Europa
Property Investment & Manufacturing Awards”

w kategorii wspotpraca z lokalnymi uniwersytetami oraz

w kategorii dostepnos$¢ komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie
3. miejsce za jakos¢ lokalnych uniwersytetéw, dostepnosé
nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace z lokalng
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

Zachety inwestycyjne

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty z zakresu
HR i nieruchomosci oraz coroczny
przewodnik gospodarczy.

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
program stazowy organizowany przez UML
we wspotpracy z inwestorami, aktywnosci

Spersonalizowana oferta terenéw
inwestycyjnych (miejskich
i prywatnych).

konferencji prasowych, publikacje
w mediach spotecznosciowych

z zakresu employer branding.

Dedykowany opiekun ze strony UML

| Wsparcie w ramach LSSE.

(np. wsparcie dla inwestycji w procesie
wyboru lokalizacji, w procesach
administracyjnych toczacych si¢ w urzedzie
ijednostkach z nim powiazanych).

KNIGHT FRANK

Wsparcie marketingowe: organizacja

(FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl).

RATINGOWA @ S&P

Jakos¢ zycia w miescie

MIEJSCE w rankingu Forbes ,,Miasta Przyjazne
| Ludziom 2021”

w ogolnopolskim rankingu Dziennika
MIEJSCE Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2022

™ oraz miano Lidera Dobrych Praktyk
w kategorii Cyfryzacja

National Geographic - Best of The
World 2022 wyréznienie wsrod 25 miast
w kategorii zrdwnowazony rozwoj

Jakosc¢ zycia w liczbach

Cykl warsztatéw ekologicznych.
Karta Lodzianina.

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych
srodkéw transportu publicznego.

Budzet obywatelski.
Miejskie programy przeciwdziatajace uzaleznieniom.

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych oraz
wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rewitalizacja Srodmiescia.
Likwidacja dzikich wysypisk Smieci.

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci
$ciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych.

Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa
16dzkiego metra (tunel Srednicowy).

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Prowadzenie intensywniejszych dziatann CSR - ,,biznes
dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu.

Tereny
zielone

Sciezki rowerowe YooY
i pasy wydzielone

230,3 km ‘== 51,51 km?
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RATING | BBB+ (prognoza stabilna 2022)

Rankingi

w rankingu Zielonych Miast

Europolis

w rankingu Zielonych Miast

Forbes 2021

Fakty i liczby
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Studenci

75.047

Absolwenci

17.397

Liczba uczelni

19

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

6 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow
86.488 (1 . 2023
179.926 2022

Sektor BSS
- liczba centrow

107

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

35.000



RYNEK BIUROWY
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Zasoby powierzchni
biurowej

635.400 m*

Powierzchnia biurowa

w budowie
42.000 m?
ouo Wskaznik pustostanow
QT 23,4%

NE:0 Nowa podaz
1.900 m?

*T:] Popyt

23 30.700 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Catkowite zasoby biurowe w Lodzi na koniec IT kw. 2023 roku wynosity
ponad 635.400 m2. Od poczatku roku oddano do uzytku jeden budynek
biurowy bedacy czescig kompleksu Fuzja (1.900 m2, Echo Investment),
co stanowito niecate 2% powierzchni oddanej do uzytkowania

w I pot. 2023 roku w miastach regionalnych.

W Lodzi na koniec czerwca 2023 roku w budowie pozostawato ponad 42.000 m?
powierzchni biurowej, ktéra ma by¢ systematycznie oddawana w kolejnych dwéch latach.
Jesli deweloperzy dotrzymaja planowanych terminow, to ponad 40.000 m? zostanie
dostarczone w 2024 roku. Najwiekszymi inwestycjami pozostajacymi w budowie sa
Widzewska Manufaktura (32.000 m2, Cavatina Holding) oraz kolejny budynek kompleksu
Fuzja (8.300 m2, Echo Investment).

Od poczatku roku, popyt na powierzchnie biurowe w Lodzi wynidst blisko 30.700 m?2,

co stanowito 9% catkowitego wolumenu uméw podpisanych w miastach regionalnych,
pozostajac na praktycznie tym samym poziomie co w analogicznym okresie 2022 roku.
Najwiekszy udziat w strukturze transakcji, 74%, stanowily nowe umowy, zas renegocjacje
odpowiadaty za 24% wolumenu. Ekspansje wyniosty 2% powierzchni wynajetej

w I pot. 2023 roku w Lodzi. W II kw. 2023 roku podpisano umowy najmu na ponad

16.000 m?2.

Wspétczynnik pustostandw w Lodzi wzrdst 0 2,9 pp. w ciggu kwartatu i na koniec czerwca
2023 roku wyniost 23,4%. W ciggu roku wspotczynnik ten zanotowat wzrost az o 4,8 pp.
Co wiecej jest to najwyzsza w historii tego rynku warto$¢ wspotczynnika. Pozostat on
réwniez najwyzszy sposrod wszystkich miast regionalnych.

Czynsze wywotawcze w Lodzi na koniec czerwca 2023 roku pozostaty stabilne wzgledem
poprzedniego kwartatu i wahaty sie od 9,00 EUR do 15,00 EUR za m2 miesiecznie.
Utrzymujace si¢ wysokie koszty budowy, a takze wciaz wysokie koszty obstugi kredytow
budowlanych hamuja mozliwos$ci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych
budynkach mozliwy jest wzrost stawek czynszow. Stawki optat eksploatacyjnych wahaty
sie od 15,00 do 28,00 PLN/m2/miesiecznie.

Optata eksploatacyjna
PLN/m?* miesigc

@)

— 15,00-28,00

oo Okres bezczynszowy

1-1,5 miesiagca

na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

350,00-500,00

Wybrane projekty w budowie

FUZJAI WIDZEWSKA MANUFAKTURA

& 8300 m?

B 1 kw. 2024

@ Echo Investment

£ 32,000 m?
[ 2023/2024
@) Cavatina Holding

mjg Powierzchnia biurowa @ Data ukoniczenia @) Deweloper / Wtasciciel

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

TEEEETEEETEREEEEE | Centrum

WSKAZNIK CZYNSZE
ZAsoBYy WBUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
469.200 m? 2.000 m? 275% 9-15 EUR/m?
Pozacentrum | 166.200 m? 40.000 m2 1,7% 9-14 EUR/m?

Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

=@ Nowa podaz = Popyt
116.300 m* @333.760 m?

Nowa podaz i pustostany (1 pot. 2023)
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Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice Lodz Poznan
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Powierzchnia
1 dostepna

, 465.000 m = 1,09 minm

Czynsze wywotawcze (I pot. 2023)

(EUR/mZ2/miesiac)

Podaz w budowie wg lat oddania do uzytku (1 pot. 2023)
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Krakow Wroctaw Trojmiasto Katowice Lodz Poznan
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Popyt na powierzchnie biurowa
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OKIEM HR
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Raport Talent Trends 2023 -
calkowita transformacja
kultury miejsca pracy

80% osbb, ktére rozpoczety nowg prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych na poszukiwanie kolejnych wyzwan zawodowych.
Czynnikami wywierajgcymi najwiekszy wptyw na kandydatéw przy wyborze nowego miejsca zatrudnienia sg: wynagrodzenie
(26%0), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%) - pokazujg wyniki badania Talent Trends 2023 zrealizowanego przez ekspertow

PageGroup na polskiej grupie respondentéw.

Pracownicy otwarci na poszukiwanie nowych
wyzwan zawodowych

Pracownicy sa coraz bardziej otwarci na zmiane i bardzo elastyczni.
Sposréd niemal 1000 oséb, ktore wziety udziat w badaniu Talent
Trends w Polsce, 94% respondentéw jest otwartych na nowe
wyzwania zawodowe, a ponad potowa stwierdzita, ze aktywnie
poszukuje pracy albo planuje szukac jej w ciggu najblizszych szesciu
miesigcy. Co ciekawe, taka postawe prezentuja nawet pracownicy,
ktdrzy sa zadowoleni zaréwno z obecnego pracodawcy,

jak i z zarobkow.

Wynagrodzenie najsilniejszym motywatorem
dla zmiany

Wynagrodzenie jest dzi$ najczestszym powodem rezygnacji z pracy,
najczestszym powodem przyjecia nowego stanowiska, a takze
najwazniejszym elementem ogloszenia o prace oraz osia procesu
rekrutacyjnego.

Elastycznos¢ to nowa podstawa

Pracodawcy powinni dostosowac swéj sposéb myslenia do nowej
rzeczywistosci, stawiajac na pierwszym miejscu rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dobre samopoczucie
pracownikow. 7 na 10 oséb postawitoby bowiem zdrowie psychiczne
i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ponad
profesjonalny sukces.

Rozwdj zawodowy jako kluczowy element
strategii rekrutacyjnej

Dla 37% pracownikow priorytetem sa firmy, ktére inwestuja w ich
rozwdj zawodowy. Plan rozwoju kariery powinien zostaé jasno
zakomunikowany i by¢ spojny z kulturg organizacji. Chcac poprawic
wskaznik lojalno$ci pracownikow, warto opracowacé przejrzysta
$ciezke awansu, ktéra bedzie miata okre$lone ramy czasowe.

6

I Po wiecej informacji nt. transformacji kultury miejsca pracy
zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego
najnowszego badania Talent Trends 2023. @R
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Specyfika rynku pracy w sektorze SSC

w Polsce

W ostatnich latach globalny biznes skupit sie na przeksztatceniach zwigzanych z digitalizacjg i usprawnianiem procesow.
Polska stata sie jednym z gtdwnych beneficjentéw tego trendu, potwierdzajgc swojg atrakcyjnosc¢. Duza liczba
utalentowanych i kompetentnych kandydatéw w naszym kraju stanowi gtéwny czynnik przyciggajacy nowych inwestoréw.

Oto 4 najwazniejsze trendy z obszaru
SSC, ktore wyznaczaja trajektorie
zmian na rynku pracy w 2023 roku:

Doswiadczeni rekruterzy = skuteczne
rekrutacje

W czasach duzej konkurencyjnosci o wyspecjalizowanych
kandydatéw niezwyKkle istotna jest efektywna komunikacja
i doswiadczenie rekrutera. Rozumiejac mechanizmy, ktore
zachodza na rynku pracy, konsultanci ds. rekrutacji moga
skutecznie odpowiadaé na potrzeby zaréwno pracodawcow,
jak i kandydatéw.

20 dni

Cykl aktywnosci kandydata na rynku wynosi maksymalnie

20 dni, wynika on ze wzmozonej liczby otrzymywanych ofert
pracy. Najwiekszg skutecznos$¢ i przewage osiggaja pracodawcy,
ktorzy rekrutacje opieraja o maksymalnie 2 etapy.

Budowanie marki wtasnej w rozmowach
z kandydatami

AZ77% kandydatéw przed podjeciem decyzji o podjeciu pracy
zwraca uwage na wizerunek firmy na rynku. W 2023 roku
spotkania z kandydatami sa kluczowe dla pokazania wartosci
i pozycji organizacji.

Dywersyfikacja rynku

Zachodzi réwniez centralizacja kolejnych, coraz to bardziej
strategicznych funkcji. W 2022 roku w potudniowej Polsce
dominowaty role w obszarze taricucha dostaw, zakupow oraz
zasobow ludzkich, z kolei w pétnocnej czesci przewazaty pozycje
w dziatach kontrolingu i analizy finansowej. Przewidujemy, Ze
trend ten bedzie sie utrzymywat réwniez w obecnym roku.

SILA MIAST - £ODZ

TOP 4

Najbardziej pozadane stanowiska z obszaru
SSC:

FP&A
Expert:

12.000 -19.000

Process Excellence
Lead:

16.000 - 22.000

Procurement/Supply
Chain Specialist:

10.000 -15.000

Reporting/Management
Accounting:

12.000 - 18.000


https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/talent-trends
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+48 22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - tODZ
T-REP Izabela Dgbrowska
izabela.dabrowska@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

INDUSTRIAL AGENCY
Przemystaw Jankowski
przemyslaw.jankowski@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:

knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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