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ATRAKCYJNOS
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Najszybciej rozwijajgce sie miasto
D w Polsce wg CEE Business Services
Summit&Awards 2021

2. miejsce w Emerging Europe
[:] Business Friendly City Perception

Index 2021

Pierwszy w Europie Srodkowo-Wschodniej hub
kwantowy w ramach IBM Quantum Network

Program stypendiow dla studentéw
przygotowujacych sig do podjgcia
pracy w Poznaniu

Project Manager - osoba
dedykowana do projektu,
odpowiedzialna za przygotowanie
i uruchomienie inwestyciji,
wspotprace z inwestorem

po rozpoczeciu projektu

C INWESTYCYJNA

RANKINGI

W 2021 Poznan otrzymat tytut Miasta Roku
(City of the Year) w konkursie

D organizowanym przez prestizowy magazyn
EuropaProperty
3. miejsce w rankingu ABSL pod wzgledem
prowadzenia dziatalnosci przez Centra

D Ustug Biznesowych (2021)
1. Miejsce w kategorii miast ha prawach
powiatu w IV Rankingu Finansowym

D Samorzadu Terytorialnego w Polsce

ZACHETY INWESTYCYJNE
Employer branding - organizacja | Opracowanie analiz sektorowych

konferencji prasowych, dystrybucja
materiatbw do mediow lokalnych,
poprzez media spotecznosciowe
oraz na stronie internetowej
www.poznan.pl

Pomoc w uzyskaniu dotacji
panstwowych - granty rzadowe,
Specjalne Strefy Ekonomiczne,
zwolnienie z podatku

od nieruchomosci

na potrzeby inwestorow - Raport

IT, Prezentacja Sektora Ustug
Nowoczesnych w Poznaniu,
Potencjat Jezykowy Miasta,
publikacja Move to Improve, Katalog
GameDev

Przygotowanie i promocja oferty
nieruchomosci miejskich

Wdrazanie niestandardowych
rozwigzan w celu rekrutaciji
najlepszych pracownikow, np.
poprzez organizacje eventow,
konkursow dla kandydatow na
konkretne stanowiska, wspotprace
w pozyskiwaniu pracownikow
postugujgcych sie jezykami
niszowymi
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ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

Ranking Saint-Gobain - Polskie Miasta
Przysztosci 2050: 1. miejsce w kategorii
D Transport i Infrastruktura

3. miejsce w rankingu
D Najlepszych miast do studiowania

DI Intelligence - Europejskie Miasta

i Regiony Przysztosci 2022/2023:

5. Miejsce w ogolnej klasyfikacji miast
D Sredniej wielkosci

Wyréznienie ,Gmina na 5!”
oraz tytut ,,Ztota Gmina na 5!”

Jedyne miasto w Polsce, ktore pojawito sie
w zestawieniu Brytyjskiego dziennika ,,The Mirror”-
12 europejskich miast, ktore wygladaja jak z bajki.

Jedyne miasto w Polsce, ktdre pojawito sie w rankingu
magazynu ,,Forbes” - 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanow w Europie

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

RATINGOWA

Reakcjg na wyzwanie demograficzne i trendy migracyjne jest zatrzymanie mieszkancow i przycigganie nowych poprzez

konsekwentne wdrazanie strategii miasta otwartego i dziatania na rzecz podniesienia jakosci zycia rozumianej szeroko B

jako: infrastruktura, rewitalizacja sSrodmiescia, mieszkalnictwo, stan srodowiska, estetyka miasta, kultura. NP

m  Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy - Poznan jest przyktadem miasta, w ktorym w centrach ustug |  \/ ~~~
nowoczesnych wykonuje sie najbardziej zaawansowane procesy. Firmy takie jak: GSK, McKinsey czy Franklin
Templeton wcigz rozwijaja sie i zwiekszajg zatrudnienie. Konferencja POZITIVE TECHNOLOGIES to odpowiedz na DLUGOSC
zapotrzebowanie poznanskich pracodawcow w zakresie wydarzen zwigzanych z branza IT. Partherami konferenciji SCIEZEK
sg najwieksze firmy IT dziatajagce w miescie. Celem jest promowanie Poznania jako waznego osrodka [T, ktory ROWEROWYCH
zrzesza specjalistow z tej branzy, przycigga najlepszych pracodawcow oraz tworzy silng i aktywng spotecznosc IT.

m  Smart City - wzmocnienie innowacyjnosci gospodarki i wdrazanie nowych technologii, rozw¢j kreatywnej 275,59 km
przedsigbiorczosci, sektora startupow, nacisk na edukacje na kazdym szczeblu, aktywne wspieranie uczelni. (2020)
Aplikacja Smart City Poznan zdobyta nagrode Skrzyadta IT w Administracji, w kategorii Narzedzia do komunikacji z
obywatelami.

m  Ekologia - miasto jest w fazie przygotowawczej do stworzenia strategii neutralnosci klimatycznej. Obecnie
najwazniejsze rozwigzania stosowane w celu osiggniecia neutralnosci klimatycznej to zwiekszanie obszarow
zielonych, stworzenie miksu energetycznego wykorzystujgcego odnawialne zrédta energii, modernizacja .Y
taboru komunikacji miejskiej (pojazdy elektryczne, pojazdy hybrydowe). Planowane jest stworzenie miejskich
zbiomnikdow retencyjnych. Prowadzone sg programy: ,Skoriczmy ze smogiem w Poznaniu”, ,Trzymaj ciepto”,
program usuwania azbestu. + e

= Mobility - ekologiczne rozwigzania transportowe - Car-sharing, scooter-sharing. TERENY

m  Projekt Centrum - rewitalizacja srodmiescia, ograniczenie ruchu samochodowego w centrum miasta oraz inne ZIELONE
dziatania zmierzajgce do stworzenia miasta przyjaznego dla mieszkancow.

m  Otwartos¢ - promowanie r6znorodnosci, toleranciji i szacunku przez takie projekty jak np.: 128,3 km?
Kampania ,My Poznan 36,6” - przewodnie hasto ,Wobec ludzi tolerancja to za mato, nalezy sie szacunek”.

C TV C \Y
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
105.000 25.000 24 7km 1.055.162 (2021) 124 24.000
657.709 (2020)
AGENCIJA
RATING A - (PERSPEKTYWA STABILNA) Moody’s
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ZASOBY POWIERZCHNIA B
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK_ .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
620.400 m? 75.500 m? 12,0% 0 m? 6.500 m?
Zasoby biurowe w Poznaniu na koniec Od stycznia do marca 2022 roku Na koniec marca 2022 roku
marca 2022 roku wynosity ponad podpisano umowy na blisko wspotczynnik  pustostandw  wynosit
620.000 m2 W | kw. 2022 roku nie 6.500 m? co jest dos¢ niskim 12,0%, co stanowi spadek o 0,7 pp.
zostat oddany do uzytku zaden nowy wynikiem jak na poznanski rynek wzgledem ubiegtego kwartatu i 0,5 pp.
budynek biurowy, jednak deweloperzy biurowy, a takze stanowi niecate poréwnujac z analogicznym okresem
wcigz pozostawali aktywni. Na koniec 5% catkowitego wolumenu ubiegtego roku. Jest to drugi najnizszy
| kw. 2022 roku w budowie na umoéw  podpisanych w  miastach wskaznik pustostanéw odnotowany
poznanskim rynku biurowym regionalnych. Jednakze, popyt w | kw. w miastach regionalnych.

znajdowato sie ponad 75.000 m?,
z czego ponad 96% ma zostac
ukonczone w 2023 roku. Najwiekszymi
projektami w budowie sg
Andersia Silver z planowang datg
oddania w drugiej potowie 2023
roku (40.000 m?, Von der Heyden)
oraz Nowy Rynek E, ktéry ma zostac
ukonczony w | potowie 2023 roku
(26.000 m?, Skanska).

2022 roku byt wyzszy o blisko 40%
w poréwnaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku. Najwiekszy udziat
w strukturze umoéw, ponad 72%,
stanowity nowe umowy, zas
renegocjacje odpowiadaty za 22%
wolumenu. Ekspansje wyniosty
zaledwie 6% wszystkich podpisanych
umow w Poznaniu.

NOWY RYNEK E
- 26000 m?
3 11 kw. 2023
ﬁf Skanska Property Poland

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

ANDERSIA SILVER
f° 40000 m?
[Z1 111 kw. 2023
ﬁ{\ Von der Heyden Group

[T' Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia ﬁf Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-20

OKRES
BEZCZYNSZOWY

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

250-500

miesiecy

Czynsze wywotawcze w Poznaniu
na koniec marca 2022 roku pozostaja
na stabilnym poziomie wahajgc sie
od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m?
miesiecznie. W najblizszym czasie
nalezy oczekiwa¢ presji ze strony
najemcow na renegocjacje stawek
czynszow i pakietow zachet ze wzgledu
na duzg dostepnos¢ powierzchni
biurowej. Z drugiej strony, rosngce
koszty budowy (wzrost cen materiatow
budowlanych i kosztéw pracy), a takze
wzrost kosztow obstugi  kredytow
budowlanych moze skutecznie
zahamowac¢ mozliwosci negocjacyjne
inwestorow, zwtaszcza w nowych
budynkach. We wszystkich projektach
mozna natomiast oczekiwaC wzrostu
stawek eksploatacyjnych, z uwagi
na postepujgcy wzrost cen ustug
oraz mediow.

I
OPERATORZY COWORKINGOWI
W POZNANIU

Business Link | Regus




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
ZASOBY W BUDOWIE PUSTOSTANOW WYWOLAWCZE
269700m2  73.000 m? 84% 10-16 EUR/m?
‘ 43000 m? ‘ 0 m? ‘ 10% ‘ 14-15 EUR/m?

B | oo | om [ maw | esurme

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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gn ZASOBY NOWA PODAZ POPYT

= 6,27 min m? 243.500 m? 153.500 m?

POZNAN NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Poznan bedac jednym z rynkéw biurowych o mniejszej skali plasuje sie jako piaty
wedtug wielkosci wsrod rynkéw regionalnych. Kolejne duze projekty bedace
w budowie zostang zrealizowane w 2023 roku - planowane do ukoriczenia prestizowe
biurowce umocnig pozycje Poznania wsrod regionalnych rynkow biurowych.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY ( k. 2022)

nowa podaz @ wspotczynnik pustostanow

150 000 ) 20%
135 000 e 18%
120 000 ® @ 16%
105 000 ® 14%
90 000 L 12%

75000 10%
60 000 8%
45000 6%
30000 4%
15000 2%
om? 0%

Krakow  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice £odz Poznan

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU ( k. 2022)
| 2022 2023 2024
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Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice £6dz Poznan

POWIERZCHNIA

W BUDOWIE DOSTEPNA
673.900 m? 970.100 m?
CZYNSZE WYWOLAWCZE
(1 KW. 2022)
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Michael Page

BLISKO POLOWA KANDYDATOW ZMIENILA BRANZE
OD CZASU ROZPOCZECIA KARIERY.

JAKWYGLADAJA STRATEGIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY?

Wyniki badania Michael Page przeprowadzonego pod koniec 2021 roku pokazuja, ze Polacy coraz
czesciej korzystajg z réznych opcji rozwoju zawodowego. Niemal potowa (47%) przebadanych
kandydatow przebranzowita sie od czasu rozpoczecia swojej kariery, podczas gdy jedynie 10%
respondentow nigdy nie myslato o zmianie pracy. Nadal popularny jest rozwoj zawodowy w obrebie
jednej organizacji - 45% ankietowanych przyznato, ze otrzymato awans, pracujac caty czas w tej
samej firmie.

POLACY SA CHETNI DO ZMIANY

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy pracownik jest zwigzany
z jedng organizacja, zmienia miejsce zatrudnienia lub branze - czasy, kiedy sukces zawodowy byt
definiowany przez stabilnos¢ zatrudnienia w obrebie jednego dziatu lub przedsigbiorstwa, minety.
Firma rekrutacyjna Michael Page zapytata kandydatow, jak dtugo byliby sktonni pozostac na tym
samym stanowisku przed dokonaniem zmiany. Ponad jedna trzecia (35%) wybrata okres od
trzech do pieciu lat, a najczestszym wskazaniem byty trzy lata. 40% ankietowanych przyznato
jednak, ze decyzja o zmianie zalezy od dynamiki firmy, co sugeruje, ze elastyczne podejscie
pracodawcy jest niezbedne do planowania skutecznych sciezek awansu.

JAKIE SA MOTYWACJE DO ZMIANY?

Ankietowani, zostali rowniez zapytani o to, czego spodziewajg sie, zmieniajac swoje stanowisko lub
zawdd. Okazuje sie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie jest jednym czynnikiem motywujacym
0soby poszukujgce pracy. Wielu kandydatow pragnie poczucia spetnienia w zyciu zawodowym.
Niemal 39% ankietowanych chce pracowac dla firmy silnie nastawionej na realizacje swoich celow,
podczas gdy 32% poszukuje Sciezki kariery, ktora bytaby bardziej zgodna z ich wartosciami. Inne
obowiazki i zainteresowania pracownikow sg rowniez istotne - dla 41% kandydatow kwestig
priorytetowg jest utrzymanie work-life balance.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI

Aktualnie jestesmy swiadkami wyraznego ozywienia w sektorze nieruchomosci, dlatego wiekszos¢
doswiadczonych kandydatéw nie ma probleméw z szybkim znalezieniem nowej pracy w tej
branzy. Rotacja jest na umiarkowanym poziomie i zalezy m.in.: od organizacji, skali dziatania,
liczby projektow oraz kultury organizacyjnej i stylu zarzadzania. Rownolegle obserwujemy duze
zmiany w segmencie nieruchomosci komercyjnych, magazynowych oraz mieszkaniowych. Sektor
magazynowy notuje duze wzrosty i zjawisko to od pewnego czasu ma charakter trwaty. Liderzy
umachiajg swoje pozycje, do tego pojawiaja sie howi gracze oraz deweloperzy z innych sektorow,
ktorzy dostrzegli skale i mozliwosci rozwoju, dlatego dywersyfikujg swoje portfele rowniez w oparciu
o inwestycje magazynowe. W sektorze mieszkaniowym mamy do czynienia z falg fuzji, przejec oraz
skupienia na inwestycjach PRS. Ze wzgledu na wysoki rynkowy popyt, wiekszos¢ deweloperow
podpisata umowe sprzedazy swoich projektow lub jest w trakcie finalizacji transakciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow dotyczy stanowisk zwigzanych z kreowaniem
i pozyskiwaniem biznesu, co ma scisty zwigzek ze wspomnianym intensywnym rozwojem
segmentu magazynowego i mieszkaniowego. Firmy intensywnie poszukujg m.in. Land Managerow,
Development Manageréw czy Leasing Managerow. Popyt na kandydatow na te stanowiska
jest wiekszy niz dostepna na rynku pula talentéw, dlatego rekruterzy musza przygotowac sie na
kompromisy, takie jak proponowanie wyzszego wynagrodzenia, zatrudnienie kandydatéw z innych
sektoréw lub angaz mniej doswiadczonego kandydata i stopniowe podnoszenie jego kompetenciji
na potrzeby danego stanowiska. Obecnie, przecietny czas realizacji rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i managerskie nizszego szczebla trwa jeden miesigc. W przypadku wyzszej kadry
managerskiej i dyrektorskiej proces rekrutacji zamyka sie srednio w trzech miesigcach.

POZNAN TOP 3

NAJCZE§CIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA Z OBSZARU
NIERUCHOMOSCI & BUDOWNICTWO

1.

KIEROWNIK ROBOT
ELEKTRYCZNYCH

10.000 -16.000 PLN
brutto

2. 3.

KIEROWNIK BUDOWY
(KUBATURA)

SPECJALISTA
DS. OFERTOWANIA

9.000 -14.000 PLN
brutto

6.500 - 9.000 PLN
brutto
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KONTAKTY W POLSCE:

+22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - POZNAN
L-REP Janusz Garstka
janusz.garstka@pl.knightfrank.com

T-REP Piotr Borowski
piotr.oorowski@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com
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Izabela Miazgowska
izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com
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Magdalena Oksanska
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com

PROJECT MANAGEMENT
Urszula Luszpinska
urszula.luszpinska@pl.knightfrank.com
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Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg

m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,

¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
€ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych

W przygotowywaniu raportow.

rynkach, ktorg wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne sg na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgodg Knight Frank

PARTNER PUBLIKACJI:

POZnan

MIASTO POZNAN

BIURO OBSLUGI INWESTOROW
ul. Za Bramka 1

61-842 Poznan

(+48) 61878 5428
inwestor@um.poznan.pl

ﬂ Invest in Poznan
www.poznan.pl

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestoréw w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija sie w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnosc¢, dbamy o tereny
zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport publiczny. Inwestorzy, m.in. z sektora ustug
nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan ze
wzgledu na dostepnosc wykwalifikowanej kadry -
w miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl



https://www.facebook.com/investinpoznan

