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w rankingu ABSL
- postrzeganie ogodlnej jakosci zycia

Jedyne miasto w Polsce, ktére pojawito sie
w rankingu magazynu ,,Forbes”

- 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanow
w Europie

Przewodnik kulinarny Michelin
Guide - poznanska restauracja
otrzymata gwiazdke Michelin,

11 restauracji z wyrdznieniem.
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RYNEK BIUROWY

Poznan

1 POL. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

654.300 m*

Powierzchnia biurowa

w budowie
60.000 m?
000 Wskaznik pustostanow
QT 12,7%

o[=HD Nowa podaz
0 32.400m

‘_T:‘| Popyt

)i 21.800 m?

Operatorzy coworkingowi
w Poznaniu

Business Link | Regus

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

ZaSOBY  WBUDOWIE  ctoCrlNow  wvworAWozE
TN Centrum ‘ 297400 m? ‘ 46,000 m? ‘ 10,4% ‘10-15,50 EUR/m?
T Malta ‘ 43.000 m? ‘ 0om? ‘ 6,3% ‘ 14 EUR/m? ‘
Catkowite zasoby biurowe w Poznaniu na koniec IT kw. 2023 roku Marcelinskal | 14,100 10800 m? 12.6% 11145 EUR/m?

wynosity prawie 654.300 m? i dzieki oddaniu do uzytku trzech projektéw Butgarska

biurowych: Nowy Rynek E (25.100 m?, Skanska Property Poland), Pollux
(3.800 m?, Soltex) oraz Mercator D (3.500 m?, Mercator) wzbogacity sie
w I pot. 2023 roku o0 32.400 m?2. Wynik ten stanowi 28% powierzchni

zrealizowanej tacznie w miastach regionalnych w tym okresie.
Nalezy podkreslié, ze wszystkie inwestycje zostaty oddane do uzytku
w II kw. 2023, co daje najwyzszy wynik nowej podazy sposrod miast
regionalnych w minionym kwartale.

Na koniec czerwca 2023 roku w budowie na poznanskim rynku biurowym znajdowato sie
60.000 m?, ktore maja zostaé ukonczone w latach 2023-2025. Najwiekszymi inwestycjami
w budowie sg Andersia Silver z planowang datg oddania w 2025 roku (40.000 m?,

Von der Heyden Group) oraz inwestycja realizowana na wiasne potrzeby wtasciciela przy
ul. Pastelowej (10.800 m?, Tetos), ktérej oddanie zaplanowane jest jeszcze w 2023 roku.

=@ Nowapodaz
116.300 m?

Od poczatku roku popyt na powierzchnie biurowe w Poznaniu wynidst 21.800 m2,

co stanowito 6,5% catkowitego wolumenu umow podpisanych w miastach regionalnych.
Najwiekszy udziat w strukturze popytu w I pot. 2023 roku - 76%, stanowity nowe kontrakty,
zas renegocjacje odpowiadaty za blisko 19% wolumenu. Ekspansje wyniosty zaledwie 5%
wszystkich podpisanych umoéw. W samym zas II kw. 2023 roku podpisano umowy najmu na
blisko 12.300 m2.

Nowa podaz i pustostany (1 pot. 2023)

M nowa podaz wspoétczynnik pustostandw

W zwiazku z dostarczeniem na rynek w Poznaniu duzej ilosci nowej powierzchni biurowej,
wspoétczynnik pustostanéw na koniec czerwca 2023 wynosit 12,7% i wzrdst o 1,4 pp. kw./kw.
Wzgledem analogicznego kwartatu 2022 roku nastgpit wzrost dostepnosci biur o 0,7 pp.
Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze jest to wcigz drugi najnizszy wspotczynnik pustostanow
sposrdéd miast regionalnych zaraz po Szczecinie (4,4%).
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Czynsze wywotawcze w Poznaniu na koniec czerwca 2023 roku wahaty sie od
10 000
5000
Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice Lodz

10,00 EUR do 15,50 EUR za m? miesiecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty budowy,

a takze wciaz wysokie Koszty obstugi kredytow budowlanych hamuja mozliwosci
negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach mozliwy jest wzrost
stawek czynszow. Stawki optat eksploatacyjnych wahaty sie od 16,00 do 30,00 PLN/m?2/
miesigcznie.
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Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
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Wybrane projekty w budowie

160 000

. 140 000
BIUROWIEC PL. WOLNOSCI 6 ANDERSIA SILVER
, - 120 000
JE 6.000 m? fE 40.000 m?
; 100 000
B v kw. 2023 EE 1 pot. 2025

@ Inwestycje Wielkopolski @ Von der Heyden Group

80000
60 000
40000

wlIIlI-

20 000
Krakow Wroctaw Trojmiasto Katowice Lodz Poznan

|‘]=|Jr=“u Powierzchnia biurowa @ Data ukoniczenia @ Deweloper / Wtasciciel

KNIGHT FRANK SILA MIAST - POZNAN

Popyt na powierzchnie biurowa
M 1pot.2023

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

om?




OKIEM HR

Michael Page

Raport Talent Trends 2023 -
calkowita transformacja
kultury miejsca pracy

80% osbb, ktére rozpoczety nowg prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych na poszukiwanie kolejnych wyzwan zawodowych.
Czynnikami wywierajgcymi najwiekszy wptyw na kandydatéw przy wyborze nowego miejsca zatrudnienia sg: wynagrodzenie
(26%0), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%) - pokazujg wyniki badania Talent Trends 2023 zrealizowanego przez ekspertow

PageGroup na polskiej grupie respondentéw.

Pracownicy otwarci na poszukiwanie nowych
wyzwan zawodowych

Pracownicy sa coraz bardziej otwarci na zmiane i bardzo elastyczni.
Sposréd niemal 1000 oséb, ktore wziety udziat w badaniu Talent
Trends w Polsce, 94% respondentéw jest otwartych na nowe
wyzwania zawodowe, a ponad potowa stwierdzita, ze aktywnie
poszukuje pracy albo planuje szukac jej w ciggu najblizszych szesciu
miesigcy. Co ciekawe, taka postawe prezentuja nawet pracownicy,
ktdrzy sa zadowoleni zaréwno z obecnego pracodawcy,

jak i z zarobkow.

Wynagrodzenie najsilniejszym motywatorem
dla zmiany

Wynagrodzenie jest dzi$ najczestszym powodem rezygnacji z pracy,
najczestszym powodem przyjecia nowego stanowiska, a takze
najwazniejszym elementem ogloszenia o prace oraz osia procesu
rekrutacyjnego.

Elastycznos¢ to nowa podstawa

Pracodawcy powinni dostosowac swéj sposéb myslenia do nowej
rzeczywistosci, stawiajac na pierwszym miejscu rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dobre samopoczucie
pracownikow. 7 na 10 oséb postawitoby bowiem zdrowie psychiczne
i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ponad
profesjonalny sukces.

Rozwdj zawodowy jako kluczowy element
strategii rekrutacyjnej

Dla 37% pracownikow priorytetem sa firmy, ktére inwestuja w ich
rozwdj zawodowy. Plan rozwoju kariery powinien zostaé jasno
zakomunikowany i by¢ spojny z kulturg organizacji. Chcac poprawic
wskaznik lojalno$ci pracownikow, warto opracowacé przejrzysta
$ciezke awansu, ktéra bedzie miata okre$lone ramy czasowe.

6

I Po wiecej informacji nt. transformacji kultury miejsca pracy
zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego
najnowszego badania Talent Trends 2023. @R

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze SSC

w Polsce

W ostatnich latach globalny biznes skupit sie na przeksztatceniach zwigzanych z digitalizacjg i usprawnianiem procesow.
Polska stata sie jednym z gtdwnych beneficjentéw tego trendu, potwierdzajgc swojg atrakcyjnosc¢. Duza liczba
utalentowanych i kompetentnych kandydatéw w naszym kraju stanowi gtéwny czynnik przyciggajacy nowych inwestoréw.

Oto 4 najwazniejsze trendy z obszaru
SSC, ktore wyznaczaja trajektorie
zmian na rynku pracy w 2023 roku:

Doswiadczeni rekruterzy = skuteczne
rekrutacje

W czasach duzej konkurencyjnosci o wyspecjalizowanych
kandydatéw niezwyKkle istotna jest efektywna komunikacja
i doswiadczenie rekrutera. Rozumiejac mechanizmy, ktore
zachodza na rynku pracy, konsultanci ds. rekrutacji moga
skutecznie odpowiadaé na potrzeby zaréwno pracodawcow,
jak i kandydatéw.

20 dni

Cykl aktywnosci kandydata na rynku wynosi maksymalnie

20 dni, wynika on ze wzmozonej liczby otrzymywanych ofert
pracy. Najwiekszg skutecznos$¢ i przewage osiggaja pracodawcy,
ktorzy rekrutacje opieraja o maksymalnie 2 etapy.

Budowanie marki wtasnej w rozmowach
z kandydatami

AZ77% kandydatéw przed podjeciem decyzji o podjeciu pracy
zwraca uwage na wizerunek firmy na rynku. W 2023 roku
spotkania z kandydatami sa kluczowe dla pokazania wartosci
i pozycji organizacji.

Dywersyfikacja rynku

Zachodzi réwniez centralizacja kolejnych, coraz to bardziej
strategicznych funkcji. W 2022 roku w potudniowej Polsce
dominowaty role w obszarze taricucha dostaw, zakupow oraz
zasobow ludzkich, z kolei w pétnocnej czesci przewazaty pozycje
w dziatach kontrolingu i analizy finansowej. Przewidujemy, Ze
trend ten bedzie sie utrzymywat réwniez w obecnym roku.

SILA MIAST - POZNAN

TOP 4

Najbardziej pozadane stanowiska z obszaru
SSC:

FP&A
Expert:

12.000 -19.000

Process Excellence
Lead:

16.000 - 22.000

Procurement/Supply
Chain Specialist:

10.000 -15.000

Reporting/Management
Accounting:

12.000 - 18.000
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw Klientow,

P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzieki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:

knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.
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n Invest in Poznan
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Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestoréw w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija si¢ w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnos¢, dbamy o tereny
zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport  publiczny. Inwestorzy, m.n. z sektora
ustug nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan
ze wzgledu na dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry
- W miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.
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