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ATRAKCYJNOS

RANKINGI

Gwiazda Outsourcing Stars 2021, 2022

w kategorii Miasto, czyli pierwsze miejsce
D dla najszybciej rozwijajgcego sie miasta

L w sektorze BSS w Polsce, Pro Progressio

W 2020 oraz w 2022 roku Trdjmiasto
uplasowato sie na 1. miejscu, jako najlepsze
[:] miejsce do prowadzenia dziatalnosci

C INWESTYCYJNA

W 2022 roku 1 miejsce dla Trojmiasta
jako najdynamiczniej rozwijajacego sie

D miasta w Polsce, CEE Shared Services
and Outsourcing Awards

gospodarczej w Polsce w rankingu ABSL

Europejski Region Przedsiebiorczosci 2020

Gdansk, Gdynia i wojewodztwo pomorskie w TOP 10 rankingu fDi Europejskie Miasta i Regiony Przysztosci 2022/2023.
Wojewddztwo pomorskie w kategorii strategia BIZ - regiony sredniej wielkosci. Jako miasto sredniej wielkosci przyjazne

dla biznesu wyrdézniony zostat Gdansk, a w kategorii matych miast, strategia BIZ - Gdynia

INVEST IN POMERANIA

Dedykowana kampania employer brandingowa,
dostep do platformy rekrutacyjnej, dedykowana
kampania rekrutacyjna, wsparcie w sprawach
imigracyjnych, stypendium relokacyjne,
tymczasowe biuro dla nowych inwestorow

ZACHETY INWESTYCYJNE

STREFY EKONOMICZNE
Grant na zatrudnienie i grant na

inwestycje w postaci zwolnien
z podatku CIT

WSPARCIE RZADOWE

Grant pieniezny na zatrudnienie
i grant pieniezny na inwestycje
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JAKOSC

ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI
1. miejsce dla Gdanska w Rankingu 3. miejsce dla Gdanska w kategorii Jakos¢é
D Miasta Przyjazne Ludziom 2020, Forbes D zycia, Emerging Europe Awards, 2020
Gdansk na 2. miejscu pod wzgledem
wzrostu jakosci zycia w ciggu ostatnich
5 lat - Report on the Quality of life in 55. miejsce w Europie - Quality of Life Index
D European cities D by Numbeo (mid-2022)

H ] 2 [:] 142. miejsce na swiecie - Quality of Life Index by Numbeo (mid-2022)

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakos¢ zycia i zadowolenie mieszancow Gdariska.

Wedtug raportu ,Jakosc zycia w miastach europejskich” z 2020 roku, mieszkancy Gdanska deklaruja
zadowolenie z zycia w miescie na poziomie 97%.

Dziatania aktywizujgce oraz inwestycje w ramach programu rewitalizacji w czterech obszarach Gdarska: Biskupia

Gorka/Stary Chetm, Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza Wistoujscie, Orunia. DLUGOSC
W Gdansku prowadzone sg programy z zakresu profilaktyki choréb, skierowane przede wszystkim do grup ROVs\Ig[RE(ﬁIEV'&CH
zwiekszonego ryzyka zachorowan. Podejmuje sie rowniez dziatania majgce na celu podniesienie jakosci opieki
medycznej i spoteczne;. 293!7 km
Brgzowy medal - Gdynia jako przyktad czystej jakosci zycia wedtug The International Awards for Liveable (2020)
Communities 2021.
Uruchomienie w Gdyni pierwszego w Polsce programu dofinansowan do zakupu rowerow cargo. Wyczerpano
90% puli Srodkéw na ten cel. Na terenie miasta dziata takze wypozyczalnia rowerdw cargo, dysponujaca flotg v
16 pojazdoéw z napedem elektrycznym.
Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci zycia, ktory odpowiada za edukacije, zdrowie
oraz szeroko pojete dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city). e r—y
W 2021 roku Gdynia dotgczyta do grona pieciu miast na swiecie otrzymujgcych certyfikat ISO 37122, wyrdznienie
przeznaczone dla miast, ktére skutecznie tworzg i wdrazajg strategie zrownowazonego rozwoju z wykorzystaniem TERENY
dostepnych technologii. ZIELONE
Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdarisk. 123 km?2
Rozwdj systemu monitoringu wod podziemnych na obszarze Gdariska, Sopotu i gminy Pruszcz.
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
3 Q,: ,@‘ %3 -
83.600 19.800 24 15 km 2.154.563 (2021) 181 34.600

1.472.945 (2020)
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ZASOBY POWIERZCHNIA B
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK_ .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
1,01 min m? 82.500 m? 15,3% 50.600 m? 50.100 m?
Z koricem Il kw. 2022 zasoby rynku w  budowie znajdowato sie okoto stanowity howe umowy (z czego umowy
biurowego w Tréjmiescie wyniosty ponad 82.500 m?2. Jesli deweloperzy pre-let 3%). Zardwno renegocjacje
1,01 min m?, przekraczajac symboliczng dotrzymajg planowanych terminéw to jak i ekspansje odpowiadaty za 14%
granice 1 min m? dzieki czemu 95% realizowane] powierzchni bedzie wolumenu transakcji. W | potowie roku
utrzymato ono swoje trzecie miejsce pod dostarczone  na  trojmiejski  rynek najemcy wynaijeli w Tréjmiescie juz ponad
wzgledem wielkosci wsréd regionalnych w 2023 roku. Najwiekszymi inwestycjami 50.100 m? powierzchni biurowej.

rynkow biurowych, zaraz za Krakowem
i Wroctawiem.

W Il kw. 2022 roku trojmiejski rynek
zasilito blisko 19.000 m? nowoczesnej
powierzchni biurowej, oddanej w dwoch
projektach: K2 (10.900 m?, Vastint) oraz
Palio Office Park B (7.900 m? Cavatina
Holding). Od poczatku roku tréjmiejski
rynek zyskat zas blisko 50.600 m?, co
stanowito 16% wolumenu powierzchni
zrealizowanej w miastach regionalnych.
Na koniec czerwca 2022  roku

pozostajgcymi w budowie sq
Waterfront Il (14.500 m?, Vastint Poland)
oraz Punkt (12.500 m?, Torus).

Od kwietnia do czerwca 2022 roku
w Tréjmiescie odnotowano wysoki popyt
na powierzchnie biurowg, a wolumen
transakcji wyniést ponad 28.000 m?
(wzrost 0 26% kw/kw), co stanowito blisko
15% powierzchni wynajetej w regionach
i byto drugim najwyzszym wynikiem
sposrod miast regionalnych zaraz za
Krakowem. Najwiekszy udziat, blisko 72%,

@3} Torus

PALIO OFFICE PARK C
- 13000 m?
B 11l kw. 2023

@3 Cavatina Holding

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

PUNKT OFFICER
- 12500 m? f- 3.200m?
EZ 11 kw. 2023 EE v kw. 2022

@3} Panorama
Development

MATARNIA OFFICE PARK A

- 2095 m?

EE] 11 kw. 2023

@3} PB Domesta

WATERFRONT II
f- 14500 m?
EE kw2023
[, Vastint Poland

[TJ_' Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia @3} Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

)]
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?

15-24 5-7 100-300

miesiecy

Mimo wysokiego popytu, oddanie do
uzytku dwoch projektow  spowodowato
wzrost  wspoétczynnika  pustostanow
w Trojmiescie o 1 pp. w ciggu kwartatu,
ktory na koniec czerwca 2022 roku wyniost
15,3%. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2021 roku  wspodtczynnik
pustostanow wzrdst az o 6,1 pp.

Czynsze wywotawcze w Trojmiescie
pozostaty na stabilnym poziomie na
koniec czerwca 2022 roku i wahaty
sie od 10,00 EUR do 15,00 EUR za
m? miesiecznie. W najblizszym czasie
w starszych budynkach nalezy oczekiwac
presji ze strony najemcow ha renegocijacije
stawek czynszow i pakietow zachet ze
wzgledu na bardzo duzg dostepnosc
powierzchni biurowej. Z kolei w nowych
inwestycjach, rosngce koszty budowy
(wzrost cen materiatébw budowlanych
i kosztow pracy), a takze wzrost kosztow
obstugi  kredytow budowlanych moze
skutecznie  zahamowaC  mozliwoscCi
negocjacyjne inwestorow. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu stawek eksploatacyjnych, z uwagi
na postepujacy wzrost cen ustug oraz
mediow.

I
OPERATORZY COWORKINGOWI
W TROJMIESCIE

Chillispaces.com | Flex |
Spaces |




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

GDANSK
CENTRUM
GDANSK
LOTNISKO

ZASOBY

W BUDOWIE

462.000 m? 14.600 m?

120.500 m? ‘ 10.700 m?

63.900 m? ‘ 18600 m?

212.200 m? 22500 m?

35.200 m?

om?

WSKAZNIK

CZYNSZE

PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE

14,6%
‘ 15,0%
‘ 13,3%
23,6%

22,7%

‘12—13,5 EUR/m?

11-15 EUR/M?

11-15 EUR/m?

10-15 EUR/m?

1114 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN

POL. 2022
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6,34 min m?
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NOWA PODAZ

312.000 m?
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POPYT

343.000 m?

TROJMIASTO NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Trojmiasto zdecydowanie jest jednym z dynamiczniej rozwijajgcych sie rynkow
biurowych, dzieki czemu w Il kw. 2022 roku dotgczyto do Krakowa i Wroctawia
jako regionalny rynek biurowy o zasobach przekraczajgcych 1 min m2 Wysokie
zainteresowanie deweloperow Trojmiastem przyczynito sie do powstania wielu
biurowcow oferujgcych nowoczesng powierzchnie biurowa klasy A.

NOWA PODAZ (I POL. 2022) | PUSTOSTANY (Il KW. 2022)

I kw. 2022

150 000
135 000
120 000
105 000
90 000
75000
60 000
45000
30000
15000
0Om?

Krakow

Wroctaw  Tréjmiasto

Ilkw. 2022 @ wspotczynnik pustostanow

Katowice todz

20%
18%
16%
14%
L 12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Poznan

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (1 K. 2022)

H 2022

180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80000
60 000
40000
20 000
om?

2023

2024

2025

Krakow

Wroctaw

Trojmiasto

Katowice

todz

Poznan

=

POWIERZCHNIA
W BUDOWIE DOSTEPNA

562.000 m? 961.000 m?

CZYNSZE WYWOLAWCZE
(Il KW. 2022)

(EUR/m?/miesigc)

Krakow
Wroctaw
Tréjmiasto
Katowice
todz
Poznan

POPYT NA POWIERZCHNIE
BIUROWA
(I POL. 2022)

B kw2022 Il kw. 2022

120 000
105 000
90 000
75000
60 000
45000
30 000
15000
om?

Krakow -
Wroctaw -

Tréjmiasto -

Poznan I

Katowice -
todz .
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Michael Page

PRECYZYJNE OCZEKIWANIA KANDYDATOW

Wyniki badan przeprowadzonych przez firme Michael Page wskazuja,
ze potencjalnych pracownikdw w ogtoszeniu o prace najbardziej
interesuje lokalizacja - takiej odpowiedzi udzielito 59% respondentdéw.
Zaraz potem, na drugim i trzecim miejscu, plasuje sie typ umowy
(47%) i nazwa stanowiska (44%). Dopiero na dalszych pozycjach
pojawity sie informacje dotyczace wynagrodzenia (37%) oraz
poziomu stanowiska (24%). Kandydaci zwracajg rowniez uwage na
nazwe firmy (19%) oraz na date publikacji oferty (18%).

Badanie Michael Page pokazuje rowniez, jakich informacji w ofertach
pracy brakuje kandydatom. Niemal dziewieciu na dziesieciu
(88%) respondentéw uwaza, ze ogtoszenia powinny zawierac
informacje o kulturze organizacyjnej firmy, czyli o zasadach
i wartosciach, ktore wyznaje dane przedsiebiorstwo. Podobny
odsetek kandydatow (87%) chciatby pozna¢ widetki ptacowe,
podczas gdy 69% interesuje pakiet benefitow. Wyniki te swiadczg
0 dojrzatosci kandydatow, poniewaz ich oczekiwania wobec
pracodawcy sg precyzyjne. Dodatkowo sg spojne z trendami
panujgcymi na rynku pracy, takimi jak coraz wyzsze oczekiwania
finansowe pracownikow oraz przywigzywanie wagi do kwestii
well-beingu w miejscu pracy czy aktywnosci CSR potencjalnego
pracodawcy.

Mimo popularnosci home office, az 6 na 10 respondentoéw,
przegladajac oferte pracy, w pierwszej kolejnosci zwraca uwage
na adres potencjalnego pracodawcy. Oznacza to, ze kandydatom
zalezy na dobrze skomunikowanej, a czesto takze prestizowej
lokalizacji. Mozemy przypuszczac, ze dla wielu 0osdb praca zdalna jest
bardzo wygodng alternatywa, ale czasami warunki domowe nie sa
w stanie zastgpi¢ nam udogodnien nowoczesnego i komfortowego
biura, z ktérego wiele oséb chciatoby nadal korzystac¢. Pracodawcy,
ktorzy zaoferujg kandydatom rozwigzanie hybrydowe z pewnoscia
zyskaja na atrakcyjnosci na rynku pracy.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE IT

Na rynku pracy w branzy IT niezmiennie utrzymuije sie duza dynamika i w najblizszym czasie nie
spodziewamy sie spowolnien w tym sektorze.

Dzisiejsze trendy panujgce w swiecie IT stworzyty bardzo dobre warunki dla ustug contractingowych.
Obecnie specjalisci preferujg wspotprace B2B, kitdra zapewnia wiekszg swobode pracy
(szczegolnie w kwestii miejsca i czasu wykonywania swoich obowigzkow zawodowych), a takze
wyzsze zarobki. Pracownicy IT wcigz najczesciej wybierajg model home office, nawet w przypadku
0sob, ktorych specyfika pracy w przesztosci przedcovidowej polegata na odwiedzaniu klienta
w biurze. Kandydaci, szczegolnie ci zainteresowani contractingiem, czesciej decyduijg sie na prace
W petni zdalng, nawet jesli siedziba klienta znajduje sie w ich miejscu zamieszkania.

W branzy IT réwniez niezmiennie obserwujemy staty wzrost zarobkow.
Raporty ptacowe przedstawiajgce stawki wynagrodzen z poprzedniego roku
okazuja sie nieadekwatne do rynkowych trendéw panujgcych w 2022 roku.

Pomimo stale zwigkszajacych sie oczekiwan finansowych, dostepnosc
ekspertow na rynku rekrutacyjnym maleje. Kandydatom bardzo szybko
udaje sie znalez¢ nowg prace. Presja czasu oraz konkurencyjnosc¢ ofert
prowadzg do tego, ze firmy poszukujgce specjalistow T decyduja sie
na zatrudnienie pracownikow nawet o bardzo wygorowanych wymaganiach.

Firmy najczesciej stawiajg na specjalistow IT na stanowiskach sredniego szczebla (Middle) oraz
seniorskich, dzieki czemu poswigecaja mniej czasu, a co za tym idzie kosztow, na wdrozenie nowego
pracownika. Szczegodlnie w przypadku contractingu pracodawcy decydujg sie na wspotprace
z bardziej doswiadczonymi ekspertami, ktorzy w przypadku krotkotrwatego kontraktu wnosza
wiekszy wktad w prace projektowe.

TOP 3
STANOWISKA NAJBARDZIEJ POZADANE PRZEZ PRACODAWCOW
W 2021 ROKU:

1. 2. 3.

JAVASCRIPT DEVELOPER JAVA DEVELOPER SOFTWARE TESTER

STAWKIDOTYCZA ROL DEVELOPERSKICH STAWKI DOTYCZA ROLI SOFTWARE TESTER:
(JAVASCRIPT DEVELOPER | JAVA DEVELOPER):

m‘ 130-170 PLN/h ‘ 60-100 PLN/h ‘ 70-120 PLN/h ‘ 120-150 PLN/h ‘
‘ 160 -200 PLN/h ‘ 80-120 PLN/h ‘ 130-170 PLN/h ‘ 160-200 PLN/h ‘
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KONTAKTY W POLSCE:

+22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - TROJMIASTO
L-REP oraz T-REP Joanna Gomutkiewicz
joanna.gomulkiewicz@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

WYNAJEM NIERUCHOMOSCI
MAGAZYNOWYCH | PRZEMYSLOWYCH
INDUSTRIAL AGENCY

Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,

@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdw klientdw,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci

komercyjnych  (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, t6dz, Poznar, Slask, Trojmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w
W przygotowywaniu raportow.

tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o

lokalnych

rynkach, ktora wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne s3 na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.
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Invest
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We care more

KONTAKT DO INVEST IN POMERANIA:

Al. Grunwaldzka 472 D
Olivia Business Centre - Olivia Six
80-309 Gdansk

+48 (568) 32 33 256
office@investinpomerania.pl

Invest in Pomerania jest regionalng
inicjatywa non-profit, Zrzeszajaca
instytucje odpowiedzialne za
rozwoj gospodarczy Pomorza.
Wspiera inwestoréw  zagranicznych
w realizacji projektow inwestycyjnych
na Pomorzu, udzielajgc wsparcia na
kazdym etapie procesu inwestycyjnego
i nabudowujac atrakcyjnosc inwestycyjna
regionu.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl




