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ATRAKCYJNOSC MIASTA

rojmiasto

Jakosc¢ zycia w miescie
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Gdansk, Gdynia i wojewdédztwo pomorskie w TOP 10
rankingu fDi Europejskie Miasta i Regiony Przysziosci
2022/2023. Wojewddztwo pomorskie w kategorii strategia
BIZ - regiony sredniej wielkosci. Jako miasto $redniej
wielkosci przyjazne dla biznesu wyrdzniony zostat Gdansk,
a w kategorii matych miast, strategia BIZ — Gdynia

Zachety inwestycyjne

INVEST IN POMERANIA
Dedykowana kampania employer
brandingowa, dostep do platformy

Wsparcie rzagdowe
Grant pieniezny na zatrudnienie
i grant pienigzny na inwestycje.

rekrutacyjnej, dedykowana kampania
rekrutacyjna, wsparcie w sprawach
imigracyjnych, tymczasowe biuro dla

nowych inwestorow.

Strefy ekonomiczne

Grant na zatrudnienie i grant na inwestycje
w postaci zwolnien z podatku CIT.
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dla Gdanska pod wzgledem wzrostu jakosci

Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci
zycia, ktory odpowiada za edukacje, zdrowie oraz szeroko pojete
dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city).

W 2021 roku Gdynia dotaczyta do grona pieciu miast na §wiecie
otrzymujacych certyfikat ISO 37122, wyrdznienie przeznaczone dla
miast, ktore skutecznie tworza i wdrazaja strategie zrownowazonego
rozwoju z wykorzystaniem dostepnych technologii.

Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdansk.

Rozwdj systemu monitoringu wéd podziemnych na
obszarze Gdanska, Sopotu i gminy Pruszcz.
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RYNEK BIUROWY

rojmiasto

1 POL. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

1,02 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

38.100 m*

7 Wskaznik pustostanow

OmE  14,3%
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Operatorzy coworkingowi
w Tréjmiescie

Spaces | Regus | Chilliflex | O4 |
Collab | City Space

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
PLN/m?/miesiac
)
et 19,00-33,00
Okres bezczynszowy

1-1,5 miesigca

na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

100,00-300,00

Z koncem II kw. 2023 zasoby rynku biurowego w Trojmiescie osiggnety
blisko 1,02 mln m2, dzieki czemu zajmuje ono trzecie miejsce pod
wzgledem wielko$ci wsréd rynkéw regionalnych, zaraz za Krakowem

i Wroctawiem. W I pot. 2023 roku tréjmiejski rynek zyskat ponad

6.800 m2, co stanowilo niecate 6% wolumenu powierzchni dostarczonej
na rynek biurowy w miastach regionalnych. W II kw. 2023 roku lokalny
rynek zasilito blisko 2.100 m2 nowoczesnej powierzchni biurowe;j,
poprzez oddanie do uzytku inwestycji Matarnia Office Park A (Domesta).

Na koniec czerwca 2023 roku w budowie znajdowato sie okoto 38.100 m2. Jesli deweloperzy
dotrzymaja planowanych terminéw to blisko 30% realizowanej obecnie powierzchni
bedzie dostarczone na tréjmiejski rynek jeszcze w 2023 roku. Najwigkszymi inwestycjami
pozostajagcymi w budowie sa m.in.: Waterfront II (15.000 m2, Vastint Poland) oraz Punkt
(12.500 m2, Torus), ktorych oddanie do uzytku przewidywane jest w 2024 roku.

W I pot. 2023 roku, wolumen transakcji w Tréjmiescie wyniost ponad 68.600 m2,

co stanowito 21% catkowitego wolumenu umoéw podpisanych w regionach i byto trzecim
najwyzszym wynikiem sposrdd miast regionalnych zaraz za Krakowem i Wroctawiem.

W I pot. 2023 roku najwigkszy udzial, prawie 49%, stanowity renegocjacje, zas nowe umowy
odpowiadaty za 47% wolumenu transakcji. Ekspansje wyniosty jedynie 4% wszystkich
podpisanych w tym okresie uméw. W II kw. 2023 roku odnotowano popyt na powierzchnie
biurowa wynoszacy blisko 21.000 m2.

Mimo dos$¢ wysokiego popytu, oddanie do uzytku nowego projektu biurowego
spowodowato wzrost wspotczynnika pustostanéw o 1,1 pp. w ciggu kwartatu, ktéry na
koniec czerwca 2023 roku wyniost 14,3%. Jednakze w poréwnaniu z analogicznym okresem
2022 roku wspétczynnik ten obnizyt sie o 1 pp.

Czynsze wywotawcze w Trojmiescie na koniec czerwca 2023 roku pozostaty stabilne
wzgledem poprzedniego kwartatu i wahaty sie od 10,00 EUR do 15,00 EUR za m2
miesigecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty budowy, a takze wciaz wysokie koszty obstugi
kredytow budowlanych hamuja mozliwosci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza

w nowych budynkach mozliwy jest wzrost stawek czynszow. Stawki optat eksploatacyjnych
wahaty sie od 19,00 do 33,00 PLN/m?2/miesigcznie.

Wybrane projekty w budowie
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Przestrzen biurowa
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Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
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Raport Talent Trends 2023 -
calkowita transformacja
kultury miejsca pracy

80% osbb, ktére rozpoczety nowg prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych na poszukiwanie kolejnych wyzwan zawodowych.
Czynnikami wywierajgcymi najwiekszy wptyw na kandydatéw przy wyborze nowego miejsca zatrudnienia sg: wynagrodzenie
(26%0), elastycznosé (15%) i rozwaj kariery (14%) - pokazujg wyniki badania Talent Trends 2023 zrealizowanego przez ekspertow

PageGroup na polskiej grupie respondentéw.

Pracownicy otwarci na poszukiwanie nowych
wyzwan zawodowych

Pracownicy sa coraz bardziej otwarci na zmiane i bardzo elastyczni.
Sposréd niemal 1000 oséb, ktore wziety udziat w badaniu Talent
Trends w Polsce, 94% respondentéw jest otwartych na nowe
wyzwania zawodowe, a ponad potowa stwierdzita, ze aktywnie
poszukuje pracy albo planuje szukac jej w ciggu najblizszych szesciu
miesigcy. Co ciekawe, taka postawe prezentuja nawet pracownicy,
ktdrzy sa zadowoleni zaréwno z obecnego pracodawcy,

jak i z zarobkow.

Wynagrodzenie najsilniejszym motywatorem
dla zmiany

Wynagrodzenie jest dzi$ najczestszym powodem rezygnacji z pracy,
najczestszym powodem przyjecia nowego stanowiska, a takze
najwazniejszym elementem ogloszenia o prace oraz osia procesu
rekrutacyjnego.

Elastycznos¢ to nowa podstawa

Pracodawcy powinni dostosowac swéj sposéb myslenia do nowej
rzeczywistosci, stawiajac na pierwszym miejscu rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dobre samopoczucie
pracownikow. 7 na 10 oséb postawitoby bowiem zdrowie psychiczne
i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ponad
profesjonalny sukces.

Rozwdj zawodowy jako kluczowy element
strategii rekrutacyjnej

Dla 37% pracownikow priorytetem sa firmy, ktére inwestuja w ich
rozwdj zawodowy. Plan rozwoju kariery powinien zostaé jasno
zakomunikowany i by¢ spojny z kulturg organizacji. Chcac poprawic
wskaznik lojalno$ci pracownikow, warto opracowacé przejrzysta
$ciezke awansu, ktéra bedzie miata okre$lone ramy czasowe.

6

I Po wiecej informacji nt. transformacji kultury miejsca pracy
zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego
najnowszego badania Talent Trends 2023. @R
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Specyfika rynku pracy w sektorze SSC

w Polsce

W ostatnich latach globalny biznes skupit sie na przeksztatceniach zwigzanych z digitalizacjg i usprawnianiem procesow.
Polska stata sie jednym z gtdwnych beneficjentéw tego trendu, potwierdzajgc swojg atrakcyjnosc¢. Duza liczba
utalentowanych i kompetentnych kandydatéw w naszym kraju stanowi gtéwny czynnik przyciggajacy nowych inwestoréw.

Oto 4 najwazniejsze trendy z obszaru
SSC, ktore wyznaczaja trajektorie
zmian na rynku pracy w 2023 roku:

Doswiadczeni rekruterzy = skuteczne
rekrutacje

W czasach duzej konkurencyjnosci o wyspecjalizowanych
kandydatéw niezwyKkle istotna jest efektywna komunikacja
i doswiadczenie rekrutera. Rozumiejac mechanizmy, ktore
zachodza na rynku pracy, konsultanci ds. rekrutacji moga
skutecznie odpowiadaé na potrzeby zaréwno pracodawcow,
jak i kandydatéw.

20 dni

Cykl aktywnosci kandydata na rynku wynosi maksymalnie

20 dni, wynika on ze wzmozonej liczby otrzymywanych ofert
pracy. Najwiekszg skutecznos$¢ i przewage osiggaja pracodawcy,
ktorzy rekrutacje opieraja o maksymalnie 2 etapy.

Budowanie marki wtasnej w rozmowach
z kandydatami

AZ77% kandydatéw przed podjeciem decyzji o podjeciu pracy
zwraca uwage na wizerunek firmy na rynku. W 2023 roku
spotkania z kandydatami sa kluczowe dla pokazania wartosci
i pozycji organizacji.

Dywersyfikacja rynku

Zachodzi réwniez centralizacja kolejnych, coraz to bardziej
strategicznych funkcji. W 2022 roku w potudniowej Polsce
dominowaty role w obszarze taricucha dostaw, zakupow oraz
zasobow ludzkich, z kolei w pétnocnej czesci przewazaty pozycje
w dziatach kontrolingu i analizy finansowej. Przewidujemy, Ze
trend ten bedzie sie utrzymywat réwniez w obecnym roku.
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TOP 4

Najbardziej pozadane stanowiska z obszaru
SSC:

FP&A
Expert:

12.000 -19.000

Process Excellence
Lead:

16.000 - 22.000

Procurement/Supply
Chain Specialist:

10.000 -15.000

Reporting/Management
Accounting:

12.000 - 18.000
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi

doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza

m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,

) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:

knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Invest

in Pomerania

We care more

KONTAKT DO INVEST IN POMERANIA:

Al. Grunwaldzka 472 D
Olivia Business Centre - Olivia Six
80-309 Gdansk

+48 (58) 32 33 256
office@investinpomerania.pl

Invest in Pomerania jest regionalng inicjatywa non-

profit, zrzeszajaca instytucie odpowiedzialne

rozw¢j gospodarczy Pomorza. Wspiera inwestorow
zagranicznych w realizacji projektow inwestycyjnych
na Pomorzu, udzielajgc wsparcia na kazdym etapie
procesu inwestycyjnego i nabudowujac atrakcyjnosé

inwestycyjna regionu.
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