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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI

1. miejsce w raporcie Business-Friendly
City Perception Index 2021
D - Infrastructure and Connectivity

5. miejsce wedtug zestawienia
Deloitte ,,Connecting Global FinTech”

[:] 2017, wsrod rozwijajagcych sie hubow
technologicznych

2. miejsce w rankingu European Cities
and Regions of the Future 2022/2023
B - Business Friendliness

Tytut: Miasto Przyjazne Inwestorom w konkursie
Prime Property Prize 2021

ZACHETY INWESTYCYJNE

WSPARCIE INWESTYCYJNE

Oferta dla inwestorow:

m indywidualne podejscie;

= pomoc na kazdym etapie inwestycji, w tym organizacja wizyt
referencyjnych;

KLUCZOWE OBSZARY WSPARCIA

= wsparcie administracyjne;
m udzielanie niezbednych informacji dotyczacych dostepnej
pomocy publicznej.

Dziatania informacyjne: Wsparcie w zakresie
m pomoc w pozyskiwaniu pozyskiwania powierzchni
danych; biurowych:
m dostarczanie wiedzy m dostep do informacii
branzowej; 0 nieruchomosciach
m pakiet informacyjny dotyczacy miejskich;
miasta. m wsparcie w wyborze
lokalizaciji;
m wspotpraca z agencjami
nieruchomosci.

Dziatania rekrutacyjne:

m wspotpraca z centrami
akademickimi oraz
uniwersytetami;

m kooperacja z agencjami HR;

m koordynacja wspdinych
dziatan z uczelniami
wyzszymi.

Opieka poinwestycyjna:

m wsparcie w biezacej dziatalnosci
W postaci pozyskiwania informaciji
branzowych;,

m podejmowanie wspolnych dziatan
na rzecz rozwoju sektorow;

m koordynacja wspdlnych projektow;

m wspotpraca w zakresie projektow
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.
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JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI
1. miejsce w Europie Srodkowo-Wschodniej
1. miejsce w rankingu Warszawa w rankingu Money Beach - The World’s
D najlepszym "Miastem dla ml—odych” G Best Cities FOr'A Beautiful Bike Ride 2021
,Europolis” 2019 (18. miejsce na Swiecie)
1. miejsce w konkursie Access City 2020
organizowanym od 10 lat przez Komisje
Europejska we wspotpracy z Europejskim
3. najbardziej przyjazne weganom Forum Osob Niepetnosprawnych jako
D miasto w Europie, 6. na swiecie najbardziej przyjazne miasto w Europie dla
- w zestawieniu HappyCow 2020 E] 0s6b z niepetnosprawnosciami

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

RATINGOWA

Kultura i rozrywka:
® 98 muzedw i galerii sztuki; '_,(%
m 37 teatréw i instytucji muzycznych; Aaoen e nts )
m  32king; ® -------
m 3500 restauracij; L
m  ponad1min m? komercyjnych powierzchni handlowych; QLUG_OSC
m 308 sitowni plenerowych; SCIEZEK
' ROWEROWYCH
m 56 ptywalni oraz 16 lodowisk;
B 6 plaz wzdiuz brzegdw Wisty; ponad
m tramwaje wodne i promy na Wisle, kajaki i narty wodne. 715 km
Transport:
m 2. stolicaw Europie pod wzgledem udziatu transportu publicznego w podrézach po miescie,
87% mieszkancow wyraza pozytywng opinie na temat komunikacji miejskiej (Barometr Warszawski 2019); .Y
m 2 linie metra, 3 linie Szybkiej Kolei Miejskiej, 301 linii autobusowych z okoto 1.880 pojazdami (w tym ponad
230 hybrydowymi i elektrycznymi);
m  ponad 6,9 mld PLN zainwestowanych przez Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie w transport rm—
i infrastrukture (2017-2025); UDZIAL
B 26 linii tramwajowych z ponad 410 tramwajami; TERENOW
®  83% mieszkancow uwaza Warszawe za miasto przyjazne rowerzystom; ZIELONYCH
m  4.500 rowerdow miejskich; ponad 300 stacji z rowerami;
m 3. najwiekszy w Europie po Stuttgarcie i Madrycie system elektrycznych samochoddw w carsharingu 400/0
(500 samochodow).
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
G é;
222.152 48.352 68 9,8 km 7,5 min (2021) 321 ponad
70.000
RATING | A- AGENCJA | pitch
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© POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK_ ]
a BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
(@)
_ 6,27 min m? 251.000 m? 11,9% 129.000 m? 480.000 m?
W pierwszej potowie 2022 roku, zgodnie coraz czesciej wstrzymywane. usytuowanymi w centrum sg Varso

z oczekiwaniami rynku, w Warszawie
oddano do uzytku zaledwie 129.000 m?
nowoczesnej powierzchni biurowej. Byto
to o ponad 42% mniej niz w analogicznym
okresie 2021 roku. W Il kw. 2022 roku
zostaty ukoriczonejedynie dwieinwestycje:
Intraco Prime (12800 m? PHN) oraz
SKYSAWA B (22800 m?, ~ PHN).
W konsekwencji catkowite zasoby biurowe
Warszawy na koniec czerwca 2022 roku
przekroczyty 6,27 min m2.

Nalezy jednoczesnie zaznaczyc, ze
w Warszawie notowany jest najnizszy
od dekady wolumen realizowanegj
powierzchni biurowej, a decyzje
inwestorow 0 rozpoczynaniu howych
budow na warszawskim rynku s3g

W czerwcu 2022 roku na etapie budowy
zidentyfikowano jedynie nieco ponad
251000 m? powierzchni biurowej. Warto
podkreslic, ze jest to wynik niemal
trzykrotnie nizszy niz sSrednia podaz
w budowie notowana w ciggu ostatnich
pieciu lat. Do korica 2022 roku planowane
jest oddanie do uzytku tylko 112000 m?
Z tej powierzchni, zas pozostata czesc
w latach 2023-2024. Trend spadkowy
w ilosci  realizowanej  powierzchni
i wstrzymywanie rozpoczynania nowych
budow moga w kolejnych latach
prowadzi¢ do powstania luki podazowe;j.

Ponad 60% podazy w budowie jest
realizowana w lokalizacjach centralnych.
Najwiekszymi realizowanymi inwestycjami

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

VARSO TOWER P180
f& 69.000 m? g5 32.000 m?
B kw2022 B 11 kw. 2022

B, HB Reavis

[, Skanska

LAKESIDE
f- 23900 m?
& v kw. 2023

@3 Atenor

=1 . . . < .
ﬁ- Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia

H. Deweloper / Wiasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

16-29

OKRES
BEZCZYNSZOWY

7-10 200-750

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

miesiecy

Tower (69.000 m? HB Reavis) oraz
The Bridge (46800 m? Ghelamco),
ktérych  oddanie  do  uzytkowania

zaplanowane jest odpowiednio
na lipiec 2022 i koniec
2024 roku.

Analiza sektora biurowego od strony
popytu w pierwszym poétroczu 2022 roku
pozwala patrzec z optymizmem na kolejne
kwartaty, poniewaz od poczgtku roku
wolumen  transakcji  najmu  wyniost
blisko 480.000 m? i byt wyzszy o ponad
92% w stosunku do | pot. 2021 roku.
Z kolei od kwietnia do czerwca 2022 roku
w Warszawie podpisano umowy najmu
na ponad 212000 m? co oznacza
ze popyt byt wyzszy o ponad 51%
w porownaniu z analogicznym okresem
2021 roku. Najwieksza umowg zawartg
w Il kw. 2022 roku byta umowa renegocjaciji
w budynku Warsaw Spire C zawarta przez
Samsung Electronic Polska na ponad
21000 m? Kolejne dwie duze umowy
zawarto w budynkach Karolkowa Business
Park (9850 m? KOWR) oraz Warsaw
Financial Centre (9500 m? poufny
najemca z sektora IT).

Najwiekszym zainteresowaniem
najemcow  niezmiennie cieszyta sie
strefa centralna, w ktorej
przedmiotem transakciji byto
blisko 72% wynajetej w | potowie
2022 roku powierzchni. Na drugim
i trzecim miejscu znalazty
sie Stuzewiec i Aleje
Jerozolimskie z  ponad 10% i 8%
udziatem w wolumenie transakcji najmu.

Niemal potowe podtrocznego popytu
stanowity nowe umowy najmu (ponad




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI POWIERZCHNI BIUROWEJ

48%), przy czym 31% powierzchni
wynajetej w ramach nowych umow zostato
podpisane w budynkach w budowie jako
transakcje pre-let. Na drugim miejscu pod
wzgledem rodzaju zawieranych umow
znajdowaty sie renegocjacjie (36,5%).
Ekspansje stanowity nieco ponad 10,5%.

Wysoki wolumen podpisanych umow
najmu, a takze stosunkowo niska
nowa podaz wptynety na obnizenie sie
wspotczynnika pustostanow, a co za tym
idzie poziomu dostepnej powierzchni
biurowej. W Warszawie, na koniec
I kw. 2022 roku w ofercie znajdowato
sie okoto 748000 m? nowoczesnej
powierzchni  biurowej dostepnej od
reki, zas wspotczynnik  pustostanow
ksztattowat sie na poziomie 11,9%.

MOKOTOW|
AN (WYLACZAJAC SEUZEWIEC)

zasopy  weupowre T wvworawezs
1,01 min m? 68.500 m? 111% 20-25 EUR/m?
1,06 min m? 0 m? 12,9% 15-24 EUR/m?
728.700 m? 84.400 m? 10,2% 16-25 EUR/m?
1,08 min m? | 0 m? | 20,5% | 10-15 EUR/m? |
365.000 m? ‘ 55.900 m? ‘ 9,9% ‘ 12,5-16 EUR/m? ‘
‘ 743.000 m? ‘ 21.300 m? ‘ 8,2% ‘ 12-15,5 EUR/m? ‘
WSCHOD 274000 m? 9.000 m? 6,9% 10,5-15 EUR/m?
W poréwnaniu z koncem wywotawcze poza centrum  wynosity

| kw. 2022 roku wspotczynnik ten obnizyt
sie 0 O3 pp. (spadek o 06 pp. ),

a dostepnos¢ powierzchni  biurowej
spadfa w  wiekszosci  kluczowych
obszarow  koncentracji  z  wyjatkiem
Stuzewca, gdzie wspotczynnik
pustostanow osiggnat rekordowy poziom
przekraczajacy 20,5%.

Wywotawcze stawki czynszu

w Il kw. 2022 roku pozostaty stabilne.
W najlepszych budynkach biurowych
w  Centralnym  Obszarze  Biznesu
czynsze ksztattowaty sie na poziomie
20-25 EUR za m? miesiecznie.
W pozostatych lokalizacjach centralnych
wyjsciowe czynsze wahaty sie
od 15 do 24 EUR/m?miesigc. Stawki

ROCZNA PODAZ BIUROWA ORAZ WSPOLCZYNNIK PUSTOSTANOW
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zas od 10 do 16 EUR/m#miesiac.
Nalezy jednak podkreslic, ze czynsze
w budynkach znajdujgcych sie w budowie
i ktérych oddanie do uzytkowania
planowane jest w najblizszych latach
mogg byC wyzsze niz aktualne stawki
wywotawcze ze wzgledu nha rosnace
koszty budowy (wzrost cen materiatow
budowlanych i kosztow pracy) a takze
wzrost  kosztow  obstugi  kredytow
budowlanych. Zauwazalny jest wzrost
stawek eksploatacyjnych, z uwagi na
postepujacy  wzrost
mediow.

T C
TRENDY
Deweloperzy ograniczajg liczbe rozpoczynanych

budow w 2022 roku w wyniku rosngcych kosztow
budowy i kosztéw finansowania inwestycji.

cen ustug oraz

Aktywnos¢ najemcow systematycznie rosnie.

W  kolejnych kwartatach oczekiwane jest
utrzymanie zainteresowania  najemcow
powierzchnig biurowg, poniewaz pomimo

otwartosci firm na nowe modele pracy, ich
zapotrzebowanie na powierzchnie biurowg nie
spada.

Jezeli popyt w kolejnych kwartatach 2022 roku
utrzyma sie na poréwnywalnym poziomie,
a podaz przewidywana na 2022 rok pozostanie
relatywnie niska, oczekiwane jest dalsze
wchtanianie powierzchni biurowej i obnizanie sie
wskaznika pustostanow.

Wysoka dostepnosc¢ powierzchni biurowej moze
by¢ podstawg do oczekiwania presji najemcow
na renegocjacje stawek czynszow i pakietow
zachet. Z drugiej strony, rosngce koszty budowy
(wzrost cen materiatow budowlanych i kosztow
pracy) a takze wzrost kosztow obstugi kredytow
budowlanych moze skutecznie zahamowac
mozliwosci negocjacyjne inwestoréw, zwtaszcza
w nowych budynkach. We wszystkich projektach
mozna natomiast oczekiwaC wzrostu stawek
eksploatacyjnych, z uwagi na postepujacy
wzrost cen ustug oraz mediow.
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PRECYZYJNE OCZEKIWANIA KANDYDATOW

Wyniki badan przeprowadzonych przez firme Michael Page wskazuja,
ze potencjalnych pracownikdw w ogtoszeniu o prace najbardziej
interesuje lokalizacja - takiej odpowiedzi udzielito 59% respondentdéw.
Zaraz potem, na drugim i trzecim miejscu, plasuje sie typ umowy
(47%) i nazwa stanowiska (44%). Dopiero na dalszych pozycjach
pojawity sie informacje dotyczace wynagrodzenia (37%) oraz
poziomu stanowiska (24%). Kandydaci zwracajg rowniez uwage na
nazwe firmy (19%) oraz na date publikacji oferty (18%).

Badanie Michael Page pokazuje rowniez, jakich informacji w ofertach
pracy brakuje kandydatom. Niemal dziewieciu na dziesieciu
(88%) respondentéw uwaza, ze ogtoszenia powinny zawierac
informacje o kulturze organizacyjnej firmy, czyli o zasadach
i wartosciach, ktore wyznaje dane przedsiebiorstwo. Podobny
odsetek kandydatow (87%) chciatby pozna¢ widetki ptacowe,
podczas gdy 69% interesuje pakiet benefitow. Wyniki te swiadczg
0 dojrzatosci kandydatow, poniewaz ich oczekiwania wobec
pracodawcy sg precyzyjne. Dodatkowo sg spojne z trendami
panujgcymi na rynku pracy, takimi jak coraz wyzsze oczekiwania
finansowe pracownikow oraz przywigzywanie wagi do kwestii
well-beingu w miejscu pracy czy aktywnosci CSR potencjalnego
pracodawcy.

Mimo popularnosci home office, az 6 na 10 respondentoéw,
przegladajac oferte pracy, w pierwszej kolejnosci zwraca uwage
na adres potencjalnego pracodawcy. Oznacza to, ze kandydatom
zalezy na dobrze skomunikowanej, a czesto takze prestizowej
lokalizacji. Mozemy przypuszczac, ze dla wielu 0osdb praca zdalna jest
bardzo wygodng alternatywa, ale czasami warunki domowe nie sa
w stanie zastgpi¢ nam udogodnien nowoczesnego i komfortowego
biura, z ktérego wiele oséb chciatoby nadal korzystac¢. Pracodawcy,
ktorzy zaoferujg kandydatom rozwigzanie hybrydowe z pewnoscia
zyskaja na atrakcyjnosci na rynku pracy.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE IT

Na rynku pracy w branzy IT niezmiennie utrzymuije sie duza dynamika i w najblizszym czasie nie
spodziewamy sie spowolnien w tym sektorze.

Dzisiejsze trendy panujgce w swiecie IT stworzyty bardzo dobre warunki dla ustug contractingowych.
Obecnie specjalisci preferujg wspotprace B2B, kitdra zapewnia wiekszg swobode pracy
(szczegolnie w kwestii miejsca i czasu wykonywania swoich obowigzkow zawodowych), a takze
wyzsze zarobki. Pracownicy IT wcigz najczesciej wybierajg model home office, nawet w przypadku
0sob, ktorych specyfika pracy w przesztosci przedcovidowej polegata na odwiedzaniu klienta
w biurze. Kandydaci, szczegolnie ci zainteresowani contractingiem, czesciej decyduijg sie na prace
W petni zdalng, nawet jesli siedziba klienta znajduje sie w ich miejscu zamieszkania.

W branzy IT réwniez niezmiennie obserwujemy staty wzrost zarobkow.
Raporty ptacowe przedstawiajgce stawki wynagrodzen z poprzedniego roku
okazuja sie nieadekwatne do rynkowych trendéw panujgcych w 2022 r.

Pomimo stale zwigkszajacych sie oczekiwan finansowych, dostepnosc
ekspertow na rynku rekrutacyjnym maleje. Kandydatom bardzo szybko
udaje sie znalez¢ nowg prace. Presja czasu oraz konkurencyjnosc¢ ofert
prowadzg do tego, ze firmy poszukujgce specjalistow T decyduja sie
na zatrudnienie pracownikow nawet o bardzo wygorowanych wymaganiach.

Firmy najczesciej stawiajg na specjalistow IT na stanowiskach sredniego szczebla (Middle) oraz
seniorskich, dzieki czemu poswigecaja mniej czasu, a co za tym idzie kosztow, na wdrozenie nowego
pracownika. Szczegodlnie w przypadku contractingu pracodawcy decydujg sie na wspotprace
z bardziej doswiadczonymi ekspertami, ktorzy w przypadku krotkotrwatego kontraktu wnosza
wiekszy wktad w prace projektowe.

TOP 3
STANOWISKA NAJBARDZIEJ POZADANE PRZEZ PRACODAWCOW
W 2021 ROKU:

1. 2. 3.

JAVASCRIPT DEVELOPER JAVA DEVELOPER SOFTWARE TESTER

STAWKIDOTYCZA ROL DEVELOPERSKICH STAWKI DOTYCZA ROLI SOFTWARE TESTER:
(JAVASCRIPT DEVELOPER | JAVA DEVELOPER):

m‘ 130-170 PLN/h ‘ 60-100 PLN/h ‘ 70-120 PLN/h ‘ 120-150 PLN/h ‘
‘ 160 -200 PLN/h ‘ 80-120 PLN/h ‘ 130-170 PLN/h ‘ 160-200 PLN/h ‘
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KONTAKTY W POLSCE:

+22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - WARSZAWA
T-REP Piotr Borowski
piotr.borowski@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

WYNAJEM NIERUCHOMOSCI
MAGAZYNOWYCH | PRZEMYSLOWYCH
INDUSTRIAL AGENCY

Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,

@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdw klientow,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci

komercyjnych  (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,

Wroctaw). Dzieki
W przygotowywaniu raportow.

naszym oddziatom w tych

lokalizacjach,

posiadamy wiedze o

lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne sg na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.
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GROW

WITH

WARSAW

KONTAKT DO URZEDU

M.ST. WARSZAWY:

Www: biznes.um.warszawa.pl
promocjagospodarcza@um.warszawa.pl

Warszawa ma bardzo wiele do zaoferowania

zaréwno
0 pozostaniu
otworzeniu filii swojej firmy czy rozpoczeciu nowego

Michael Page

turystom, jak i tym,
tu na dtuzej,

ktorzy mysla
zainwestowaniu,

biznesu. Inwestorom oferujemy:

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

indywidualne podejscie;

pomoc na kazdym etapie inwestycji, w tym
organizacja wizyt referencyjnych;

wsparcie administracyjne;

udzielanie niezbednych informaciji
dotyczacych dostepnej pomocy publicznej.



https://biznes.um.warszawa.pl

