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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Wroclaw

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

o

Powierzchnia
miasta

293 km?

Populacja

673700

(31.12.2023, GUS)

Prognoza populacji
611359 2030
577 658 (2050

Saldo migracji

(+) 1,4 (12.2021)

Stopa bezrobocia

1,7%
(02.2024, GUS)

Wzrost PKB
8,5%

PKB per capita
104 360 PLN

(brutto)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

8 883,74 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
05.2024, GUS)
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Intel, najwigkszy producent mikroprocesoréw na swiecie,
zainwestuje prawie 20 mid PLN w fabryke w Miekini
k. Wroctawia. To najwieksza zagraniczna inwestycja

w historii Polski.

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - Overall

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - Business Friendliness

w rankingu ,,Polskie Startupy 2023” opracowanym przez
Fundacje Startup Poland - drugi rok z rzedu

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - Human Capital and Lifestyle

w rankingu Business Environment Assessment Study
(BEAS) 2024

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - FDI Strategy and Economic Potential

WROCLAW - wschodzaca gwiazda hubow
technologicznych - nr 1 w Polsce, nr 2 w Europie,

nr 8 na swiecie wedtug raportu ,,The next generation of tech
ecosystems” opracowanego przez Dealroom

Zachety inwestycyjne

"One stop shop"

| ApxinQube Program.

- wsparcie Agencji Rozwoju Aglomeracji

Wroctawskiej w procesie inwestycyjnym.

Zwolnienia z podatku od
nieruchomosci we Wroctawiu.

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci

w zwiazku z inwestycja w instalacje
fotowoltaiczna, pompe ciepta, rekuperator,

Dolnoslaskie Specjalne Strefy
Ekonomiczne.

gruntowy wymiennik ciepta, kolektor

stoneczny.

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w Klasyfikacji miejsc do prowadzenia
[ | biznesu wedtug subiektywnego rankingu
menedzerdw, raport ABSL 2023

Czynniki wspierajgce rozwoj branzy ICT
w Aglomeraciji Wroctawskiej

Na podstawie analizy historycznych sygnatéw zmian, wynikéw badania ilo§ciowego
oraz wnioskéw z warsztatéw badawczych zorganizowanych w ramach prac

nad raportem "Digital Co-creation and other scenarios for the future" zostato
zdefiniowanych 8 czynnikéw majacych wptyw na branze ICT w Aglomeracji
WroctawskKiej.

Zaangazowana i wiaczajaca spotecznosé ICT dziatajaca na styku biznesu, edukacji
i administracji. Nastawienie na wspotprace, otwartos¢ i wymiana kompetencji
wplywa na budowanie innowacyjnosci w Aglomeracji Wroctawskie;j.

Projektowanie zintegrowanej, kompletnej, przyjaznej przestrzeni miejskiej
w Aglomeracji Wroctawskiej, by zaspokajata potrzeby réznorodnych grup
mieszkancéw i pracownikow.

Tworzenie programdw i inicjatyw wspierajacych kariere w branzy ICT
réznorodnym pracownikom. Rozwigzania systemowe adresujace wyzwania
zwigzane z zatrudnieniem osob o ré6znym pochodzeniu, pici, profilu
demograficznym wspieraja budowanie réznorodnych zespotéw w branzy ICT.

Rozwdj lokalnych przedsiebiorcow, inwestordw i pracownikéw poprzez
kompleksowe modele wsparcia. Aglomeracja Wroctawska buduje dobre
srodowisko rozwoju dla przedsiebiorcéw i realizuje strategie opierajaca sie
o0 potrzeby mieszkancdéw i przedsigbiorcow.

Budowanie elastycznej strategii Aglomeracji Wroctawskiej, ktéra wspierataby
miejska odpornos¢ oraz pomagata szybko reagowac na niespodziewane czynniki
zewnetrzne.

Dywersyfikacja sciezek i modeli edukacyjnych. Mozliwos¢ korzystania z réznych
zrodet wiedzy z obszaru technologii branzy ICT.

Tworzenie rozwigzan technologicznych majacych pozytywny wptyw

i odpowiadajacych na potrzeby réznorodnych odbiorcéw. Implementacja
technologii tworzonej w Aglomeracji Wroctawskiej na rzecz lokalnych
interesariuszy.

Atrakcyjne instrumenty wsparci inwestorow uwzgledniajace rozwoj Aglomeracji
Wroctawskiej. Budowanie przez administracje publiczng udogodnien, aby
inwestowanie w biznes na terenie Aglomeracji Wroctawskiej wspierato zaréwno
potrzeby biznesu jak i dziatato na korzys¢ aglomeraciji i jej mieszkancow.
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Wroctaw na liScie 100 miast misji
UE o nazwie ,,100 neutralnych
klimatycznie i inteligentnych
miast do 2030 r.”
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Studenci
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27 320
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wyniosta blisko 50 000 m?, co jest trzecim najwyzszym wynikiem ws$réd miast
regionalnych. W tym samym czasie na rynek dostarczono 32 000 m> nowoczesnej
powierzchni biurowej. Mimo wysokiej nowej podazy wspoétczynnik pustostanow
spadl do poziomu 18,2%, a obniZone tempo przyrostu nowej powierzchni
biurowej w nastepnych kwartalach moze przyczyni¢ sie¢ do jeszcze wiekszego
spadku wskaznika.

PODAZ

Na koniec I pot. 2024 roku catkowite zasoby biurowe we Wroctawiu wyniosty 1,4 min m?
z czego 32 000 m? zostalo oddanych w pierwszej potowie roku. Budynki oddane
do uzytkowania to Quorum Office Park A o powierzchni 18 000 m? oraz B10 o powierzchni
14 000 m2 Pod wzgledem nowej podazy Wroctaw dominuje wsrod rynkow regionalnych,
dostarczajac 53% powierzchni oddanej do uzytku we wszystkich miastach regionalnych.

Aktywnos¢ deweloperow jednak spada. W budowie znajduja si¢ obecnie tylko trzy projekty
o tacznej powierzchni biurowej rownej 39 000 m2 Jesli deweloperzy dotrzymaja planowanych
termindw, 72% powierzchni w budowie zostanie dostarczone na rynek jeszcze w 2024 roku.

POPYT

W I pot. 2024 roku najemcy wynajeli blisko 50 000 m? powierzchni biurowej we Wroctawiu,
co stanowi ponad 17% catkowitego wolumenu transakcji zanotowanych w miastach
regionalnych. Jest to trzeci najlepszy wynik w tych o$rodkach, tuz za Krakowem i Tréjmiastem.

Najwigkszy udzial w wolumenie najmu mialy renegocjacje, ktore dotyczyly prawie 54%
wynajetej powierzchni. Nowe umowy odpowiadaly za$ za blisko 42% wolumenu, z czego
prawie 5% stanowit wynajem na potrzeb wlasne najemcy. Pozostala cz¢$¢ wolumenu wynajetej
powierzchni we Wroctawiu stanowity ekspansje.

Sektor IT coraz bardziej rozwija si¢ na wroctawskim rynku, a firmy z tego sektora stanowity
niemal 46% wynajetej powierzchni biurowej w I pol. 2024 roku. To sprawia, Ze miasto jest
jednym z gtéwnych rynkow informatycznych w Polsce.

PUSTOSTANY

W zwiazku ze stabilnym popytem na powierzchnie biurowe, wskaznik pustostanow
we Wroclawiu obnizyt sic o 09 pp. wzgledem poprzedniego kwartalu i na koniec
czerwca 2024 roku wynidst 18,2%. W porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego
roku pozostat jednak wyzszy o 2,1 pp. ObnizZona liczba powierzchni biurowej w budowie oraz
stabilny popyt moga spowodowaé zmniejszanie si¢ wskaznika pustostanéw w najblizszych
kwartatach.

CZYNSZE

Czynsze wywotawcze we Wroctawiu na koniec IT kw. 2024 roku pozostaly stabilne wzgledem
poprzedniego kwartatu i zazwyczaj wahaly si¢ od 10,00 do 16,00 EUR/m?/miesigc. Jednak
czynsze za najlepsze powierzchnie w nowopowstajacych budynkach moga przekraczaé ten
poziom. Optaty eksploatacyjne na koniec czerwca 2024 roku rdwniez pozostaty na stabilnym
poziomie i zwykle mieszcza si¢ w przedziale od 16,00 do 31,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK

£ 11-15,5 EUR 10-27 EUR

WROCLAW
1,38 min m2

+ODZ
645000 m?
By 23,3%

10-16 EUR

2 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
751000 m? VAN SR S I 221000 m?
20,8% - D Bg 12,.3%
2 9-14,5EUR i £ 9-13EUR
KRAKOW
1,82 min m?
- catkowite zasoby B8 - wspStezynnik pustostanéw 20,2%

10-16 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

| pot. 2024

Nowa podaz, popyt i wspotczynnik pustostanéw we Wroctawiu
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OKIEM HR

Michael Page

Human Leadership: Jak skutecznie zarzadzac
zespolami w erze cyfrowej?

Mimo Ze Polska osiagneta najnizsza stope bezrobocia w UE, liczba wolnych miejsc pracy, szczegdlnie w IT, analizie
danych, sprzedazy, marketingu, oraz specjalnosciach zwigzanych z cyfryzacja i Al, stale ro$nie. Komisja Europejska
alarmuje, ze 77% firm ma problemy z zatrudnieniem odpowiednich specjalistow. W obliczu tych zmian, liderzy
musza dostosowacé swoje strategie, aby skutecznie zarzadzaé zespotami w erze cyfrowej, stosujac podejscie Human

Leadership.

Human Leadership

Human Leadership to zarzadzanie oparte na empatii, zrozumieniu
potrzeb pracownikéw i budowaniu zaufania. W obecnych realiach
rynku pracy, gdzie pozyskiwanie i zatrzymywanie talentéw ma
kluczowe znaczenie, liderzy musza postrzegac pracownikow

jako ludzi z unikalnymi potrzebami i aspiracjami. Skuteczna
komunikacja, elastycznos$c¢, adaptacja do zmian oraz biegtosé
technologiczna sg fundamentalne.

Komunikacja i empatia

Efektywna komunikacja i empatia sg kluczowe w zarzadzaniu
zespotami, zwtaszcza w kontekscie pracy zdalnej. Liderzy
powinni regularnie spotykac sie z zespotem, wstuchiwac sie

w opinie pracownikéw, zrozumie¢ ich potrzeby i zachecaé do
otwartego dialogu. Na konkurencyjnym rynku pracy, zrozumienie
indywidualnych potrzeb pracownikéw moZze znacznie poprawic¢
wskazniki retencji.

Elastycznosc i adaptacja

Liderzy muszg szybko dostosowywac sie do zmian, przyjmujac
nowe modele pracy i dostosowujac strategie do dynamicznego
rynku. Raport Talent Trends 2024 wskazuje, ze 45% firm planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie w 2024 roku, co podkresla znaczenie
elastycznos$ci w przycigganiu talentéw.

Korzysci z wdrozenia Human Leadership

Firmy, ktére wdrozyty Human Leadership odnotowuja zwiekszone
zaangazowanie i produktywnos$¢ pracownikow, lepsze wskazniki
przyciggania i zatrzymywania talentow oraz silniejszg kulture
organizacyjna. Koncentracja na rozwoju kariery, work-life
balance, konkurencyjnym wynagrodzeniu, inwestowaniu w
rozwoj pracownikow, otwartej komunikacji i budowaniu zaufania
przyczynia si¢ do sukcesu organizacji.

I Po wiecej informaciji nt. Human Leadership i retencji pracownikow zapraszamy naszego najnowszego badania Talent Trends 2024. @R

KNIGHT FRANK

Rekrutacja pracownikow w sektorze produkciji i tancucha dostaw

Z danych GUS wynika, ze w sektorze przedsiebiorstw pracuje dzisiaj w Polsce okoto 6,5 mln os6b. W samym
przemysle - 2,8 mln. To 17,5% z 16 mln wszystKkich zatrudnionych. Niska stopa bezrobocia rejestrowanego, 4,9%
sprawia, ze na rynku rekrutacji pracownikow produkcyjnych, pracodawcy musza walczy¢ coraz bardziej atrakcyjnymi
ofertami. Czy warto? Tak. Specjalisci podkreslaja, Zze dobrze dobrani i zmotywowani cztonkowie zespotéw gwarantuja
wzrost ich wydajnosci siegajacy nawet 18% i poprawe jakosci produkcji o 15%.

Efektywnos$¢ operacyjna w rekach pracownika produkcyjnego

Pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw w ramach procesu rekrutacji

w produkcji stanowi jedno z kluczowych wyzwan dla firm z sektora
przemystowego. Warunkuje utrzymanie przez nie zaréwno ptynnosci operacji
produkcyjnych, wysokiej jakosci produktéw, jak i optymalizacji kosztow.

Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,Polacy o cudzoziemcach

na rynku pracy - fakty, mity, opinie” wynika, ze w ubiegtym roku 70%
pracodawcow wskazywato na problemy z pozyskaniem polskich pracownikéw.
Dlatego coraz czesciej zatrudniaja oni pracownikow zza granicy.

Specjalisci Konfederacji Lewiatan oceniaja, Ze rocznie polska gospodarka
potrzebuje okoto 2,5 mln pracownikow spoza granic kraju. I nic nie wskazuje
na to by ta liczba miata spadac. Nasze spoteczenistwo sie starzeje. Liczba
dostepnych, wykwalifikowanych pracownikéw maleje.

Konsekwencje btedow rekrutacyjnych

Btedy rekrutacyjne mogg znaczaco wptynaé na wydajnosc i rentownosé
organizacji, generujac wysokie koszty finansowe zwiazane z ponownym
procesem rekrutacji, szkoleniami i adaptacja nowych pracownikéw. Odejscie
pracownika kilka miesiecy po jego zatrudnieniu, w trakcie ktérego otrzymywat
np. przecietne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7998,81 PLN brutto,
moze realnie kosztowac pracodawce nawet ok. 100 tys. PLN.

Najlepsze praktyki

Skuteczna rekrutacja w sektorze produkcyjnym obejmuje rowniez precyzyjne
definiowanie wymagan stanowiskowych, wykorzystywanie wielu kanatéw
rekrutacji, stosowanie zaawansowanych narzedzi selekcji oraz promowanie
silnej kultury firmy i mozliwos$ci rozwoju. Systematyczna ewaluacja i
optymalizacja procesu rekrutacyjnego sa kluczowe dla jego efektywnosci.

TOP 3

stanowiska w sektorze Produkgji i tanicucha dostaw.

WROCLAW | POZNAN: WARSZAWA, +ODZ

KATOWICE | KRAKOW:
I TROJMIASTO:

e Inzynier Automatyk

12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -14 000 PLN brutto

¢ Inzynier Planowania Jakosci
10 000 - 13 000 PLN brutto

e Project Manager
15 000 - 25 000 PLN brutto

e Inzynier Procesu
13 000 -16 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto

« Technical Manager
20 000 - 27 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
» niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej to spodtka, ktdrej celem jest pozyskiwanie
inwestorow zagranicznych, a tym samym tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost gospodarczy
regionu. Spoétka prowadzi takze szerokie dziatania informacyjne i promocyjne dla mieszkancow

oraz realizuje projekty wspierajace rozwoj i wspotprace w aglomeracii. )
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