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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

o
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1. miejsce w kategorii w subiektywnym
rankingu osrodkéw pod wzgledem
prowadzenia dziatalnosci przez centra
ustug biznesowych (Raport ABSL: Sektor
nowoczesnych ustug biznesowych

w Polsce 2021, str. 77)

15. miejsce w rankingu
,Global Cities of the Future”

1. miejsce
»2020 Return on Investment”
ranking (fDi)

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

Tytut Projektu: ,Rozwoj
przedsiebiorczosci oraz wspieranie
gospodarki niskoemisyjnej poprzez
instrumenty finansowe

w wojewodztwie dolnoslaskim”
2014-2020.

Zwolnienie od podatku od
nieruchomosci w zwigzku

Z inwestycjg w instalacje
fotowoltaiczng, pompe ciepta,
rekuperator, gruntowy wymiennik
ciepta, kolektor stoneczny.
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PROGNOZA SALDO MIGRACJI
POPULACJI WEWNETRZNYCH
(2030,
(2050)
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PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
(brutto) (sierpien, 2021 GUS)

7. miejsce wsrod wszystkich
miast Europy Wschodniej. Raport

o opracowywany jest przez ,fDi Magazine”.
1. miejsce w kategorii Srednie i mate
miasta w rankingu

o »,Global Cities of the Future”

Wyréznienie ,,Specialism Awards”
w ramach rankingu ,,Strategy Awards 2020 (fDi)
w kategorii BPO

Apx inQube
Program.

Zwolnienia z podatku
od nieruchomosci
we Wroctawiu.

Dolnoslaskie Specjalne
Strefy Ekonomiczne.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

100. miejsce w rankingu ,,Quality of life” (&) (o) 88. miejsce w rankingu
o 2018 firmy doradczej Mercer o o o Cities in Motion Index 2020

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Grow Green project.

Stworzenie spojnej sieci transportu zbiorowego, wzbogaconej o transport rowerowy i przestrzenie publiczne @vw
LJ

dla ruchu pieszego i uzupetnionej o dobrze funkcjonujacy system drog.

Smart City. ...
DEUGOSC SCIEZEK
W 2020 r. ogtoszono réwniez Program #TORYwolucja, w ramach ktérego dokonano szeregu napraw, ROWEROWYCH
wymian i remontow torow tramwajowych na tgczng kwote 78 min zt.
Odsetek ludnosci mieszkajacej w odlegtosci 300 m od terendw zieleni jest kolejnym z gtownych (2019)
wskaznikéw Strategii Wroctaw 2030. W 2020 r. (stan na dziert 31 grudnia 2020 r.) wynosit on 80,2% dla
miasta ogotem oraz 93,7% dla obszaru srodmiejskiego. Na biezacg konserwacije i nasadzenia w 2020
r. wydatkowano ponad 35 min zt (nasadzono 547.346 szt. roslin, w tym drzewa, krzewy, sadzonki lesne, 3
nasadzenia rabatowe).
W 2020 r. gmina poniosta wydatki na realizacje zadan wtasnych, zleconych i powierzonych w tacznej
wysokosci 5432109133 zt, z czego 4.674.319.885 zt przeznaczono na wydatki biezace, natomiast
757.789.248 zt na wydatki majatkowe. W stosunku do roku 2019 wydatki wzrosty 0 9%, natomiast TERPEDNVg{fERZZlEP[’l‘IIIAYCH
w stosunku do roku 2018 - 0 19%. Najwiecej, bo az 1.564.354.210 zt przeznaczono na zadania z zakresu
oswiaty, to jest 0 10% wiecej niz w roku 2019. Znacznie wzrosty takze naktady na polityke spoteczng (wzrost
0 22%) oraz transport (wzrost 0 10%).
Na realizacje zadan inwestycyjnych wydano w 2020 r. kwote w wysokosci 631.371.673 zt.
Najwiecej inwestycji dotyczyto transportu (328.321.203 zt), gospodarki mieszkaniowej (117.196.412 zt),
oswiaty (66.519100 zt) oraz gospodarki komunalnej (27.047129 z4).
LICZBA LOTNISKQ LOTNISKOQ SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGEOSC 0D - LICZBA OBStUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNI ~ POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWE BIUROWAWBUDOWIE ~ PUSTOSTANOW

Na koniec wrzesnia 2021 roku zasoby ma wptyw niepewna sytuacja gospodarcza

biurowe Wroctawia utrzymaty sie na zZwigzana z pandemig oraz wstrzymywanie
niezmienionym poziomie 1,24 min m?, co przez inwestorow rozpoczecia kolejnych
pozwolito pozosta¢ Wroctawowi na drugim inwestycji. tacznie do konca 2023 roku
miejscu pod wzgledem wielkosci wsrod planowane jest oddanie prawie 170.000 m?
rynkéw regionalnych. Powierzchnia biurowa nowoczesnej powierzchni biurowej, jednak
w poréwnaniu z ubiegtym kwartatem nie harmonogram inwestycji uzalezniony jest
zwiekszyta sie, poniewaz w Il kw. 2021 od zmieniajacej sie sytuacji rynkowej.
w miescie nie oddano do uzytku nowych
inwestyciji. Po spowolnieniu rynku w wyniku pandemii,
od poczatku 2021 roku aktywnosc
Jednak juz w kolejnych kwartatach rynek najemcow na wroctawskim rynku biurowym
biurowy we Wroctawiu bedzie zyskiwat rosnie z kwartatu na kwartat. W okresie od
nowoczesne powierzchnie biurowe.
W budowie znajduje sie okoto 1770.000 m?,

z czego ok. 35% ma zosta¢ ukonczone

lipca do wrzesnia 2021 roku podpisano
umowy na 28.500 m2 W IIl kwartale 2021
roku znaczng czes¢ podpisanych umow
do konca roku. Na widoczny spadek stanowity nowe kontrakty wynoszace okoto

planowanejnowejpodazy wkolejnychlatach

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

65% catego wolumenu transakcji w tym

MID POINT 71 INFINITY L'UNI
36.900 m?2 gk 22.000 m2 3.600 m?
IV kw. 2021 Il kw. 2023 Il kw. 2022

&1 Echo Investment &1 Avestus Real Estate B LUNI
Tristan Capital Partners

BRAMA OtAWSKA CENTRUM POLUDNIE Il QUORUM OFFICE PARK D
14.060 m? fh 20.000 m2 15.390 m?
Il kw. 2022 IV kw. 2022 Il kw. 2022
£ Tower Inwestycje & Skanska Property E Cavatina Holding
Poland
Powierzchnia biurowa Data ukonczenia = Deweloper / Whasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

= oy
BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

OKRES
BEZCZYNSZOWY
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okresie, a 20% stanowity renegocjacje. Od
poczatku 2021 roku wynajeto we Wroctawiu
prawie 75.000 m?2. Pomimo braku nowych
inwestycji oddanych w minionym kwartale
do uzytku, wspodtczynnik pustostandw
wzrést w poréwnaniu z Il kw. 2021 roku
i na koniec wrzesnia 2021 roku wyniost
14,9% (wzrost 0 0,8 pp. kw/kw oraz wzrost
0 0,6 pp. 1/r).

Czynsze wywotawcze we Wroctawiu w 11 kw.
2021 roku pozostajg na stabilnym poziomie
wahajac sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za
m? miesiecznie. Mozemy jednak zauwazyc,
ze w niektérych budynkach biurowych
zaczynaja pojawia¢ sie oferty drozsze,
powyzej 16,00 EUR za m? miesiecznie.

WYBRANE CENTRA BPO,
SSC/GBS, IT ORAZ R&D:

3M Global Service Center
Poland | Credit Suisse
EY Global Services Poland
Google | Pattonair | Nokia

UPS Global Business Services

OPERATORZY COWORKINGOWI
WE WROCtAWIU

City Space
Quickwork
Spaces

BuisnessLink



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE

CENTRUM ‘ 209600 m2 ‘ 52.600 m? ‘ 14,3% ‘ 10-16 EUR/m?

131.300 m? 66.400 m? 9,9% 10-15,5 EUR/m?
442500 m? 29.900 m?2 18,7% 11-15 EUR/m?
336,600 m?2 15.400 m? 14,1% 10-15,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIUNALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0D

&

ZASOBY NOWA PODAZ POPYT

WROCLAW NA TLE GEOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Wroctaw jako drugi najwiekszy rynek biurowy w regionach rozwija sie w stabilnym
tempie. Sukcesywnie oddawana nowa podaz systematycznie poszerza oferte
rynkowa. Ograniczona nowa podaz w pierwszych trzech kwartatach 2021 roku moze
przyczyni¢ sie w najblizszym czasie do spadku wspotczynnika pustostanow. Ze
wzgledu na szerokg baze uczelni wyzszych gwarantujacych dostep do wyksztatconych
pracownikow Wroctaw jest atrakcyjnym wyborem dla centrow BPO/SSC oraz firm

planujgcych wejscie na polski rynek.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY (Il KW. 2021)

| kw. 2021 Il kw. 2021 B Il kw. 2021 @ wspdtczynnik pustostandw
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PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (IIl KW. 2021)
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W BUDOWIE POWIERZCHNIA
DOSTEPNA
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POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA
(11 KW. 2021)

| kw. 2021 Il kw. 2021 B 11l kw. 2021
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REKRUTACJA W O0BSZARZE IT

- — o ————————

020 Najwiekszym wyzwaniem we Wroctawiu jest Inwestorzy uwazajg, ze najwazniejszym
ﬁ?rmﬂﬂ pozyskanie wysoko wyspecjalizowanych czynnikiem decydujacym o lokalizacji jest
pracownikéw z obszaru IT. Szczegodlnie dotyczy dostepnosc odpowiednich zasobow ludzkich, co
= to architektow. Ok. 65% firm twierdzi, ze na rynku = sprawia, ze inwestorzy z sektora IT przy wyborze
nie spotyka trudnosci w pozyskaniu juniorow. lokalizacji dla projektow inwestycyjnych zwracajg
uwage na Wroctaw, jako doskonate zaplecze
akademickie o bardzo szerokiej specjalizacii.
< I > Najbardziej poszukiwang we Wroctawiu kompetencija specjalistyczna jest programowanie, na ktére wskazato az 93%
przedsiebiorstw, a dominujacy jezyk programowania to Java (wskazana przez 73% firm). Bardzo pozadana jest tez umiejetnosc
I zarzgdzania projektami, niewiele mniejsze zapotrzebowanie obserwowane jest w obszarze analityki i testowania. Wsrod

poszukiwanych kompetencji 60% firm wskazato jeszcze na znajomosc¢ baz danych.

o o o

DATA Bl PHP
SCIENTIST DEVELOPER DEVELOPER



KRYZYS BRANZY HR BYL INTENSYWNY.
ALE STOSUNKOWO KROTKI

Zmiany wprowadzone w pandemii zostang z nami na dtuzej. Zaréwno rekruterzy, jak i kandydaci
zdecydowanie docenili roztgczenie procesu rekrutacyjnego od fizycznej lokalizacji. Zdalne
rozmowy o prace beda trendem, ktdry utrzyma sie na dtugo po pokonaniu pandemii COVID-19.
Rekrutacje online po prostu oszczedzajg obu stronom znaczng czesc¢ czasu. Spotkania na
zywo dotyczy¢ teraz beda ostatnich etapow i kandydatow, ktorzy sie do niego zakwalifikowali.
Pierwsze oznaki odbicia widzieliSmy juz w lipcu, potem mieliSmy spokojny, nieco wakacyjny
sierpien. Od wrzesnia wzrosty zaczety sie na dobre i trwajg do dzisiaj. Klienci, ktdrzy wczesniej
sie wstrzymywali zaczeli masowo potrzebowac¢ dodatkowych zasobow.

NASTAPItA DIGITALIZACJA PROCESU
REKRUTACYJNEGO v 0

Wczesniej standardem byfa wstepna weryfikacja kandydatow przez telefon, co konczyto sie
zaproszeniem na spotkanie twarza w twarz. W pandemii norma staty sie zas ,video interviews”,
a konsultanci musieli btyskawicznie przenies¢ sie w swiat wirtualny. Okoto 99% rekrutacji,
w tym spotkan finatowych, byto realizowane online. Dotychczasowe przyzwyczajenia musiaty
ustagpic przed realiami stawianymi przez pandemie. Mimo poczatkowej niepewnosci okazato
sie, ze mozna z powodzeniem zatrudniac¢ zdalnie specjalistow, menedzerow czy dyrektorow
wyzszego szczebla.

ROLA MOTYWACJI W TRAKCIE PROCESU
REKRUTACYJNEGO

W dobie pandemii COVID-19, podczas rozméw rekrutacyjnych, w szczegolnosci poruszane
sg kwestie motywacji do pracy. Ryzyko, ze potencjalny pracownik zmieni miejsce zatrudnienia
po kilku miesigcach jest w tym momencie wyjatkowo duze i pracodawcy doktadaja wszelkich
staran, zeby unikngc takich sytuacji. Kandydaci sg pytani takze o to, dlaczego szukajg nowej
pracy i czym sie kierujg, decydujac sie na zmiane. W ten sposob sprawdzamy, czy osoba
ubiegajaca sie 0 stanowisko odnajdzie sie w strukturze organizacji, a jej wartosci beda sie
pokrywac z misjg firmy. Potencjalni pracownicy powinni swobodnie i szczerze odpowiadac
na pytania zadane im podczas rozmowy rekrutacyjnej. Jezeli chca zwigzac sie z firma na
dtuzej, muszg rowniez mie¢ pewnosc, ze dopasuja sie do jej kultury organizacyjnej. W zwiazku
z tym, ze praca zdalna do pewnego stopnia utrudnia porozumiewanie sie i wiez pracodawcy
z pracownikiem, firmy czesto pytaja kandydatow o ich nastawienie do powrotu do biur, nawet
w niepetnym wymiarze.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2021

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub Ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank.

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej

R ) ) to spotka, ktorej celem jest pozyskiwanie o
Agencja RO.?WOJU o inwestorow  zagranicznych, a tym samym MlChaCIPage
A Aglomeracji Wroctawskiej tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost

gospodarczy regionu. Spodtka  prowadzi
takze szerokie dziatania informacyjne i

mocyjne dla mieszkancow ora alizuje
KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU promocyjne dla mieszkancow oraz reatizu)
projekty wspierajgce rozwoj i wspotprace w

AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ: N
aglomeraciji. .
araw@araw.pl www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

KONTAKT:



