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ATRAKCYIJNOSC INWESTYCVYJNA

RANKINGI

1. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized Eu-
ropean Cities of the Future 2022/23
D - Business Friendliness

2. miejsce dla Dolnego Slgska w rankingu
fDi’'s Mid-Sized European Regions of the
(]  Future2022/23

3. miejsce w rankingu fDi’'s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23

D - Overall

4. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized Eu-
ropean Cities of the Future 2022/23
D - Economic Potential

8. miejsce w rankingu fDi’'s Mid-Sized Eu-
ropean Cities of the Future 2022/23
D - Human Capital and Lifestyle

1. miejsce w rankingu menedzeréw w ocenie
lokalizacji jako miejsca do prowadzenia
D biznesu wedtug raportu ABSL 2022

ZACHETY INWESTYCYJNE

Tytut Projektu: ,Rozwdj przedsiebiorczosci
oraz wspieranie gospodarki niskoemisyjnej
poprzez instrumenty finansowe

w wojewodztwie dolnoslgskim” 2014-2020

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci ‘
w zwigzku z inwestycjg w instalacje

fotowoltaiczng, pompe ciepta, rekuperator, ‘
gruntowy wymiennik ciepta, kolektor stoneczny

Apx inQube Program

Zwolnienia z podatku od nieruchomosci
we Wroctawiu

Dolnoslaskie Specjalne Strefy Ekonomiczne



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

‘ ‘ D 88. miejsce w rankingu D 2. miejsce w rankingu ,,Jakos¢ zycia”
Cities in Motion Index 2020 wedtug raportu ABSL w 2022
100. miejsce w rankingu
,Quality of life” 2018 Wroctaw na liscie 100 miast misji UE o nazwie ,,Miasta
D firmy doradczej Mercer neutralne dla klimatu i inteligentne do 2030”

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

RATINGOWA

Lokalny biznes
m  Chroniac lokalny biznes przed skutkami pandemii, wiadze Wroctawia zdecydowaty sie udzieli¢ w 2021 roku,
podobnie jak rok wczesniej, szeregu ulg i zwolnien miejscowym przedsiebiorstwom w ramach Wroctawskiego
Pakietu Pomocowego, polegajgcych m.in. na redukcji podatkow od nieruchomosci i obnizeniu optat za najem r--(%
lokali uzytkowych. Miasto wydato na to ponad 7 min PLN. @ """" y
Inwestycje gminy
m 4594 min PLN srodkéw miasto przeznaczyto na projekty z obszaru transportu i infrastruktury drogowej. g
p Y1 projexty p ry arogowej Dj’.UGQSC
Transport i ustugi SCIEZEK
m W 2021 roku wybudowano tgcznie prawie 26 km nowych tras rowerowych, w tym: 13 km drog dla rowerdw, ROWEROWYCH
blisko 1km paséw rowerowych i ponad 10 km ciggow pieszo-rowerowych. Zakupiono 46 pojazdow trakcyjnych
w celu ulepszenia komunikaciji miejskiej. 758 km
Edukacja (2022)
m  Bardzo waznym osiggnieciem w obszarze edukaciji w minionym roku byto zwiekszenie 0 1167 liczby dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym. W konsekwencji po raz pierwszy w najnowszej historii Wroctawia liczba
miejsc w publicznych i niepublicznych przedszkolach przekroczyta wielkos¢ populacii dzieci w wieku 3-5 lat.
Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze wydatki na edukacije to prawie 1/4 budzetu miasta - w 2021 roku i
wyniosty ponad 1,7 mid PLN. ,
Polityka spoteczna
m W 2021 roku utworzono szes¢ nowych Centrow Aktywnosci Lokalnej (CAL), teraz we Wroctawiu jest ich 19. ——
Ich dziatalnos¢ polega na realizacji autorskich programow, skierowanych bezposrednio do mieszkanek
i mieszkancow okolicy i odpowiadajgcych na ich potrzeby, pasje i zainteresowania. TERENY
Ekologia ZIELONE
m W 2021 roku nasadzono 2.406 drzew, ponad 67.000 krzewdw i pnaczy, ok. 66.000 bylin i traw ozdobnych, 2
ponad 340.000 kwiatdéw rabatowych i cebulowych. Dodatkowo na terenach zieleni miejskiej zrealizowano 120 km
nasadzenia 900 drzew wykonane przez inne jednostki gminne i inwestorow prywatnych. Na podstawie
opracowanych planéw zalesien wykonano zalesienie ok. 5,8 ha gruntéw nielesnych.
C TV
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
106.517 27.320 28 10 km 1.418.836 (2021) 208 59.500
3.548.026 (2020)
RATING | A- AGENCJA Moody’s
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK NOWA PODAZ POPYT
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW (I-11 KW. 2022) (I-111 KW. 2022)
1,32 min m? 154.500 m? 15,6% 58.400 m? 84.200 m?
Na koniec wrzesnia 2022 roku zasoby Jednoczesnie, we Wroctawiu odpowiadaty za blisko 26% wolumenu

biurowe Wroctawia wyniosty ponad
1,32 min m? co pozwolito miastu
pozosta¢ na drugim miejscu pod
wzgledem  wielkosci rynkow
regionalnych w Polsce. Powierzchnia

wsrod

biurowa od poczatku roku powiekszyta
sie o blisko 58.400 m? co stanowito

18% catkowitego wolumenu
powierzchni  oddanej do  uzytku
w miastach regionalnych w pierwszych
trzech kwartatach 2022 roku.
Co wiecej, Wroctaw byt jedynym
miastem  regionalnym, w  ktorym

w Il kw. 2022 roku zostaty ukoniczone
nowe inwestycje biurowe. Od lipca do
wrzesnia 2022 roku wroctawski rynek
zyskat blisko 20.200 m? powierzchni

biurowej oddanej do uzytkowania
w dwaodch projektach: L'Uni
(3950 m? L'Uni) oraz Quorum

Office Park D (16.200 m? Cavatina).
Dodatkowo, zakonczyta sie renowacja
budynku Centrum Orlat (15.900 m?).

w budowie nadal pozostaje prawie
154.500 m? powierzchni biurowej, ktéra
bedzie systematycznie oddawana do
uzytku. Jesli deweloperzy dotrzymajg
planowanych terminéw to 43%
realizowanej powierzchni bedzie
dostarczone na rynek w 2023 roku.
Inwestycjami pozostajgcymi w budowie
sg Infinity (22.000 m?, Avestus) oraz
Centrum Potudnie Il (20.000 m?,
Skanska Property Poland).

W Il kw. 2022 roku wolumen wynajetej
powierzchni wynidst blisko 23.300 m?,
co stanowi 22% wszystkich transakcji
zawartych w miastach regionalnych
w Il kw. 2022 roku. Od poczatku
2022 roku najemcy wynajeli we
Wroctawiu juz ponad 84.200 m?
powierzchni biurowej, co jest wynikiem
o 183% wyzszym w odniesieniu do
analogicznego okresu 2021  roku.
Najwiekszy  udziat, ponad 63%,
stanowity nowe umowy (Z czego umowy
pre-let to 20%), zas renegocjacje

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

INFINITY CENTRUM POLUDNIE Il BRAMA OLAWSKA
= 22,000 m? = 20000 m? = 14.060 m?
EE 11 kw. 2023 EE v kw. 2022 B v kw. 2022
@ Avestus Real Estate ﬁ Skanska Property @ Tower Inwestycje
Tristan Capital Poland

[TJ_? Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia @ﬁ Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

€]
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?

16-24

450-550

miesiecy

transakcji. Ekspansje wyniosty blisko
1% powierzchni wynajetej w tym
okresie we Wroctawiu.

W zwigzku z nowg podazg dostarczong
na wroctawsKi rynek wskaznik
pustostandw na koniec Il kw. 2022 roku
wyniost 15,6% i wzrdost w stosunku
do poprzedniego kwartatu o 0,8 pp.
Jednakze, pomimo znhaczacej nowej
podazy oddanej do uzytku od
poczatku roku, dostepnosc
powierzchni w miescie wzrosta jedynie
00,7 pp. r/r.

Czynsze wywotawcze we Wroctawiu
na koniec wrzesnia 2022 roku wahaty
sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR
za m? miesiecznie. W najblizszym
czasie w starszych budynkach nalezy
oczekiwac presji ze strony najemcow
na renegocjacje stawek czynszow
i pakietow zachet ze wzgledu na duza
dostepnosc biurowe;j.
Z kolei w inwestycjach,
rosngce koszty budowy (wzrost cen
materiatow budowlanych i
pracy), a takze
obstugi kredytéow budowlanych moze

powierzchni
nowych

kosztow

wzrost  kosztow

skutecznie zahamowaC mozliwosci
negocjacyjne inwestorow.
Jednoczesnie, ze wzgledu na

rosngce koszty mediow i
zauwazalny jest  rowniez
stawek optat eksploatacyjnych,
ktore na koniec wrzesnia 2022 roku
we Wroctawiu wahaty sie
od 16 do 24 PLN/m?/miesiecznie.

ustug,
wzrost

OPERATORZY COWORKINGOWI
WE WROCLAWIU

City Space | Quickwork | Spaces
BusinessLink | Loftmill




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

ZASOBY  WBUDOWE il wyworawoze

217200 m2 | 37500 m? 129% 10-16 EUR/m?

‘ 169.500 m? ‘ 29100 m? ‘ 12,3% ‘ 1115 EUR/m?
‘ 452.500 m? ‘ 14.500 m2 ‘ 15,0% ‘ 11-14 EUR/m?
368800 m2 | 73.300 m? 20,7% 10-16 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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o NOWA PODAZ POPYT POWIERZCHNIA
E ZASOBY (I-111 KW. 2022) (I-111 KW, 2022) W BUDOWIE DOSTEPNA
= 6,36 min m? 332.100 m? 450.600 m? 628.800 m? 967.200 m?
NOWA PODAZ (-1 k. 2022) | PUSTOSTANY (1l KW. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(' KW. 2022)
W kw.2022 M |l kw. 2022 Il kw. 2022 @ wspdtczynnik pustostandw (EUR/m?/miesiac)
120000 — 24% 19
110 000 ® 22%
100000 o 20% 7
90000 — 18% 15
80 000 —e ® — 16%
70000 ® 4% 13
60 000 ° 12%
50000 — 10% 1
40 000 8%
30000 6% 9
20 000 4% -
10 000 2% =z z Q g N S
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Krakdw  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice t6dz Poznan > S £ % £
PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (1 Kw. 2022) POPYT NA POWIERZCHNIE
BIUROWA
W 2022 W 2023 W 2024 2025 (I-111 KW. 2022)
180 000 W kw.2022 B |l kw. 2022 I kw. 2022
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KIEM HR

Michael Page

Inril

PRACA MARZEN — CZYLI JAKA?

Z badania firmy Michael Page wynika, Zze praca marzen oznacza obecnie stata umowe (80% wskazan)
w Sredniej firmie (41%) z transparentnym podziatem obowigzkéw (93%). Jednoczesnie u idealnego lidera kandydaci
najbardziej doceniliby pomoc w rozwijaniu potencjatu (48%), szacunek (47%), profesjonalne przywédztwo (46%) i dobrg
komunikacje (44%). Co jeszcze sktada si¢ na prace marzen, a co zniecheca do przyjecia oferty lub motywuje do szukania
innego pracodawcy?

SKALAFIRMY MA ZNACZENIE

Z jaka firma kandydaci sktonni by byli sie zwigzac? Wprawdzie wyborem nr 1 jest organizacja sredniej wielkosci, ale podpisuje sie pod
nim 41% respondentéw, a na duzg lub matg wskazuje odpowiednio 30 i 25% Srednie firmy s3 przez kandydatéw odbierane jako te,
w ktérych mozna liczy¢ na wyrazne poczucie sprawczosci i wptywu. Tak mozna odczytac fakt, ze o takiej preferencji w najwiekszym
stopniu decyduje krotki proces decyzyjny (dla 36%), mozliwos¢ szkolenia (30%) i jasna wizja strategiczna (27%).

W przypadku duzych organizacji najsilniejszym motywem jest mozliwosc¢ rozwoju poprzez oferowane w nich programy szkoleniowe
- na ten aspekt wskazywata niemal potowa badanych (46%). Na kolejnych pozycjach uplasowata sie szansa na awans (39%) oraz
wyzsze wynagrodzenie (27%). Taki rozktad odpowiedzi potwierdza tez, ze pensja nie jest juz najwazniejszym kryterium przyciaggajacym
kandydatow do danej firmy. Rosnie natomiast znaczenie rozwijania kompetencji i szans na przyspieszenie kariery.

Takich perspektyw - wedtug kandydatéw - nie oferujg mate firmy, wybierane najrzadziej przez ankietowanych. Jako wymarzone
miejsce zatrudnienia wskazata je tylko jedna czwarta osob biorgcych udziat w badaniu Michael Page. Nie znaczy to jednak, ze nie
majg one waznych atutéw - szczegalnie dla tych, ktdrzy cenig mozliwosc¢ szybkiego spontanicznego dziatania, kameralne Srodowisko
pracy i niezaleznosc. Tu rowniez, podobnie jak w srednich organizacjach, szybki proces decyzyjny jest kluczowym kryterium, liczacym
sie dla 41% preferujgcych tej wielkosci pracodawce. Taki sposdb dziatania ma zwigzek takze ze zwykle mniej formalng kulturg
organizacyjna, ktéra przycigga do matych firm niemal tyle samo kandydatow (40%). Powigzang z powyzszymi cechami mozliwosé
bardziej samodzielnego zarzadzania swoimi obowigzkami wymienia z kolei jedna trzecia respondentow (34%).




SPECYFIKA RYNKU PRACY

W SEKTORZE SSC

Juz od kilkunastu lat obserwujemy na catym swiecie staty, rokroczny wzrost rynku scentralizowanych
ustug dla biznesu pod kazdym wzgledem: liczby zatrudnionych w centrach osoéb, liczby firm
tworzgcych takie miejsca oraz krajow, w ktorych one powstajg, a takze udziatu w PKB. Polska nie tylko
uczestniczy w tym trendzie, ale wrecz go wyznacza, bedac jego liderem - jednym z najwiekszych
na kontynencie, a z pewnoscia najwiekszym osrodkiem tego typu ustug w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Oprocz ustug transakcyjnych centralizowane sg coraz bardziej ztozone procesy,
dlatego tez na popularnosci zyskuja przede wszystkim obstugujgce je Centers of Excellence
(CoE) i Global Business Services oraz Shared Services Centers (SSC), przejmujace coraz bardziej
zaawansowane dziatania. Centra biznesowe rozwijajg sie rowniez pod kagtem réznorodnosci
Swiadczonych w nich ustug. Oprocz procesow ksiegowych, ktére niegdys dominowaty, obszar
finanséw wzbogaca sie o raporting, FP&A czy podatki. Nieprzerwanie rosnie tez zainteresowanie
centralizacja funkcji IT i korzystaniem z bogatego i wysoko wykwalifikowanego pod tym kagtem talent
poolu naszego kraju.

Cecha charakterystyczng branzy jest réwniez bardzo duza konkurencyjnosc
w pozyskiwaniu najlepszych talentdow na rynku. Firmy zabiegaja juz nie tylko
0 absolwentow uczelni wyzszych z wysokimi kompetencjami jezykowymi,

Q ale takze o osoby z juz bogatym portfolio doswiadczen i umiejetnosci.

To oznacza wyzwanie dla firmy rekrutacyjnej i jej konsultantow, ktorzy

ﬁ poszukujac doswiadczonych specjalistow, sami muszg wykazac sie dtuga

pracownikow przewyzsza podaz.

TOP 4

praktyka i duzg wiedzg ekspercka. Poniewaz rosnie odsetek rol wymagajacych
wysokich kompetenciji, tzw. knowledge-intensive, oczywiste jest tez, ze pensje
na takich stanowiskach sg odpowiednio wyzsze. Z pewnoscig mozna tez
stwierdzi¢, ze dynamika wzrostu ptac wyprzedza inflacje. Mimo atrakcyjnosci
wynagrodzenia oraz wyzwan zawodowych w tym sektorze, popyt na

NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU SSC:

1. 2. 3.

FP&A CUSTOMER SERVICE
EXPERT SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykéw obcych,
innych niz angielski)

12.000 - 18.000 PLN 6.000 -10.000 PLN 9.000 -12.000 PLN
brutto brutto brutto
+

bonus jezykowy

PROCUREMENT / SUPPLY
CHAIN SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykow
obcych, innych niz angielski)

Ly

PAYROLL
SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykow
obcych, innych niz angielski)

7.500 -10.500 PLN
brutto
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KONTAKTY W POLSCE:
+48 22 596 50 50

COMMERCIAL AGENCY - WROCLAW
L-REP Anna Patrzyk-Sperzynska
anna.patrzyk-sperzynska@pl.knightfrank.com

WYCENA NIERUCHOMOSCI
Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

www.KnightFrank.com.pl

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

T-REP Maciej Moralewicz
maciej.moralewicz@pl.knightfrank.com

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

WYNAJEM NIERUCHOMOSCI

INDUSTRIAL AGENCY
Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdw klientdw,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Trojmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

. © Kni Sp. z0.0. 2022
Raporty Knight Frank niaht Frank Sp.z 0.0

dostepne s3 na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI:
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KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU
AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ:
araw@araw.pl

Agencja Rozwoju Aglomeraciji Wroctawskiej
to spotka, ktorej celem jest pozyskiwanie
inwestoréw zagranicznych, a tym samym
tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost
gospodarczy regionu. Spotka  prowadzi
takze szerokie dziatania informacyjne i
promocyjne dla mieszkaricéw oraz realizuje
projekty wspierajgce rozwoj i wspotprace w
aglomeraciji.

Agencja Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

MAGAZYNOWYCH | PRZEMYSLOWYCH



