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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Wroclaw

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

o

Powierzchnia
miasta

293 km?

Populacja

673 500

(30.06.2024, GUS)

Prognoza populacji
685 437 2030
646 629 050

Saldo migracji

(+) 1,4 (12.2021)

Stopa bezrobocia

1,7%
(09.2024, GUS)

Wzrost PKB
8,5%

PKB per capita
104 360 PLN

(brutto)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

8 920,85 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
09.2024, GUS)
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Rankingi

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - Overall

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - Business Friendliness

w rankingu ,,Polskie Startupy 2023" opracowanym przez
Fundacje Startup Poland - drugi rok z rzedu

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - Human Capital and Lifestyle

w rankingu Business Environment Assessment Study
(BEAS) 2024

w rankingu fDi’s Mid-Sized European Cities of the Future
2024 - FDI Strategy and Economic Potential

WROCLAW - wschodzaca gwiazda hubow
technologicznych - nr 1 w Polsce, nr 2 w Europie,

nr 8 na swiecie wedtug raportu ,,The next generation of tech
ecosystems” opracowanego przez Dealroom

Zachety inwestycyjne

"One stop shop"

| ApxinQube Program.

- wsparcie Agencji Rozwoju Aglomeracji

Wroctawskiej w procesie inwestycyjnym.

Zwolnienia z podatku od
nieruchomosci we Wroctawiu.

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci

w zwiazku z inwestycja w instalacje
fotowoltaiczna, pompe ciepta, rekuperator,

Dolnoslaskie Specjalne Strefy
Ekonomiczne.

gruntowy wymiennik ciepta, kolektor

stoneczny.
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Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w Klasyfikacji miejsc do prowadzenia
M I biznesu wedtug subiektywnego rankingu
menedzerdw, raport ABSL 2023

Czynniki wspierajgce rozwoj branzy ICT
w Aglomeraciji Wroctawskiej

Na podstawie analizy historycznych sygnatéw zmian, wynikéw badania iloSciowego
oraz wnioskow z warsztatéw badawczych zorganizowanych w ramach prac

nad raportem "Digital Co-creation and other scenarios for the future" zostato
zdefiniowanych 8 czynnikéw majacych wptyw na branze ICT w Aglomeracji
Wroctawskie;j.

Zaangazowana i wiaczajaca spotecznosé ICT dziatajaca na styku biznesu, edukacji
i administracji. Nastawienie na wspotprace, otwartosé i wymiana kompetencji
wplywa na budowanie innowacyjnosci w Aglomeracji Wroctawskiej.

Projektowanie zintegrowanej, kompletnej, przyjaznej przestrzeni miejskiej
w Aglomeracji Wroctawskiej, by zaspokajata potrzeby réznorodnych grup
mieszkanicow i pracownikow.

Tworzenie programoéw i inicjatyw wspierajacych kariere w branzy ICT
réznorodnym pracownikom. Rozwigzania systemowe adresujace wyzwania
zwigzane z zatrudnieniem osoéb o réznym pochodzeniu, ptci, profilu
demograficznym wspieraja budowanie réznorodnych zespotéw w branzy ICT.

Rozwoj lokalnych przedsiebiorcow, inwestoréw i pracownikéw poprzez
kompleksowe modele wsparcia. Aglomeracja Wroctawska buduje dobre
srodowisko rozwoju dla przedsigbiorcéw i realizuje strategie opierajaca sie
0 potrzeby mieszkancow i przedsigbiorcow.

Budowanie elastycznej strategii Aglomeracji Wroctawskiej, ktora wspierataby
miejska odpornos¢ oraz pomagata szybko reagowac na niespodziewane czynniki
zewnetrzne.

Dywersyfikacja Sciezek i modeli edukacyjnych. Mozliwos¢ korzystania z réznych
zrodet wiedzy z obszaru technologii branzy ICT.

Tworzenie rozwigzan technologicznych majacych pozytywny wptyw

i odpowiadajacych na potrzeby réznorodnych odbiorcéw. Implementacja
technologii tworzonej w Aglomeracji Wroctawskiej na rzecz lokalnych
interesariuszy.

Atrakcyjne instrumenty wsparci inwestoréw uwzgledniajace rozwoj Aglomeracji
Wroctawskiej. Budowanie przez administracje publiczng udogodnien, aby
inwestowanie w biznes na terenie Aglomeracji Wroctawskiej wspierato zaréwno
potrzeby biznesu jak i dziatato na korzysc aglomeracji i jej mieszkancéw.
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Wroctaw na liscie 100 miast misji
UE o nazwie ,,100 neutralnych
klimatycznie i inteligentnych
miast do 2030 r.”
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RYNEK BIUROWY

Wroclaw

Il KW. 2024
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Zasoby powierzchni
biurowej

1,37 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

38 000 m?

Wskaznik pustostanéw

19,7%

Nowa podaz

32000 m?

Popyt
96 000 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

)

Optata eksploatacyjna

16,00-31,00

Okres bezczynszowy
1,5 miesiaca

Budzet na fit-out

450,00-550,00

P Wroclaw jest trzecim najwigkszym rynkiem biurowym w Polsce, tuz za
Warszawa i Krakowem. W mie$cie znajduje si¢ 1,37 mln m? powierzchni biurowej,
co stanowi niemal 11% calkowitych zasobéw biurowych w Polsce.

0d poczatku roku liczba wynajetej powierzchni biurowej we Wroctawiu wyniosta
niemal 96 000 m?, z czego w samym III kwartale ponad 43 000 m2 Dzi¢ki temu
miasto zajmuje drugie miejsce pod wzgledem wolumenu wynajetej powierzchni
wsrod miast regionalnych. Wysoka nowa podaz wplynela jednak na wzrost
wskaznika pustostanow, ktory wyniost 19,7%.

PODAZ

W pierwszych trzech kwartatach 2024 roku we Wroctawiu do uzytkowania oddano 32 000 m?,
co stanowi 42% nowej podazy na gtownych rynkach poza Warszawa. Dodatkowo w budowie
znajduja sie trzy obiekty o tacznej powierzchni ponad 38 000 m?. Jesli deweloperzy dotrzymaja
planowanych terminow, w 2024 roku nowa podaz wyniesie niemal 55 000 m? co bedzie
najwieksza wartoscia wsrod miast regionalnych.

Liczba powierzchni w budowie we Wroctawiu, podobnie jak w innych miastach, maleje i jest na
najnizszym poziomie od ponad dekady.

POPYT

Popyt na wynajem powierzchni biurowych we Wroctawiu pozostaje silny. Od stycznia do
wrze$nia 2024 roku najemcy wynajeli blisko 96 000 m? powierzchni biurowej, co jest drugim
najwyzszym wynikiem w$réd miast regionalnych, stanowiacym 19% catkowitego wolumenu
transakcji w tych osrodkach.

Najwiekszy udziat w wolumenie transakcji najmu wciaz stanowia renegocjacje, na ktore
przypadio ponad 58% wynajetej powierzchni w okresie I-IIT kw. 2024 roku. Tym niemniej,
nowe umowy wciaz maja istotny wptyw na wolumen transakcji najmu, osiagajac 37% udziatu
w wynajetej powierzchni. Udzial ekspansji spadl natomiast do 2% (z niespetna 5% w roku
2023), a pozostate 3% nalezato do umow na potrzeby wlasne.

Popyt na powierzchnie biurowe we Wroctawiu w dalszym ciagu generowany jest w duzej
mierze przez firmy z branzy IT, ktére na koniec III kw. 2024 roku zajmowaly 38% wolumenu
wynajetej powierzchni. To sprawia, ze wroctawski rynek jest jednym z najwigkszych rynkow
informatycznych w Polsce.

PUSTOSTANY

Pomimo silnego popytu na wynajem powierzchni biurowych we Wroctawiu, wskaznik
pustostanéw ro$nie, gtownie za sprawa duzej liczby nowej podazy. Na koniec wrzesnia
2024 roku wskaznik pustostanéw wynidst 19,7%, co oznacza wzrost o 1,5 pp. wzgledem
poprzedniego kwartatu oraz wzrost o 2,5 pp. w porownaniu z analogicznym okresem
poprzedniego roku.

CZYNSZE

Czynsze wywolawcze we Wroctawiu na koniec III kw. 2024 roku pozostaly stabilne wzgledem
poprzedniego kwartatu i zazwyczaj wahaty si¢ miedzy 10,00 a 16,00 EUR/m?/miesiac.
Jednak czynsze za najlepsze powierzchnie w nowopowstajacych budynkach moga przekraczaé
ten poziom. Oplaty eksploatacyjne na koniec wrzesnia 2024 roku rowniez pozostaly na
stabilnym poziomie i zwykle mieszcza si¢ w przedziale od 16,00 do 31,00 PLN/m? miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce i 202

Nowa podaz Popyt Powierzchnia Wskaznik

Zasoby (I-11 kw. 2024) bnl (I-11 kw. 2024) . w budowie tool. Pustostanow
g r b . DD e
13 min m? >~ 151000 m> Zal T min m? h . 497 000 m ?mFl 1441%

SZCZECIN ) TROJMIASTO
187 000 m2 1,07 min m2
6,8% 12,7%
£ 10-14,5EUR £ 1-155EUR
POZNAN WARSZAWA
674000 m? 6,26 min m?
12,5% 10,7%
£ 11-15,5EUR £ 10-28 EUR
WROCLAW tODZ
- 1,37 min m? 645000 m?
B 19,7% 211%

10-16 EUR 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
752000 m? 221000 m?
20,5% 12,6%
£ 9-145EUR ) £ 9-13EUR

KRAKOW
B By 1,82minm?
- catkowite zasoby - wspotczynnik pustostanow .57 18,9%
£ 10-16 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspétczynnik pustostanéw we Wroctawiu
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Struktura popytu we Wroctawiu
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OKIEM HR

Michael Page

Przeglad Wynagrodzen 2025 —jak dostosowac
sie do nowych realiow na rynku pracy?

W 2025 roku polski rynek pracy bedzie nadal przechodzit istotne zmiany. Wyzwania globalne, takie jak zmiany
spoteczne, polityczne, postepujaca digitalizacja, demograficzne przeksztalcenia, rosnaca konkurencja o talenty
oraz oczekiwania kandydatdéw, ksztattuja strategie wynagrodzen i rekrutacji w roznych sektorach gospodarki.
W tym $wietle ,,Przeglad Wynagrodzen 2025” autorstwa ekspertow z Michael Page dostarcza przedsigbiorcom,
menedzerom HR i specjalistom ds. rekrutacji szczegoétowa analize trendow oraz prognozy na nadchodzacy rok.

Najwazniejsze trendy w wynagrodzeniach w 2025 roku

RoKk 2025 przyniesie kilka kluczowych zmian, ktére beda miaty wptyw na wynagrodzenia w Polsce. Raport ptacowy
Michael Page wskazuje na sektory, ktére beda rozwijac sie najszybciej oraz na te, ktore borykaja si¢ z wyzwaniami
zwiazanymi z wynagrodzeniami.

1. Wzrosty w sektorze IT i technologii

W sektorze IT zauwazalne s3 zmieniajace si¢ trendy rekrutacyjne.
Rezygnuje sie ze specjalistow z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie
eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczeristwa, Al, machine
learning i software development. Wiasnie w tych obszarach obserwuje
sie wzrost stawek wynagrodzen.

2. Kandydaci oczekujg wiecej

Pracownicy coraz czesciej oczekuja nie tylko atrakcyjnego
wynagrodzenia, ale takze elastycznych warunkéw pracy, mozliwosci
rozwoju i wartosci zgodnych z ich przekonaniami. Firmy, ktore nie
dostosuja sie do tych oczekiwan, moga miec trudnosci z przyciagnieciem
izatrzymaniem talentow.

3. Roshace znaczenie zrGwnowazonego rozwoju

W 2025 roku i kolejnych latach rosty beda potrzeby zwigzane z
zatrudnieniem manageréow ESG w Polsce. Wymusza to wprowadzenie
dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Do
2026 roku obowigzkiem raportowania ESG bedzie objetych okoto 3,5 tys.
organizacji. Sektor ESG jest stosunkowo nowy w Polsce, dlatego liczba
dostepnych specjalistéw w tej dziedzinie jest ograniczona.

4. Wzrost znaczenia kompetenciji
miekkich i multidyscyplinarnos¢

Oczekiwania wobec kandydatow do pracy, w tym w sektorach
finansowym i ksiegowosci, rzucaja swiatto na obecne oczekiwania
pracodawcow wobec ekspertéw z réznych dziedzin. Oprocz
przygotowania merytorycznego i doswiadczenia, pracodawcy wymagaja
dzisiaj sprawnosci w aktualizowaniu wiedzy, dostrzeganie

i komunikowanie biznesowych szans i ryzyk, bardzo dobrego
rozumienia procesOw w organizacji, umiejetnosci analizy i prezentacji
danych, tworzenia wartosciowych rekomendacji dla biznesu oraz
wspierania organizacji w ich wdrazaniu.

P Skorzystaj z mozliwosci dostosowania swojej strategii ptacowej i proceséw rekrutacyjnych do wyzwarn, z ktorymi sie mierzysz. Zapewnij
swojej firmie sukces na konkurencyjnym rynku pracy. Nie pozwdl, aby zmiany na rynku pracy Cie zaskoczyty. Skorzystaj z eksperckiej
wiedzy zawartej w ,,Przegladzie Wynagrodzen 2025” przygotowanym przez Michael Page - wiodgcego eksperta w zakresie rekrutaciji
i doradztwa personalnego. Pobierz bezptatny raport na naszej stronie i zyskaj przewage konkurencyjng dzieki najnpowszym danym
i dogtebnej analizie trendow. Pobierz "Przeglad Wynagrodzen". @R (ﬁR
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https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/przegl%C4%85dy-wynagrodze%C5%84

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

Zmienne trendy ze wskazaniem na cyberbezpieczenstwo i Al

Sektor IT zmaga sie ze zmieniajacymi sie trendami rekrutacyjnymi. Rezygnuje ze specjalistéw z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczenistwa, Al, machine
learning i software development. Firmy intensywnie poszukuja ekspertéw, ktorzy potrafig integrowac Al z istniejagcymi systemami oraz
tych, ktérzy moga zabezpieczy¢ infrastrukture IT przed rosnacymi zagrozeniami cybernetycznymi.

Wzrost wynagrodzen w kluczowych specjalizacjach
Wynagrodzenia w sektorze IT utrzymuja sie na stabilnym poziomie, jednak w obszarach Al, machine learning i cybersecurity, obserwuje sie
wzrost stawek. Firmy sa gotowe ptacic¢ wiecej za wykwalifikowanych specjalistéw w tych dziedzinach.

Nearshoring Center i migracja ustug

Coraz bardziej widoczne jest tworzenie Nearshoring Centers, trendu przenoszenia ustug IT z Europy Zachodniej do Polski. Firmy, szukajac
oszczednosci w zwiazku z rosnacymi kosztami energii i spadajaca marzowoscia w produkcji, decyduja sie na przeniesienie swoich ustug IT
do Polski. Dzigki temu liczba proceséw rekrutacyjnych w sektorze IT w Polsce wzro$nie. Przewiduje sie, Ze nastapi to w czwartym kwartale
2024 roku.

Odptyw najnizszych stanowisk

Rownoczesnie z naptywem nowych miejsc pracy, wiele stanowisk na najnizszym poziomie migrowanych jest do krajéow takich jak Indie czy
Filipiny. Specjali$ci Sredniego i wyzszego szczebla, zwtaszcza w obszarach zarzadzania IT, inzynierii oprogramowania oraz konsultingu,
nadal znajduja zatrudnienie w Polsce, co wynika z wysokiej jako$ci pracy polskich konsultantéw oraz braku odpowiednich kompetencji na
rynkach zagranicznych.

Powrét do rozwigzan on-premises

Chmura przestaje by¢ jedynym rozwigzaniem dla firm IT. Ze wzgledu na wysokie koszty i ryzyko uzaleznienia od jednego dostawcy,
firmy wracaja do rozwigzan on-premises. Zyskaja na znaczeniu managerowie FinOps, do obowigzkow, ktorych nalezato bedzie efektywne
zarzadzaniem kosztami ustug chmurowych

Rola kompetenciji miekkich

Firmy coraz bardziej cenig sobie kompetencje migkkie u kandydatéow. Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos$¢ do pracy zespotowej i empatia
stajg sie rownie wazne, co umiejetnosci techniczne.

Znaczenie etyki w pracy

Mtodsze pokolenie pracownikéw zwraca duza uwage na wartosci i etyke firmy. Kandydaci coraz czesciej wybieraja pracodawcow, ktorzy
dziataja zgodnie z ich wartosciami, unikajac firm z branz uznawanych za nieetyczne.

Angazowanie absolwentéw uczelni technicznych

Liczba absolwentow kierunkéw technicznych polskich uczelni utrzymuje sie na wysokim poziomie, co zapewnia staty naptyw nowych
talentéw na rynek pracy.

TOP 3

Najbardziej pozadane stanowiska
z obszaru IT

1 SAP Consultant:
25 000 -29 000 zt

2 Security Engineer:
18 000 - 25 000 =zt

3 Cloud Engineer:
25 000 - 31000 =zt
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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PARTNERZY PUBLIKACJI:

R Agencja Rozwoju
A Aglomeracji Wroctawskiej Michaelp :e

KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU KONTAKT:
AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ: +48 (22) 319 30 00
araw@araw.pl contact@michaelpage.pl
Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej to spodtka, ktdrej celem jest pozyskiwanie www.michaelpage.pl
inwestorow zagranicznych, a tym samym tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost gospodarczy

regionu. Spoétka prowadzi takze szerokie dziatania informacyjne i promocyjne dla mieszkancow

oraz realizuje projekty wspierajace rozwoj i wspotprace w aglomeracii.
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