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Atrakcyjnosc¢ miasta i rynek biurowy
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POWIERZCHNIA PROGNOZA SALDO
MIASTA POPULACJA POPULACJI MIGRACJI
293 km? 674_.300 611.359 (2030) (+) 1.065
(grudzien 2021) 577-658 (2050)
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WZROST PKB PER PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
PKB CAPITA WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
8,5% 104.360 PLN 7.357 PLN 1,6%
(brutto) (listopad 2022, GUS)
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1. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23
- Business Friendliness

2. miejsce dla Dolnego Slgska w rankingu
fDi’s Mid-Sized European Regions of the
Future 2022/23

3. miejsce w rankingu fDi’'s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23
- Overall

1. miejsce w rankingu ,,Polskie Startupy 2022"
opracowanym przez Fundacje Startup Poland

4. miejsce w rankingu fDi’s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23

D - Economic Potential

8. miejsce w rankingu fDi’'s Mid-Sized
European Cities of the Future 2022/23
E] - Human Capital and Lifestyle
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1. miejsce w rankingu menedzeréw w ocenie
|okalizacji jako miejsca do prowadzenia
E] biznesu wedtug raportu ABSL 2022

2. miejsce w rankingu , Polskich Miast
Przysztosci 2050”, opracowanym przez
Grupe Saint-Gobain i Polskie Towarzystwo
Studiow nad Przysztosciag

WROCLAW - wschodzaca gwiazda hubow technologicznych - nr1w Polsce, nr 2 w Europie, nr 8 na swiecie wedtug
raportu ,The next generation of tech ecosystems” opracowanego przez Dealroom



ZACHETY INWESTYCYJNE

Tytut Projektu: ,Rozwaj przedsiebiorczosci Zwolnienie z podatku od nieruchomosci ‘ Apx inQube Program

oraz wspieranie gospodarki niskoemisyjnej w zwigzku z inwestycja w instalacje

poprzez instrumenty finansowe fotowoltaiczng, pompe ciepta, rekuperator, ‘ Zwolnienia z podatku od nieruchomosci
w wojewodztwie dolnoslagskim” 2014-2020 gruntowy wymiennik ciepta, kolektor stoneczny we Wroctawiu

‘ Dolnoslagskie Specjalne Strefy Ekonomiczne

z z © z
JAKOSC ZzYCIA W MIESCIE
RANKINGI
2. miejsce w rankingu ,,Jako$é zycia” Wroctaw na liscie 100 miast misji UE o nazwie ,,Miasta
D wedtug raportu ABSL w 2022 neutralne dla klimatu i inteligentne do 2030”

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Lokalny biznes
= Chronigc lokalny biznes przed skutkami pandemii, wtadze Wroctawia zdecydowaty sie udzieli¢ w 2021 roku,
podobnie jak rok wczesniej, szeregu ulg i zwolnien miejscowym przedsiebiorstwom w ramach Wroctawskiego %
Pakietu Pomocowego, polegajacych m.in. na redukcji podatkow od nieruchomosci i obnizeniu optat za najem
lokali uzytkowych. Miasto wydato na to ponad 7 min PLN. @'_'_'_'_'_'_'_‘;
Inwestycje gminy
m 4594 min PLN srodkdw miasto przeznaczyto na projekty z obszaru transportu i infrastruktury drogowe;. _
p Vi projexty p ry arog ) D_I‘.UGQSC
Transport i ustugi SCIEZEK
m W 2021 roku wybudowano facznie prawie 26 km nowych tras rowerowych, w tym: 13 km drég dla rowerdw, ROWEROWYCH
blisko 1km pasow rowerowych i ponad 10 km ciggow pieszo-rowerowych. Zakupiono 46 pojazdow trakcyjnych
w celu ulepszenia komunikacji miejskiej. 392,87 km
Edukacja (2022
[ ] Bardzo waznym osiggnieciem w obszarze edukacji w minionym roku byto zwiekszenie o 1167 liczby dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym. W konsekwenciji po raz pierwszy w najnowszej historii Wroctawia liczba
miejsc w publicznych i niepublicznych przedszkolach przekroczyta wielkosé populaciji dzieci w wieku 3-5 lat.
Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze wydatki na edukacje to prawie 1/4 budzetu miasta - w 2021 roku vy,
wyniosty ponad 1,7 mid PLN.
Polityka spoteczna .
m W 2021 roku utworzono szes¢ nowych Centrow Aktywnosci Lokalnej (CAL), teraz we Wroctawiu jest ich 19. e rr——
Ich dziatalnos¢ polega na realizacji autorskich programaow, skierowanych bezposrednio do mieszkanek
i mieszkancow okolicy i odpowiadajacych na ich potrzeby, pasje i zainteresowania. TERENY
Ekologia ZIELONE
®m W 2021 roku nasadzono 2.406 drzew, ponad 67.000 krzewdw i pnaczy, ok. 66.000 bylin i traw ozdobnych, 2
ponad 340.000 kwiatéw rabatowych i cebulowych. Dodatkowo na terenach zieleni miejskiej zrealizowano 120 km
nasadzenia 900 drzew wykonane przez inne jednostki gminne i inwestorow prywatnych. Na podstawie
opracowanych planéw zalesien wykonano zalesienie ok. 5,8 ha gruntéw nielesnych.
C TV C \V/
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTOR BSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
106.517 27.320 28 10 km 2.878.054 (2022) 208 59.500
1.418.836 (2021)
RATING A- AGENCJA

1}
RATINGOwA  Moody’s
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ZASOBY POWIERZCHNIA ~ i
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK' NOWA PODAZ POPYT
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW (2022) (2022)
1,33 min m? 154.500 m? 15,6% 65.700 m? 137.200 m?
Na koniec 2022 roku zasoby 154.500 m? powierzchni biurowej, do sredniego rocznego  popytu
biurowe Wroctawia wynosity blisko co jest najwyzszym wolumenem ze z ostatnich 5 lat wynoszacego
1,33 mIn m? co uplasowato miasto wszystkich miast regionalnych. Jesli 137.700 m?. Wiegkszos¢ umow

na drugim miejscu pod wzgledem
wielkosci wsrod rynkow regionalnych,
zaraz za Krakowem.

Powierzchnia biurowa w 2022 roku
powiekszyta sie o ponad 65.700 m?
dzieki ukonczeniu 7 projektow, co
stanowito 16% catkowitego wolumenu
powierzchni oddanej do uzytku w tym
okresie w miastach regionalnych. Jest
to wynik ponad trzykrotnie wyzszy niz
w 2021 roku, jednak w poréwnaniu ze
Srednig z ostatnich 5 lat wynoszacg
ponad 87.000 m? to wcigz znacznie
nizszy wolumen. Najwiekszymi
ukonczonymi w 2022 roku projektami
biurowymi byty: MidPoint 71 (36.200 m?,
Echo Investment) oraz Quorum Office
Park D (16.200 m?, Cavatina Holding).

Jednoczesnie, we Wroctawiu
w budowie nadal pozostaje prawie

deweloperzy dotrzymaja planowanych
termindw  to  65% realizowanej
powierzchni bedzie dostarczone na
rynek w2023 roku. Inwestycjami
pozostajgcymi w budowie sg Infinity

(22.000 m? Avestus Real Estate,
Tristan Capital Partners) oraz Centrum
Potudnie 1l (20.000 m? Skanska

Property Poland).

Od poczatku 2022 roku widoczne byto
rosngce zainteresowanie najemcow
biurowymi we
Wroctawiu. W minionym roku wolumen

powierzchniami

transakcji wyniost ponad 137.200 m?
i stanowit 22% powierzchni wynajetej
w  miastach regionalnych, bedac
zarazem drugim najwyzszym wynikiem
wsrod regionalnych destynacji
biznesowych. W porownaniu
z 2021 rokiem, popyt utrzymat sie na
analogicznym poziomie i byt zblizony

CENTRUM POLUDNIE 111

[= 20.000 m?

B2 1 kw. 2023

%F, Skanska Property Poland

ARTEFAKT
iE 9100 m?

B2 1 kw. 2023

B, i2 Development

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

INFINITY
= 22.000 m?
B2 11 kw. 2023

g, Avestus Real Estate
Tristan Capital Partners

BRAMA OLAWSKA
14.060 m?

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

16-25

OKRES
BEZCZYNSZOWY

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

450-550

miesiecy

zawartych w 2022 roku stanowity nowe
transakcje (ponad 67.500 m? 49%
catkowitego wolumenu). Renegocjacje
rowniez odpowiadaty za bardzo duzy
procent wynajetej powierzchni, bo az
za 44%. Z kolei ekspansje wyniosty
zaledwie 7% wolumenu transakcji
w tym okresie we Wroctawiu.

Nowa podaz dostarczona na wroctawski
rynek w IV kw. 2022 roku zostata
zrownowazona  wysokim  popytem
(blisko 53.000 m? wynajete tylko
w ostatnim kwartale roku) dzieki
czemu  wspotczynnik  pustostanow
pozostat na analogicznym poziomie jak
w Il kw. 2022 roku i wynosit 15,6%.
W poréwnaniu z koricem 2021 roku,
wspotczynnik odnotowat spadek
o1,1pp.

Czynsze wywotawcze we Wroctawiu
na koniec 2022 roku wahaty sie
od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m?
miesiecznie i w niektorych budynkach
ulegty delikatnemu wzrostowi.
Utrzymujgca sie wcigz bardzo wysoka
dostepnos¢  powierzchni biurowej
moze zachecac najemcow do
podejmowania renegocjacji stawek
czynszu i pakietow zachet. Z drugiej
strony, wysokie  koszty  budowy,
atakze wzrost kosztéw obstugi kredytow
budowlanych moze skutecznie
zahamowac¢ mozliwosci negocjacyjne
inwestorow, zwtaszcza w nowych
budynkach. Wcigz zauwazalny jest
wzrost stawek optat eksploatacyjnych
Z uwagi na postepujgcy wzrost cen
ustug oraz mediow, ktére na koniec
grudnia 2022 roku ksztattowaty sie
w przedziale od 16,00 do 25,00
PLN/m?/miesiac.




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
ZAsoBY W BUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
220900m? | 37500 m? 13,7% ‘ 10-16 EUR/m?

‘ 172.200 m?2 ‘ 29100 m? ‘ 8,9% ‘11-15EUR/m2

‘ 452500m2 | 14.500 m? 16,4% ‘11-14 EUR/m?
‘ 369800 m?2 | 73.300 m? 20,0% ‘10-16 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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. NOWA PODAZ POPYT POWIERZCHNIA
2 ZASOBY (2022) (2022) W BUDOWIE DOSTEPNA
V4
> 6,44 min m? 405.300 m? 623.200 m? 567.200 m? 985.100 m?
NOWA PODAZ 2022) | PUSTOSTANY (v K. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(IV KW. 2022)
M kw2022 B 11 kw. 2022 Ihkw. 2022 B IV kw. 2022 @ wspdtczynnik pustostandw
(EUR/m?/miesigc)
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OKIEM HR

Michael Page

Inril

BENEFITY KROLUJA
NA WSPOLCZESNYM
RYNKU PRACOWNIKA

Jak wynika z raportu przygotowanego w 2021 przez Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow juz w ubiegtym roku pracownicy
oczekiwali benefitow, ktére pomoga im zaspokoic¢ indywidualne potrzeby i beda odpowiedzig na skutki pandemii. Badanie
pokazato, ze dodatkowe swiadczenia powinny gwarantowac stabilizacje, by¢ spersonalizowane i elastyczne. Warto
zaznaczy¢, ze w obszarze pozaptacowych korzysci nastgpita mata rewolucja. Te, ktore byty atrakcyjne przed pandemia, staty
sie niewystarczajace lub nieaktualne w dzisiejszych realiach. Multisport czy opieka medyczna to juz standard na naszym
rynku pracy i raczej nie sg one w stanie przyciaggna¢ uwagi potencjalnych pracownikéw. Tak samo jak pyszna kawa z ekspresu
czy owocowe wtorki.

ELASTYCZNOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Niewatpliwie obecnie na rynku pracy najwazniejsza jest mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow zdalnie. Zgodnie z badaniami
Michael Page wiekszos¢ respondentéw (59%) najchetniej pracowataby wytacznie online lub w systemie hybrydowym. Elastyczne
godziny pracy, mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow z domu to nie tylko oszczednos¢ czasu i kosztow zwigzanych z dojazdem
do pracy, ale réwniez utatwienie utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, co jest istotne dla az 88% badanych.
To wtasnie wyjscie naprzeciw oczekiwaniom pracownika, podejscie szanujace jego potrzeby i zycie rodzinne daje poczucie wsparcia
i w dtuzszej perspektywie jest w stanie zbudowac wiez z organizacja. Warto tu rowniez podkreslic role managerow. Z jednej strony
bowiem pracownicy oczekujg od swoich przetozonych zaufania i mozliwosci pracy w trybie home office, ale jednoczesnie tez chca
CzUcC sie czescig zespotu i bra¢ udziat w wydarzeniach integracyjnych. Doskonale wiemy, ze niefatwo jest budowac przynaleznosc¢ do
firmy czy zespotu w czasach spotkan wirtualnych. Benefit w postaci pracy zdalnej/hybrydowej pocigga za sobg kolejne oczekiwania
pracownikow w postaci dofinansowania lub wyposazenia przez pracodawce miejsca pracy w domu (doptata do biurka, fotela czy
pokrycie czesci kosztow energii). Kolejng odpowiedzig na wysoka inflacje i potrzeby rynku pracy sa coraz czesciej karty przedptacone,
dofinansowanie do positkow czy auto stuzbowe z kartg paliwowa.
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SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE HR

Pracownicy HR, niezaleznie od branzy, codziennie mierza sie z wyzwaniami, ktére postawity przed
nimi ostatnie lata. IV kw. roku to okres wzmozonej pracy, ale tez okres wielu zmian personalnych
worganizacjach. Firmy chca przejsé przez kolejny rok peten wyzwarn z kompetentnymi pracownikami.
Idealnymtgcznikiem iambasadorem zmian w organizacjach sa HR Business Partnerzy. \Wysokie
zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny sprawia, ze liczba poszukiwanych pracownikéw na
te stanowiska stale rosnie.

Realng wartoscia dla biznesu stanowi rowniez skuteczna strategia w obszarze Learning
& Development. Monitorowanie i dostarczanie narzedzi majacych na celu rozwijanie
kompetencji pracownikow, co przektada sie na zwiekszanie zyskow, nalezy do
obowigzkow ekspertow i koordynatorow z obszaru L&D. To wtasnie oni w ostatnim
czasie mogli zauwazy¢ wiecej dedykowanych dla nich procesow rekrutacyjnych.

Przysztos¢ bezwzglednie nalezy do cyfryzacji. Zmiany w tym obszarze dotyczyC bedg dziatow
takze kadrowo-ptacowych, poniewaz skala zastosowarn nowych rozwigzan technologicznych stale
rosnie. Najbardziej pozadane sg narzedzia, ktore usprawniajg procesy i pozwalaja zaoszczedzic
czas. Tym samym, jednym z najczesciej poszukiwanych profili w IV kw. 2022 roku byli liderzy
dziatow kadrowo-ptacowych, kiorzy majg doswiadczenie w automatyzacji procesow
i digitalizacji zasobow.

TOP 3
NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU HR:

Przedstawione wynagrodzenia sg zgodnie z Przegladem Wynagrodzen Michael Page & Page Executive | Part of PageGroup.
Podana w nich mediana reprezentuje ogolnopolskie stawki wynagrodzenia.

1. 2. 3.

HR EKSPERT KIEROWNIK
BUSINESS PARTNER: LEARNING & DEVELOPMENT: DS. KADR I PLAC:
12.000 -18.000 PLN 14.000 - 18.000 PLN 13.000 - 24.000 PLN

brutto brutto brutto
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - WROCLAW WYCENY NIERUCHOMOSCI
+48 22 596 50 50 L-REP Anna Patrzyk-Sperzynska 1 DORADZTWO
WWW KnightFrank com.pl anna.patrzyk-sperzynska@pl.knightfrank.com Matgorzata Krzystek

malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com
T-REP Maciej Moralewicz

maciej.moralewicz@pl.knightfrank.com STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
RESEARCH CAPITAL MARKETS marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com
Elzbieta Czerpak Krzysztof Cipiur
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com WYNAJEM NIERUCHOMOSCI
MAGAZYNOWYCH

I PRZEMYSLOWYCH
Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

© doradztwo strategiczne,
¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2023
Raporty Knight Frank niant Frank 5. 0.0

dostepne sgna stronie Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

knightfrank.com.pl/ i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI:

Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej
R ) ) to spotka, ktorej celem jest pozyskiwanie o
Agencja RO.?WOJU o inwestorow  zagranicznych, a tym samym MlChaeIPage
A Aglomeracji Wroctawskiej tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost
gospodarczy regionu. Spotka  prowadzi
takze  szerokie dziatania  informacyjne

i promocyjne dla mieszkancow oraz realizuje
KONTAKT DO AGENCJI ROZWOJU | Promocyne cla MIeszRancow oraz reatizuy
projekty wspierajgce rozwoj i wspotprace

AGLOMERACJI WROCLAWSKIEJ: i
w aglomeraciji. .
araw@araw.pl www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

KONTAKT:




