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Zachety inwestycyjne

"One stop shop" Programy akceleracyjne: Concordia

- wsparcie Agencji Rozwoju Aglomeracji Design Accelerator, Accel Boost, Startup
Wroctawskiej w procesie inwestycyjnym. Booster for Social Impact

Zwolnienie z podatku od nieruchomosci Zwolnienia z podatku od

w zwiazku z inwestycja w instalacje nieruchomosci we Wroctawiu.
fotowoltaiczna, pompe ciepta, rekuperator,

gruntowy wymiennik ciepta, kolektor Dolno$laskie Specjalne Strefy
stoneczny. Ekonomiczne.
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Jakosc¢ zycia w miescie
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Potencjat badawczo-rozwojowy w aglomeracji
wroctawskiej

1) Wysoka koncentracja firm R&D

Aglomeracja wroctawska skupia blisko 3/4 wszystkich podmiotéw sektora B+R regionu,
petniac role niekwestionowanego centrum innowacji Dolnego Slaska. Obecnie w regionie
funkcjonuje ponad 100 wyspecjalizowanych centréw badawczo-rozwojowych, IT oraz
rozleglty Wroctawski Park Technologiczny, co stanowi krytyczng mase dla efektywnego
transferu technologii.

2) Zroznicowanie obszarow dzialalnosci R&D

Dziatalnos¢ badawcza Wroctawia charakteryzuje sie szeroka dywersyfikacja, obejmujac
strategiczne sektory takie jak MedTech (1. miejsce w kraju), Al i Machine Learning

oraz DeepTech. Innowacje te s3 scisle skorelowane z Regionalnymi Inteligentnymi
Specjalizacjami (RIS3), w tym z zaawansowana chemia, biotechnologia oraz
technologiami przemystu 4.0.

3) Innowacyjne start-upy

Wroctaw pozycjonuje sig jako startupowa stolica Polski, odpowiadajac za 28% nowych
rejestracji w skali kraju, z silng orientacja na modele B2B oraz ekspansje na Jednolity
Rynek UE i rynki globalne. Ekosystem obejmuje ponad 250 dynamicznych podmiotow,
ktdre coraz czesciej buduja swoja przewage na technologiach chronionych patentami
(DeepTech).

4) Znaczacarola uczelni wyzszych

30 wroctawskich szkot wyzszych stanowi fundament ekosystemu, bedac gtéwnym
zrodtem spinofféw i innowacji patentowych. Uczelnie te aktywnie wdrazajg strategie
integracji badan naukowych z realnymi potrzebami przemystu i administracji miejskiej.
Przewage stanowi takze unikalna infrastruktura, jak superkomputer ,LEM” i komputer
kwantowy ,,ODRA 5.

5) Wysoka ocena potencjatu edukacyjnego

Potencjat edukacyjny aglomeracji jest oceniany najwyzej wsrod sredniej wielkosci
miast europejskich w kategorii kapitatu ludzkiego i stylu zycia. System edukacji oparty
na kierunkach STEM ksztatci ponad 21 tysiecy studentéw na samej Politechnice
Wroctawskiej, co zapewnia staty doptyw kadr do sektoréw wysokich technologii.

6) Wysokie kwalifikacje kadr

Wroctaw dysponuje gtebokim zasobem talentdéw technicznych i biznesowych, a
ponad 57% zatozycieli lokalnych startupéw posiada wczesniejsze doswiadczenie
przedsiebiorcze, co minimalizuje ryzyko biznesowe wdrozen.

7) Dynamiczny wzrost sektora R&D

Sektor badawczo-rozwojowy notuje wyjatkowa dynamike, o czym swiadczy wzrost liczby
podmiotow B+R 0 145% w ostatniej dekadzie. Naktady inwestycyjne przedsiebiorstw

na dziatalnos¢ innowacyjng wzrosty o 74% od 2010 roku, co potwierdza trwaty trend
modernizacji wroctawskiej bazy ekonomicznej.

Wiecej informacji o potencjale badawczo-rozwojowym
w aglomeracji wroctawskiej w najnowszym raporcie ==p

Trasy przyjazne By
rowerzystom

Tereny zielone

~41% catkowitej

v -
1400 km "==== powierzchni miasta

AGENCJA

]
RATINGOwA | Moody’s RATING |

SILA MIAST - WROCLAW

Wroctaw na liscie 100 miast misji
UE o nazwie ,,100 neutralnych
klimatycznie i inteligentnych
miast do 2030 r.”

Fakty i liczby

+

0.
.®.
e ir R N

Studenci

106 000

Absolwenci

24 850

Liczba uczelni

30

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

10 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

4907 527 2025

Sektor R&D
- liczba centrow
i dziatéw badawczych

400

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

70 300 2025)

w tym w centrach R&D

13 600 (25512025

Liczba unikatowych
startupow

283

Liczba aktywnych
spotecznosci
technologicznych

+30



RYNEK BIUROWY

Wroclaw

I-IV KW. 2025

Zasoby powierzchni
biurowej
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Powierzchnia biurowa
w budowie

® 26 000 m?
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16,00-31,00
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Budzet na fit-out

450,00-550,00

P Wroctaw zajmuje trzecie miejsce w Polsce pod wzgledem wielkoSci zasobéw
biurowych, za Warszawa i Krakowem. Liczba nowoczesnej powierzchni biurowej
w mie$cie wynosi 1,34 mln m?, co odpowiada za ponad 10% catkowitych zasobow
biurowych w Kkraju.

W 2025 roku we Wroctawiu wynaje¢to niemal 180 000 m? powierzchni biurowej,
najwiecej w historii rynku. Jednak wskaznik pustostanéw nadal ro$nie, osiagajac
na koniec grudnia poziom 19,9%. Podaz w budowie, ktora ma zosta¢ oddana do
uzytku na poczatku 2026 roku, moze spowodowac dalszy wzrost wskaznika.

PODAZ

Aktywnos¢ deweloperska we Wroctawiu pozostaje na niskim poziomie. Od poczatku
2025 roku na rynek nie trafitl zaden obiekt biurowy. W budowie znajduja si¢ zaledwie
dwa budynki biurowe, Swobodna Spot I o powierzchni 16 000 m? i The Park Wroctaw 2
o powierzchni blisko 10 000 m2. Obydwa obiekty maja trafi¢ do uzytku na poczatku 2026
roku.

POPYT

Popyt na wynajem powierzchni biurowych we Wroctawiu utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie. W 2025 roku najemcy wynajeli blisko 180 000 m?2, co jest najwyzszym wynikiem
w historii rynku i stanowi 23% catkowitego wolumenu transakcji zanotowanych poza
Warszawa. W samym IV kwartale podpisano umowy najmu na blisko 76 000 m?2, co jest
najwyzszym kwartalnym popytem w historii.

W strukturze wolumenu najmu dominuja jednak renegocjacje, ktore w 2025 roku
stanowily 57% wynajetej powierzchni. Nowe umowy stanowily 33% wolumenu,
a ekspansje 10%. W ciagu calego 2025 roku zarejestrowano jedng transakcje na potrzeby
wilasne wiasciciela, obejmujaca 1 500 m? powierzchni biurowe;j.

W 2025 roku firmy z sektora ustug biznesowych (BSS) odpowiadaty za ponad 23%
wynajetej powierzchni biurowej we Wroctawiu, co potwierdza kluczowe znaczenie tej
branzy w strukturze popytu.

PUSTOSTANY

Wskaznik pustostanéw we Wroctawiu na koniec 2025 roku wyniost 19,9% i byt na jednym
za najwyzszych poziomow w Polsce. Pomimo braku nowej podazy oraz zwigkszonego
wolumenu najmu, wskaznik pustostanow zanotowat wzrost o 0,6 pp. w poréwnaniu do
IV kwartatu 2024 roku, co wynikalo m.in. z dominacji renegocjacji w strukturze umow
najmu, ktore nie generuja popytu netto.

CZYNSZE

Na koniec IV kwartatu 2025 roku stawki czynszéw wywotawczych we Wroctawiu pozostaty
stabilne i zazwyczaj miescity si¢ w przedziale od 11,00 do 16,00 EUR/m?2/miesiac, przy
czym w najlepszych powierzchniach w nowych inwestycjach moga one przekraczac ten
poziom. Optaty eksploatacyjne rdwniez utrzymaly si¢ na zbliZzonym poziomie i zwykle
wynosity od 16,00 do 31,00 PLN/m?/miesiac.
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Rynek biurowy w Polsce
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Nowa podaz, popyt i wspétczynnik pustostanéw we Wroctawiu
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Struktura popytu we Wroctawiu
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OKIEM HR

Michael Page

Raport Michael Page ,,Przeglad
wynagrodzen 2026”: Rynek pracy w
energetyce przyspiesza. OZE i offshore
napedzaja popyt na specjalistow

P Transformacja energetyczna wyraznie zmienia krajobraz rynku pracy w Polsce. Jak wynika z
»Przegladu wynagrodzen 2026 przygotowanego przez firme rekrutacyjng Michael Page, tempo
wzrostu ptac w energetyce stabilizuje sig, jednak zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
specjalistow - szczegolnie w obszarze OZE, magazyndéw energii i projektow offshore — pozostaje
bardzo wysokie. To nadal rynek pracownika, ale gtéwnie dla os6b dysponujacych unikatowymi
kompetencjami technicznymi i do§wiadczeniem projektowym.

Szybki rozwdj sektora energetycznego,
zwtaszcza odnawialnych Zrdodet
energii, sprawia, Zze pracodawcy
poszukuja kandydatéw z

coraz szerszymi i bardziej
wyspecjalizowanymi kompetencjami.
Najwiekszym zainteresowaniem
ciesza si¢ inzynierowie - projektanci
instalacji, specjalisci od przytaczen,
automatycy, eksperci od systemow
SCADA, ktéorych wynagrodzenia w
Warszawie siegaja Srednio od ok.
14-15 tys. zt brutto do 19-21 tys. zt w
przypadku rél seniorskich. Wedtug
danych z ,Przegladu Wynagrodzen
2026” firmy Michael Page,

wysoko wyceniani sg rowniez grid
managerowie. Ze wzgledu na kluczowa
role w procesach przytaczeniowych
moga liczy¢ na wynagrodzenia
powyzej 20 tys. zt., a w gérnych
widetkach nawet 35 tys. zt. Réwnolegle
rosnie znaczenie rol deweloperskich
i projektowych. Land acquisition
managerowie, odpowiedzialni

za zabezpieczanie gruntéw pod
inwestycje OZE, osiggaja srednio ok.
16 tys. zt, a doswiadczeni specjalisci
nawet 18 tys. zt. Wind project
developerzy i project managerowie

w OZE zarabiaja od 19 do 25 tys. zt,
natomiast w projektach offshore
stawki sg wyraznie wyzsze i siegaja
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Srednio 31 tys. zt, z gérnym poziomem
nawet 34 tys. zl. Coraz wiekszg role
odgrywaja rowniez kompetencje
analityczne — energy market

analysis managerowie oraz eksperci
danych energetycznych osiagaja
wynagrodzenia na poziomie 18-20 tys.
zt, wspierajac firmy w prognozowaniu
i optymalizacji produkcji oraz popytu
na energie.

STABILIZACJA PLAC, ALE
WYJATKOWI SPECJALISCI
NADAL DYKTUJA WARUNKI

»,Przeglad Wynagrodzen 2026” firmy
Michael Page pokazuje wyrazna
stabilizacje wynagrodzen w branzy
odnawialnych Zrédet energii. - Jeszcze
kilka lat temu rynek przezywat gwattowne
wzrosty ptac i kazdy specjalista mogt
liczy¢ na znaczgce podwyZzki. Teraz
stawki sie wyréwnujq, a firmy coraz
czesciej stawiajq na doswiadczenie i
konkretne kompetencje techniczne, nie
na sam potencjat — podkresla Antoni
Komsta, principal consultant w
Michael Page.

Ofert pracy nie brakuje, jednak sa one
kierowane gtéwnie do kandydatéw
posiadajacych doswiadczenie
zarOwno po stronie projektowej,
jak i realizacyjnej. Szczegdlnym
wyzwaniem pozostaje rekrutacja
ekspertdw w obszarze energetyki
wiatrowej na morzu, poniewaz
liczba specjalistow z odpowiednim
doswiadczeniem jest wcigz bardzo
ograniczona.

— Firmy, ktore rozwijajq projekty offshore,
czesto nie majq czasu na dtugotrwate

SILA MIAST - WROCLAW

szkolenia i potrzebujq kandydatow
gotowych do sprawnego wejscia w
projekt. To powoduje, ze sq sktonne wrecz
przeptacic za doswiadczonych ekspertow.
Ten sam mechanizm obserwowalismy
wczesniej w fotowoltaice, gdzie na
poczqgtku rowniez brakowato specjalistow,
a rynek wynagradzat ich wyjgtkowo
hojnie — dodaje Antoni Komsta.

KOMPETENCJE MIEKKIE
| BENEFITY ZAMIAST
KOLEJNYCH PODWYZEK

Wysoki poziom wynagrodzen
sprawia, ze pracodawcy coraz czesciej
konkuruja o talenty nie tylko ptaca,
ale rowniez pakietem benefitow.
Kandydaci zwracaja duza uwage na
elastyczne modele pracy, work-life
balance oraz dodatkowe §wiadczenia.
W odpowiedzi firmy oferuja m.in.
doptaty do ekologicznego transportu,
wsparcie w instalacji domowych
systemow OZE czy rozbudowane
programy rozwojowe.

EDUKACJA NIE NADAZA
ZA TRANSFORMACJA
ENERGETYCZNA

Ekspert Michael Page podkreslaja,
ze jednym z kluczowych wyzwan dla
branzy pozostaje luka kompetencyjna
wynikajgca z niedostosowanego
systemu edukacji. - Polska edukacja
i rynek pracy nie nadqzajq za tempem
rozwoju odnawialnych Zrodet energii,
szczegolnie w obszarze offshore.

Poza Trdjmiastem i Szczecinem

trudno znaleZc uczelnie, ktdre realnie
przygotowujq do pracy w tym sektorze.
Uczelnie techniczne dopiero zaczynajq

dostosowywac oferte edukacyjng do
transformacji energetycznej, a wiele
programow nauczania nadal opiera sie
na przestarzatych technologiach — mowi
Antoni Komsta.

Unijne regulacje klimatyczne
wymuszaja przyspieszenie
transformacji energetycznej, co
otwiera nowe mozliwosci inwestycyjne
i tworzy kolejne miejsca pracy.
Jednoczes$nie brak specjalistow
sprawia, ze czes¢ projektéw
realizowana jest przy udziale
zagranicznych firm. — Transformacja
energetyczna moze byc wiec zaréwno
szansq, jak i ryzykiem. Zyskajq ci, ktorzy
sq otwarci na rozwdj i zdobywanie nowych
kompetencji. Z kolei dla kandydatow,
ktorzy ,utkneli” w starych schematach i
nie chcq sie uczyc, transformacja moze
byc ryzykiem utraty pozycji na rynku
pracy — podkresla ekspert Michael
Page.

RYNEK PRACOWNIKA - ALE
NIE DLA WSZYSTKICH

Energetyka pozostaje wiec rynkiem
pracownika, szczegdlnie dla oséb

z unikatowymi kompetencjami
technicznymi i doswiadczeniem
projektowym. W przypadku
kandydatow z krétszym stazem
konkurencja jest jednak coraz wieksza,
a procesy rekrutacyjne - bardziej
selektywne. Dla deficytowych

rol, takich jak inzynierowie stacji
transformatorowych czy specjalisci
elektroenergetyKki, rekrutacje trwaja
nawet kilka miesiecy i koniczg sie
wyborem sposrod waskiej grupy
starannie dopasowanych kandydatéw.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, Swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slagsk, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzieki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.
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Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej to spotka, ktorej celem jest pozyskiwanie
inwestoréw zagranicznych, a tym samym tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost gospodarczy
regionu. Spotka prowadzi takze szerokie dziatania informacyjne i promocyjne dla mieszkancow
oraz realizuje projekty wspierajace rozwoj i wspotprace w aglomeracii.

www.michaelpage.pl
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