9 Knight
4 Frank

Opracowane . | 4
we wspolpracy z Business in Ma{5211i7<”2 MIChael Page .

KRAKOW

Atrakcyjnosc¢ miasta i rynek biurowy
2021

knightfrank.com.pl/research




KRAKOW

6
=

POWIERZCHNIA
MIASTA

_

WZROST
PKB

ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

i

POPULACJA

PKB PER CAPITA

it B

PROGNOZA SALDO MIGRACJI
POPULACJI WEWNETRZNYCH
(2025) (2020)
(I pot. 2021)
N\
JOB;
<~
PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
(brutto /11.2021) (11.2021)

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

1. miejsce w ogolnopolskim rankingu
»Miasta przyjazne dla biznesu 2021”

o przeprowadzonym przez magazyn Forbes

(wsrod miast od 300 tys. do 999 tys.).

20. pozycja w zestawieniu TOP 100

o Super Cities w rankingu Tholons Global
Innovation Index 2021. W stosunku do roku
poprzedniego jest to awans az 0 5 miejsc.

Tytut ,,Gmina na 5!” oraz ,,Ztota Gmina na 5!” w edycji
2020/21 rankingu przygotowanego przez Studenckie
Koto Naukowe Akceleracji, dziatajgce przy Instytucie
Przedsiebiorstwa Kolegium Nauk o Przedsigbiorstwie
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

Programy zachet
oferowanych inwestorom
przez samorzad.

Ulga podatkowa na B+R.

Polska Strefa Inwestycji
- zwolnienie z podatku
dochodowego.

Zwolnienie z podatku
od nieruchomosci.
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10.

10. migjsce w rankingu fDi Tier 2 Cities of
the Future 2020/21 w kategorii przyjaznosc
biznesowa.

7. miejsce w rankingu fDi’s European
Cities and Regions of the Future 2020/21
w kategorii przyjaznosc biznesowa oraz
potencjat gospodarczy.

W Top 25 miedzynarodowego rankingu Tech Cities of the
Future 2020/21 opracowanego przez fDi oraz TNW.

IP Box. Pomoc w ramach Funduszy
Unijnych.
Granty rzagdowe PWI. Wsparcie instytucji otoczenia

biznesu - m.in. Centrum
Business in Matopolska.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

1. miejsce w rankingu OVO Network

oraz portalu expatriateconsultancy.com
z 2021 jako najlepsze miejsce do pracy
zdalnej.

3. w Europie i 5. miejsce na swiecie
w rankingu najbardziej zielonych miast
swiata, stworzonym przez Husqgvarna

2. miejsce w Water City Index 2021 -
ogolnopolskim rankingu efektywnosci
wykorzystania zasobdw wody w miastach.

1. migjsce dla Uniwersytetu
Jagielloniskiego w XXII Rankingu Szkot
Wyzszych Perspektywy 2021.

Urban Green Space Index (HUGSI). Lista
zostata stworzona na podstawie obrazow
satelitarnych i procentowego udziatu
zieleni w metropoliach.

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Wieloptaszczynowe dziatania majace na celu ograniczenie uzytkowania wysokoemisyjnych paliw
statych w instalacjach grzewczych w celu poprawy jakosci powietrza.

Wspieranie inwestycji dotyczacych transportu publicznego - systematycznie modernizowany tabor
tramwajowy oraz autobusowy (przyktadem inwestycje w autobusy hybrydowe i elektryczne).

Y™

Modernizowany, rozbudowywany i udoskonalany uktad drogowy Miasta Krakowa (parkingi P+R, DtRUU%]‘ESgU%ﬁZ}IlEK
estakady, wezty drogowe).
Aktywnie promowany Budzet Obywatelski wspierajacy lokalne inicjatywy mieszkancow.
Wspierane przez miasto wydarzenia kulturalne i festiwale zapewniajgce rozrywke na wysokim poziomie.
Rozbudowa infrastruktury sportowej (baseny, hale sportowe, sciezki rowerowe) zapewnia szeroki i tatwy
dostep do obiektow sportowych i rekreacyjnych. N,
Inwestycje w ramach Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa na obszarze Stare Podgdrze-Zabtocie,
Stare Miasto-Kazimierz, "stara” Nowa Huta.
Wdrazanie programu aktywnego uczestnictwa mitodziezy w zyciu miasta ,Mtody Krakow 2.0”. POWIERZCHNIA
TERENOW ZIELONYCH
Nowoczesna infrastruktura kongresowa i widowiskowa m.in. Centrum Kongresowe ICE Krakow
(837000 miejsc), TAURON Arena Krakow (15.000 miejsc siedzacych oraz 9.000 miejsc stojgcych).
LICZBA LOTNISKQ LOTNISKO SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGLOSC 0D - LICZBA OBSLUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

W 2021 roku na krakowski rynek ponad potowa ma by¢ ukonczona w 2022
dostarczono prawie 60.700 m? roku. Na koniec 2021 roku najwiekszymi
nowoczesnej powierzchni biurowej projektami  w  budowie pozostawaty

zrealizowane] w 8 projektach, co jest
ponad dwukrotnie nizszym wynikiem niz
nowa podaz w 2020 roku, ktdéra wowczas
przekroczyta 140000 m?  Catkowite
zasoby powierzchni biurowej w  stolicy
Matopolski przekroczyty 1,61 min m?, co
poskutkowato utrzymaniem przez Krakow
pozycji lidera wsrod rynkoéw regionalnych.
Najwiekszymi ukoriczonymi inwestycjami w
2021 roku byty Tertium Business Park Il (B)
o powierzchni 13350 m? oraz Equal
Business Park D (11650 m?) oddane do
uzytkowania odpowiednio w Il i | kw. 2021
roku.

Dodatkowo, na koniec grudnia ponad
190000 m? biurowej
pozostawato na etapie realizacji, z czego

powierzchni

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

Ocean Office Park B o powierzchni blisko
28600 m? (Cavatina Holding) oraz Kreo
(24100 m?, Ghelamco Poland).

Wolumen transakcji najmu w Krakowie
w 2021 roku wyniost blisko 156,000 m?
i byt to najwyzszy wynik odnotowany
w miastach regionalnych. Popyt w 2021
roku utrzymat sie na porownywalnym
poziomie do wolumenu z 2020 roku,
jednak nadal jest to zdecydowanie nizszy
poziom niz przed pandemig COVID-19,
kiedy w 2019 roku, wynajeto niemal
270.000 m? Wigkszos¢ umow zawartych
w2021 roku stanowity nowe umowy (ponad
92.000 m?, z czego umowy pre-let 26%).
Renegocjacje wyniosty 34% catkowitego
popytu zas ekspansje 6%.

MK29 THE PARK CRACOW | OCEAN OFFICE PARK B
£k 11.000 m2 12.500 m?2 28.600 m?2
| kw. 2022 | kw. 2022 IV kw. 2022
& Caishen Capital B3 White Star Real Estate = Cavatina Holding
Group
KREO MOGILSKA 35
Iy 24100 m? 11.000 m?
| kw. 2023 Il kw. 2023
& Ghelamco Poland 2 Warimpex

Powierzchnia biurowa

Data ukonczenia

= Deweloper / Whasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

9 2
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?
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NOWA PODAZ POPYT
(2021) (2021)
Pomimo  niewielkiej  ilosci  nowej
powierzchni oddanej do uzytku
w 2021 roku, ograniczony popyt na
powierzchnie  biurowg w  Krakowie

przetozyt sie na dalszy wzrost wskaznika
pustostanéw do poziomu 16,1% (wzrost
00,9 pp. kw/kw oraz 2,1 pp. r/r). Porownujac
dostepnos¢  niewynajetej  powierzchni
w  Krakowie z innymi  miastami
regionalnymi, jest to drugi po Wroctawiu
najwyzszy wspotczynnik pustostanow.

Czynsze wywotawcze w Krakowie na
koniec 2021 roku wahaty sie od 10,50 EUR
do 1700 EUR za m? miesigcznie i mimo
stabszej koniunktury w sektorze biurowym
utrzymywaty sie na stabilnym poziomie.

Wysoka dostepnosc powierzchni
biurowej oraz popyt nierownowazacy
nowej podazy moga zachecac najemcow
do podejmowania renegocjacji stawek
czynszu i pakietow zachet. Z drugiej
strony, rosngce koszty budowy (wzrost
cen materiatow budowlanych i kosztow
pracy), a takze wzrost kosztow obstugi
kredytow budowlanych moze skutecznie
zahamowa¢ mozliwosci  negocjacyjne
inwestoréow,  zwfaszcza w  nowych
budynkach. We wszystkich projektach
mozna natomiast oczekiwa¢ wzrostu
stawek eksploatacyjnych, z uwagi na
postepujacy wzrost cen ustug oraz
mediow.

WYBRANI OPERATORZY
COWORKINGOWI W KRAKOWIE

At Office | Business Link
Wirtualne Biuro | City Space

Regus | Rise.pl




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOtAWCZE

PﬂLNUCNYZACHﬂI] 166.400 m? ‘ om? ‘ 10,3% ‘ 11-13,5 EUR/m?

389.000 m? 10.400 m? 14,6% 11-14 EUR/m?
330.900 m? 77500 m? 16,7% 13-17 EUR/m?
658.000 m? 77200 m? 12,3% 10,5-14,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIUNALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0D

&

ZASOBY NOWA PODAZ POPYT
(2021) (2021)

KRAKOW NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Krakow jako najwiekszy biurowy rynek regionalny jest atrakcyjnym wyborem dla
inwestorow i najemcow. Przemawia za tym szeroki wybor powierzchni biurowej
w istniejgcych projektach jak i inwestycjach w budowie oraz najwyzszy wolumen
transakcji najmu sposrod szesciu najwiekszych miast regionalnych. Przewidywana

wysoka nowa podaz w 2022 roku moze przyciagnac¢ firmy do tej pory nieobecne
na krakowskim rynku oraz zacheci¢ dotychczasowych najemcow do pozostania
w Krakowie.
| kw. 2021 I kw. 2021 [ 11 kw. 2021 IV kw. 2021 @ wspotczynnik pustostanow
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W BUDOWIE POWIERZCHNIA
DOSTEPNA
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POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA
(2021)
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Michael Page

POLSKA

0BSZAR FP&A
— SPECJALISCI | MANAGEROWIE

To jedna z najbardziej popularnych funkcji finansowych, ktére masowo centralizowane
sg obecnie w centrach biznesowych. Kiedy swojg niezaprzeczalng jakosc i efektywnosc
udowodnity funkcje z zakresu ksiegowosci, tego samego firmy zaczety poszukiwac
w obszarze analizy finansowej, planowania i szeroko pojetego controllingu - ze swietnymi
zresztg skutkami. Wynagrodzenia specjalistow zaczynajg sie od 11.000 PLN brutto
miesiecznie, dochodzac nawet do 15.000/16.000 PLN, podczas gdy managerowie moga
liczy¢ na zarobki w przedziale 17000 - 25,000 PLN brutto miesiecznie. Do tego dochodza
w obu przypadkach dodatkowe benefity, w przypadku kadry zarzadzajgcej coraz czesciej
pojawia sie samochod stuzbowy.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA MANAGER
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0BSZAR CUSTOMER SERVICE

Jedna z najbardziej ,pojemnych” funkcji umieszczanych w biznesowych centrach w Polsce.

Obstuga klienta to juz coraz rzadziej ,call center” rozwigzujgce podstawowe problemy

klientow lub pracownikow firmy macierzystej - obecny kierunek to czesto zaawansowane

role skupione wokot sprzedazy produktow i ustug (lub jej wsparcia), obstugi posprzedazowej

czy drugie lub trzecie linie wsparcia dla klientow, majgce na celu rozwigzywanie bardziej
skomplikowanych spraw i zadan. Wynagrodzenia specjalistdw mocno uzaleznione sg

od wymaganego jezyka - sg to bowiem w zdecydowanej wiekszosci role tzw. ,language-
dependent” gdzie kluczowa kompetencja jest bardzo dobra znajomosc jezyka regionu,

dla ktérego ma sie pracowac. Doswiadczeni kandydaci moga liczy¢ w tym obszarze na

zarobki w przedziale od 7000 PLN brutto miesiecznie (w przypadku znajomosci wytgcznie

j. angielskiego) do 9.000 - 10.000 PLN (w przypadku jezykow zachodnioeuropejskich jak

niemiecki, wioski, francuski czy hiszpariski, a takze jezyki regionu skandynawskiego) lub »
nawet 11.000 - 12.000 PLN, kiedy mowa o jezykach wyjatkowo niszowych, aczkolwiek coraz / 4 A
bardziej popularnych - chinski, arabski czy hebrajski.

SPECJALISTA
L JEZYKIEM ANGIELSKIM

Zrédtem prezentowanych ptac i informacii sg wewnetrzne dane
firmy Michael Page pozyskane w 2021r. podczas
rozmow rekrutacyjnych z kandydatami i pracodawcami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA Z JEZYKIEM SPECJALISTA
ZACHODNIOEUROPEJSKIM Z JEZYKIEM NISZOWYM

0BSZAR PODATKOW | RAPORTOWANIA

Ksiegowosc¢ obstugiwana w centrach biznesowych to juz nie tylko proste role transakcyjne,
ktore coraz czesciej ladujg w azjatyckich SSC, a przede wszystkim obszary intercompany,
statutory, tax, compliance czy reporting. Sukces centralizacji tych funkcji zacheca kolejne
firmy do dotgczania tego serwisu do portfolio ustug swiadczonych w centrum biznesowym,
a takze do dalszej penetracji tego obszaru w ramach juz istniejgcych struktur. Sg to
bowiem role czesto nieuzaleznione od znajomosci jezykdw obcych innych niz angielski, co
pozwala na rekrutowanie swietnych merytorycznie specjalistow, ktorzy caty czas stanowia
satysfakcjonujaca populacje na polskim rynku pracy. Wynagrodzenia w tym sektorze
zaczynaja sie od 8.000 PLN brutto miesiecznie dla osob z podstawowym doswiadczeniem,
dochodzac do 14.000 - 15.000 PLN brutto miesiecznie dla doswiadczonych ekspertow
7 bogatg wiedzg merytoryczng i dodatkowymi certyfikacjami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

JUNIOR SPECJALISTA
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www.knightfrank.com.pl janusz.garstka@pl.knightfrank.com Magdalena Oksarniska

magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com
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monika.suldecka@pl.knightfrank.com PROJECT MANAGEMENT
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monika.suldecka@pl.knightfrank.com marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub Ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank.

Centrum Business in  Matopolska to

spolna inicjatywa Wojewddztwa °
TR Michael

. . Matopolskiego, Matopolskiej Agencji Rozwoju C ae Pa_ge

BUS]ﬂESS n Ma{OPOlSka Regionalnego SA oraz Krakowskiego Parku

Technologicznego sp. z 0.0, ktéra oferuje

zintegrowany system obstugi inwestoréw oraz
KONTAKT D ENTRUM BUSINE

o oc u us ss eksporterow, prowadzi takze biezaca obstuge

IN MALOPOLSKA: ) ) o
contact@businessinmalonolska.pl informacyjng przedsiebiorcow o zewnetrznych
P P zrédtach  dofinansowania  dziatalnosci www.michaelpage.pl

inwestycyjnej oraz eksportowej.

KONTAKT:

contact@michaelpage.pl
www.businessinmalopolska.pl



