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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

Krakow

Powierzchnia

}Q miasta
} 327 km?

MIEJSCE Najlepsze miejsce do pracy zdalnej MIEJSCE
[ | w rankingu OVO Network oraz portalu [ |
expatriateconsultancy.com z 2021 roku

w Europie i 5. miejsce na swiecie

Atra kCYI nosc inwestycyjna MIEJSCE " rankingu najbardziej zielonych miast MIEJSCE
On Populacja Rankingi n Swiata, stworzonym przez Husqvarna o
} ¢ 3! Urban Green Space Index (HUGSI) 2021
iy 802.800
(stan 2 30.06.2022) MIEJSCE  w kategorii przyjaznosé biznesowa w rankingu fDi's
o [ | European Cities and Regions of the Future 2023
Ay Prognoza populacji (wsrdéd duzych miast)
} %@ - MIEJSCE  w Polsce w "Rankingu jakosci zycia” MIEJSCE
756.470 (2025) [ | przeprowadzonym przez tygodnik Polityka |
. ; . L. . i i Akademie¢ GOrniczo-Hutniczg
o . . MIEJSCE  w kategorii kapitat ludzki i styl Zycia w rankingu fDi's
o Saldo migracji [ European Cities and Regions of the Future 2023
} @ wewnetrznej (wsrdd duzych miast)
(+)305 (2022, Gus) —
Zve;gzs“eJ Jakosc¢ zycia w liczbach
(+) (2022, GUS) MIEJSCE  w ogélnym zestawieniu rankingu fDi's European Cities

[ | and Regions of the Future 2023 (w$réd duzych miast)
Wieloptaszczyznowe dziatania majace na celu ograniczenie

Qo StOpOa bezrobocia uzytkowania wysokoemisyjnych paliw staltych w instalacjach
C.. 2,3 /0 RO .
grzewczych w celu poprawy jakosci powietrza.

(02.2023, GUS) . ) ) )
MIEJSCE  w rankingu "Miasta przyjazne dla biznesu 2023 Wspieranie inwestycji dotyczacych transportu publicznego -
. O u prowadzonym przez magazyn Forbes (wsréd miast systematycznie modernizowany tabor tramwajowy oraz autobusowy
=) Wzrost PKB powyzej 300.000 mieszkancow) . . i .
} L ” 2 8%, (przyktadem inwestycje w autobusy hybrydowe i elektryczne).
y (V]
o0l (2020, GUS) Modernizowany, rozbudowywany i udoskonalany uktad drogowy
"N zestawieniu TOP 100 Super Cities Miasta Krakowa (parkingi P+R, estakady, wezly drogowe).
N PKB per capita POZYCJ. w rankingu Tholons Global Innovation Index 2021
} = /O\ S p P [ | Aktywnie promowany Budzet Obywatelski wspierajacy
@ 99.946 PLN - lokalne inicjatywy mieszkaricow.
g B g 2020, GUS
( ) Tytut ,Gmina na 5" oraz ,,Zlota Gmina na 51" Wspierane przez miasto wydarzenia kulturalne i festiwale
” - ” - Py . . .
0 Srednie miesieczne w edycji 2021/22 rankingu przygotowanego przez Studenckie zapewniajace rozrywke na wysokim poziomie.
} ) wynagrodzenie (brutto) KO{OdIIIaUk.OWC Akcelergcn, dziatajace przy Szkole Gtownej Rozbudowa infrastruktury sportowej (baseny, hale sportowe, $ciezki rowerowe)
’%? 8-439, 85 PLN Handlowej w Warszawie zapewnia szeroKki i tatwy dostep do obiektéw sportowych i rekreacyjnych.
(oV\€ s2e0k2tg)r APz e Inwestycje w ramach Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa na obszarze

Stare Podgodrze-Zabtocie, Stare Miasto-Kazimierz, “stara” Nowa Huta.

Wdrazanie programu aktywnego uczestnictwa mtodziezy
w zyciu miasta ,,Mtody Krakéw 2.0”.

: H Nowoczesna infrastruktura kongresowa i widowiskowa m.in. Centrum
ZaC hety I nweStycyl ne Kongresowe ICE Krakéw (3.300 miejsc), TAURON Arena Krakéw

(15.000 miejsc siedzacych oraz 9.000 miejsc stojacych).

Polska Strefa Inwestycji | IPBox
- zwolnienie z podatku dochodowego
Sciezki rowerowe MR Teren
Programy zachgt oferowanych inwestorom | Granty rzadowe PWI s i pasy wydzielone zielon)é
przez samorza ; g
' 258 km == ~62%
| Ulga podatkowa na B+R | Pomoc w ramach Funduszy Unijnych powierzchni miasta
Wsparcie instytucji otoczenia Zwolnienie z podatku
biznesu - m.in. Centrum Business in od nieruchomosci
Matopolska

AGENCJA
RATINGOWA

S&P RATING | A- (stabilna)
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w ogolnopolskim rankingu
efektywnosci wykorzystania
zasobow wody w miastach

- Water City Index 2021

w kategorii kapitat ludzki i styl zycia
w rankingu fDi's European Cities and
Regions of the Future 2023 (wsrod
duzych miast)

w Polsce w rankingu ,,Gmina dobra do
zycia” organizowanym przez Serwis
Samorzadowy PAP w 2022

Fakty i liczby

0)- Studenci
4 [&Q 130.000

(2021/2022)

Absolwenci

NS
> 2R 33.000

(2021/2022)

Liczba uczelni

} E 23 (2021/2022)

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

} L%v 11 km
; Lotnisko - liczba

~7,4 min 2022

Q O Sektor BSS

} 0 @ 0 - liczba centrow

o ¢ 261

(wg ABSL 2022)

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

92.700

(wg ABSL 2022)

obstuzonych pasazerow



RYNEK BIUROWY

4 Przestrzen biurowa
ra (O ‘ N 7 Gtéwne obszary koncentracji

WSKAZNIK CZYNSZE

zasosy W BUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
23 HELEELELELELE L ] Cent 422000 m? 2 9 - 2
rum ! m 26500 m 15,4% 12-16 EUR/m
Na koniec I kw. 2023 roku krakowskie zasoby powierzchni biurowej HITITPStnocny wsehéd | 400600 m? om? 206% 11-14,5 EUR/m?
Zasoby powierzchni i 2 ieki ) j . .
biurov»yejp V}fynosﬂy ppnad 1,75 mlr{ m?2, dzieki czemu Krakow utrzymat pozycije Potnocny zachéd | 151900 m? 0 m? 143% 11.5-14.5 EUR/M?
lidera wsrod rynkow regionalnych. Do uzytku oddano dwa projekty
1,75 min m* biurowe: Ocean Office Park B (Cavatina Holding) oraz Fabryczna Office Potudnie = 695900 m? = 29.400 m? 141% 10-15 EUR/m?
Park B5 (Inter-Bud) o tacznej powierzchni biurowej wynoszacej blisko
. L 42.600 m2, co stanowito ponad 62% nowej podazy i byto najwyzszym
Powierzchnia biurowa .y - : .
. wynikiem sposrdd miast regionalnych w I kw. 2023 roku.
w budowie
2
67600 m Na koniec marca 2023 roku zaledwie 67.600 m?2 powierzchni biurowej pozostawato na 4 < <
etapie realizacji, z czego 90% ma zostac¢ ukonczone w Kolejnych kwartatach 2023 roku. O V‘/ I l e I l | las a reglo I I a I l e I KW. 2023
— Wskaznik pustostanéw Ji els)t t((i) po.zwm potnad ;:ztelrofr(;tsrgz (r)lé)zsszgonéz Z)v laza;h .pr.zeldpand.emltl:zlntychi 1<1ebd3;1 to .
. 17.4% Wbudowle pozostawalo 0Ko10 250 -O00 ", NajwigKsZyIni projextami w bucegy Krakéw, Wroctaw, Tréjmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
X [T] y*70 byty Kreo (23.000 m2, Ghelamco Poland) oraz Mogilska 35 (13.500 m2, Warimpex), ktérych
oddanie do uzytkowania planowane jest w 2023 roku.
Powierzchnia
= 5 =® Nowa podaz Po o= W budowie dostegpna
EEEOE Nowa podaz) W I kw. 2023 roku najemcy na krakowskim rynku biurowym pozostawali wciaz aktywni. EEE(; 68.1 8 0 m? J__g] oyt ) | ) 'g it )
= 42.600 m* Od stycznia do marca 2023 roku wolumen transakcji najmu powierzchni biurowej byt = " m 2 175.000 m L o 502.000 m ni ,03minm
wyzszy niz w analogicznym kwartale ubiegtego roku i osiggnat blisko 38.400 m?
(wzrost o blisko 10% 1/r). Jest to drugi najwyzszy wynik, stanowiacy blisko 22% catkowitego
A_T:.l Popyt wolumenu transakcji zawartych w miastach regionalnych. W I kw. 2023 roku najwigkszy
@L 38.400 m? udziat w umowach najmu przypadat na nowe umowy, ktére stanowity blisko 59% Nowa podaz i pustostany (1 kw. 2023) Czynsze wywotawcze (1 kw. 2023)
S - LL catkowitego popytu. Renegocjacje w istniejacych budynkach odpowiadaty 1kw.2023 @ wspbiczynnik pustostanéw (EUR/m2/miesiac)
za 34% wolumenu transakcji zas ekspansje za pozostate 7%.
45000 229, 7
W zwigzku z dostarczeniem na rynek stosunkowo wysokiego wolumenu nowoczesnej 40000 (] 20%
powierzchni biurowej wspotczynnik pustostanow na koniec marca 2023 roku 18% 15
wynidst 174% i odnotowat wzrost o0 1,4 pp. w poréwnaniu do konica 2022 roku 35000 b 1 ® 16%
(wzrost 01,8 pp. 1/r). Jest to drugi najwyzszy wynik sposréd miast regionalnych 30000 14% 13
(o)
(zaraz za Lodzia, gdzie wynosi on 20,5%). 25000 d 124
- - (o)
Operatorzy coworkingowi Ml o . "
w Krakowie Czynsze wywotawcze w Krakowie na koniec marca 2023 roku pozostajg na stabilnym 8o
poziomie wahajac sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m2 miesiecznie. Utrzymujace sie 15000 60/0 °
] ] ] wysokie koszty budowy, a takze wcigz wysokie koszty obstugi kredytéw budowlanych 10 000 ) °
At Q.mce I B'usmess Link | hamuja mozliwosci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach 5000 40A7 7 < N o o " o
Chilliflex | Clty_Space | . mozliwy jest dalszy wzrost stawek czynszow. 2% q\,bb ® ~<z>"9\ Y V'Oé 45@
Regus | Loftmill | Cluster Offices 0m? 0% N S Q°
Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice Lodz Poznan S
Jednoczesnie, ze wzgledu na rosnace koszty mediow i ustug, zauwazalny jest réwniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych, ktore na koniec marca 2023 roku w Krakowie wahaty
sie od 15,00 do 25,00 PLN/m?2/miesigcznie.
Standardowe warunki najmu Podaz w budowie wg lat oddania do uzytku (1 & ) Popyt ierzchnig bi
. . odaz w budowie wg lat oddania do uz U (I kw. 2023 Opytl na powierzcnni¢ biurowg
w nowych budynkach
y y Wybrane projekty w budowie M 2023 M 2024 M 2025 1kw. 2023
BRAIN PARK C KREO MOGILSKA 35 y 000 50 000
Optata eksploatacyjna ;: 13.000 m? % 23.000 m? % 13.500 m?
ﬂ 140 000 40 000
11l kw. 2023 Il kw. 2023 11l kw. 2023
15,00-25,00 B 1w £ it B niw e 35000
‘ Echo Investment &k, Ghelamco Poland &k, Warimpex 100 000 30000
25000
Okres bezczynszowy THE PARK CRACOW II 80000 20 000
&) 11,5 miesiaca = 11.700 m? 8 °° 19000
I@ 1V kw. 2023 i 000 10099
: 5000
. " = 20 000
Budzet na fit-out Efl, White Star Real Estate om?
=50 0m? ,
380.00-500.00 a ™ krakow  Wroctaw Trojmiasto Katowice ~ todz Poznan @Loé @(}‘Z’{A .Q('\\,bé@ Y\o@"e V‘o& & &
J 2 ET Powierzchnia biurowa E@% Data ukoniczenia Deweloper / Wtasciciel Ay AN CN
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Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,

pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej,

jak i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem proceséw.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjng

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,
Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
2. SAP QM Consultant;
3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/

Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie

Logistics).
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
1 } IT 2 } SAP Consultant 3 } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie

SILA MIAST - KRAKOW
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Kontakty

w Polsce
+48 22 596 50 50 COMMERCIAL AGENCY - KRAKOW VALUATION & ADVISORY
www.KnightFrank.com.pl L-REP Monika Sutdecka-Karas Matgorzata Krzystek

monika.suldecka@pl.knightfrank.com malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com
RESEARCH T-REP Aleksandra Markiewicz STRATEGIC CONSULTING EMEA
Elzbieta Czerpak aleksandra.markiewicz@pl.knightfrank.com Marta Sobieszczak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS INDUSTRIAL AGENCY

Krzysztof Cipiur Michat Kozdroj

krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientow,
P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/

© KNIGHT FRANK SP. z 0.0. 2023

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.

PARTNERZY PUBLIKACJI:
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S
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.~ Business in Matopolska MichaelPage

KONTAKT DO CENTRUM BUSINESS Centrum Business in Matopolska to wspdina KONTAKT:
IN MALOPOLSKA: inicjatywa Wojewodztwa Matopolskiego, www.michaelpage.pl
contact@businessinmalopolska.pl Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA oraz contact@michaelpage.pl

Krakowskiego Parku Technologicznego sp. z 0.0,
ktdra oferuje zintegrowany system obstugi inwestorow
oraz eksporterow, prowadzi takze biezacg obstuge
informacyjna przedsigbiorcéw o zewnetrznych zrodtach
dofinansowania  dziatalnosci  inwestycyjnej  oraz
eksportowej.

www.businessinmalopolska.pl




