Opracowane — . Kn ig ht
we wspélpracy z ﬁ; Matopolska Michael Page Frank

KRAKOW

Atrakcyjnosc¢ miasta i rynek biurowy
IIT kwartatl 2021

knightfrank.com.pl/research




KRAKOW

ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

150 020
7 sitn

POWIERZCHNIA POPULACJA

MIASTA

WZROST PKB PER CAPITA

PKB

it B

PROGNOZA
POPULACJI

M1 B =2 &

SALDO MIGRACJI
WEWNETRZNYCH

PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA

WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

20.
10.

20. miejsce w rankingu TOP 100 Super
Cities Tholons Global Innovation Index
2021. W stosunku do roku poprzedniego
jest to awans az 0 5 miejsc.

Krakow zajat 10 miejsce w nowym rankingu
fDi Tier 2 Cities of the Future 2020/21
w kategorii przyjaznos¢ biznesowa.

1. miejsce wsrod europejskich miast
uznanych za najlepsze miejsca do pracy
zdalnej przez serwis Ovonetwork. W
rankingu oceniano miedzy innymi szybkosc¢
fgcza internetowego, koszty utrzymania
oraz tatwosc¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

Programy zachet

Ulga podatkowa na B+R.

oferowanych inwestorom

przez samorzad.

Polska Strefa Inwestycji Zwolnienie z podatku
- zwolnienie z podatku od nieruchomosci.
dochodowego.
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IP Box.

Granty rzagdowe PWI.
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Krakow zostat wyrézniony tytutem ,Gmina na 5!”
w rankingu Gmina na pigtke! Dobre praktyki w obstudze
przedsiebiorcow. Raport 2020/21.

8. miejsce w Europie i 2. miejsce w Polsce

w rankingu najdynamiczniej rozwijajgcych
sie miast w Unii Europejskiej ,,CEE
Investment Report 2019: Thriving
Metropolitan Cities”. W kategorii ,odsetek
ludnosci z wyzszym wyksztatceniem” Krakow
ustepuje jedynie Londynowi i Warszawie.

3. migjsce w kategorii ,Growth Clusters”

w rankingu miast o najwiekszym
potencjale wzrostu w sektorze
technologicznym w Europie opracowanym
przez CBRE ,EMEA Tech Cities”.

Pomoc w ramach Funduszy
Unijnych.

Wsparcie instytucji otoczenia
biznesu - m.in. Centrum
Business in Matopolska.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

1. miejsce wedtug wskaznika
zadowolenia z miejscowosci
zamieszkania wedtug wojewodztw 86%
( Polska 80%)

Zrédto GUS 2018

3. w Europie i 5. miejsce na swiecie
w rankingu najbardziej zielonych miast
swiata, stworzonym przez Husqgvarna

3. miejsce w ,Rankingu jakosci zycia
w polskich miastach” opublikowanym
przez tygodnik Polityka w 2018

1. migjsce dla Uniwersytetu
Jagielloriskiego w XXII Rankingu Szkot
Wyzszych Perspektywy 2021

Urban Green Space Index (HUGSI). Lista
zostata stworzona na podstawie obrazow
satelitarnych i procentowego udziatu
zieleni w metropoliach

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Wieloptaszczynowe dziatania majace na celu ograniczenie uzytkowania wysokoemisyjnych paliw
statych w instalacjach grzewczych w celu poprawy jakosci powietrza.

Wspieranie inwestycji dotyczacych transportu publicznego - systematycznie modernizowany tabor
tramwajowy oraz autobusowy ( przyktadem inwestycje w autobusy hybrydowe i elektryczne).

Y™

Modernizowany, rozbudowywany i udoskonalany uktad drogowy Miasta Krakowa (parkingi P+R, DtRUU%]‘ESIgU%%ZI'IIEK
estakady, wezty drogowe).
Aktywnie promowany Budzet Obywatelski wspierajacy lokalne inicjatywy mieszkancow.
Wspierane przez miasto wydarzenia kulturalne i festiwale zapewniajgce rozrywke na wysokim poziomie.
Rozbudowa infrastruktury sportowej (baseny, hale sportowe, sciezki rowerowe) zapewnia szeroki i fatwy
dostep do obiektow sportowych i rekreacyjnych. N3
Inwestycje w ramach Miejskiego Programu Rewitalizacji Krakowa na obszarze Stare Podgdrze-Zabtocie,
Stare Miasto-Kazimierz, "stara” Nowa Huta.
Wdrazanie programu aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu miasta ,Mtody Krakéw 2.0”. POWIERZCHNIA
) . . S , TERENOW ZIELONYCH
Krakow dysponuje nowoczesna infrastrukturg kongresowa i widowiskowa m.in. Centrum Kongresowe
ICE Krakow (37000 miejsc, w tym sala audytoryjna - 2.000 miejsc), TAURON Arena Krakéw (15.000
miejsc siedzacych oraz 9.000 miejsc stojacych).
LICZBA LOTNISKQ LOTNISKO SEKTOR BSS | SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGLOSC OD - LICZBA OBSLUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZ’NIK
BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

Na koniec lll kw. 2021 roku krakowskie
zasoby utrzymaty sie na poziomie
nieznacznie ponad 1,6 min m2 Pomimo
niewielkiego wolumenu nowej powierzchni
biurowej oddanej do uzytku w minionym
kwartale, Krakéw wcigz pozostat liderem
wsrod rynkow  regionalnych. Do uzytku
oddano tylko jeden budynek Ocen Office
Park A2, wybudowany przez Cavatine,
0 powierzchni biurowej ponad 5000 m2.

Na koniec wrzesnia na etapie realizacji
pozostawato nadal blisko 207000 m?
powierzchni  biurowej.  Jesli  projekty
w budowie zostang ukoriczone zgodnie
z harmonogramem, przewiduje sig, ze
do konca 2021 roku zostanie oddane
do uzytku kolejne 54.000 m? Pozostate
obiekty w przewazajagcej czesci, bo

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

MK29 THE PARK CRACOW 1&2
£h 11.200 m2 25.000 m?
IV kw. 2021 2022/2023
= Caishen Capital B3 White Star Real Estate
Group
KREO BRAIN PARK
£k 24100 m? 22500 m?
| kw. 2023 Il kw. 2023

&1 Ghelamco Poland

obejmujgce az 60%
powierzchni,
w 2022 roku.

realizowanej
majg zosta¢ ukonczone

Od lipca do wrzesnia zainteresowanie
najemcow utrzymywato sie na wysokim
poziomie. Wolumen transakcji najmu
przekroczyt 30.500 m2 W Il kw. 2021
roku wiekszos¢ podpisanych
byly to nowe kontrakty opiewajgce na
powierzchnie ponad 25.000 m2 Stanowity
one 83% wszystkich umow z Il kw. 2021
roku. Znacznie mniej umow niz w | pot.
2021 roku stanowity renegocjacje (8%o). Od
poczatku 2021 roku wynajeto w Krakowie
107000 m?, co stanowito niemal 30%
catkowitego popytu  zarejestrowanego
w tym okresie w analizowanych miastach
regionalnych.

umow

OCEAN OFFICE PARK B
26,500 m?
IV kw. 2022
B Cavatina Holding

2 Echo Investment

Powierzchnia biurowa

Data ukonczenia

£ Deweloper / Whasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

9 N
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?

04

Niskanowa podazw ostatnim kwartale oraz
duzy udziat nowych umow w strukturze
transakcji przyczynity sig¢ do nieznacznego
obnizenia sie wskaZznika pustostanow
do poziomu 15,2%, co stanowito spadek
o 03 pp. kwkw W poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku
pozostaje on jednak wyzszy 0 2,6 pp.

Czynsze wywotawcze w  Krakowie
w ostatnich latach utrzymywaty sie na
stabilnym  poziomie  porownywalnym
do innych miast regionalnych. Jednak
w ostatnich miesigcach mozna
zauwazy¢ wzrost stawek ofertowych
w najlepszych projektach znajdujacych
sie w atrakcyjnych  lokalizacjach.
Czynsze wywotawcze w  Krakowie
w Il kw. 2021 roku wahaty sie od 10,50 EUR
do 17,00 EUR za m? miesiecznie.

WYBRANE CENTRA BPO, SSC/
GBS, IT ORAZ R&D:

ABB Business Services
Accenture Operations Poland
Lufthansa Global Business
Services | Motorola Solutions
Systems | Nokia | Shell
UBS Business Solutions

Poland

OPERATORZY COWORKINGOWI
W KRAKOWIE
At Office | Business Link
Chillispaces.com | City Space

New Work | Rise.pl | Spaces



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE

PﬂtNUCNYZACHOD 166.400 m? ‘ 0 m? ‘ 7.4% ‘ 11-13,5 EUR/m?

389.000 m? 10.800 m? 13,2% 11-14 EUR/m?
328197 m? 79.700 m? 17,4% 13-17 EUR/m?
647.2r0 m? 128.000 m? 12,3% 10,5-14,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0DZ

&

IASOBY NOWA PODAZ POPYT

KRAKOW NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Krakow jako najwiekszy biurowy rynek regionalny jest atrakcyjnym wyborem dla
inwestorow i najemcow ze wzgledu na swojg stabilnosS¢ i szeroki wybor oferty
powierzchni biurowej. Przemawia za tym stabilny poziom nowej podazy i szeroka oferta
projektow w budowie oraz najwyzszy wolumen podpisanych umow sposrod szesciu
najwiekszych miast regionalnych. Przewidywana wysoka nowa podaz w 2022 roku
moze przyciggnac firmy do tej pory nieocbecne na krakowskim rynku oraz zachecic¢
dotychczasowych najemcow do pozostania w Krakowie.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY (Il KW. 2021)

| kw. 2021 Il kw. 2021 Il kw. 2021 @ wspodtczynnik pustostanow
50 000 20%
45 000 18%
40000 | g ¢ 16%
35000 ¢ 14%
30000 ® 0w
25000 { J 10%
20 000 L 8%
15000 6%
10 000 4%
5000 2%
0Om? 0%
Krakow ~ Wroctaw  Trojmiasto  Katowice £odz Poznan
PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (Il KW. 2021)
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W BUDOWIE POWIERZCHNIA
DOSTEPNA
CZYNSZE WYWOLAWCZE (Ill KW. 2021)
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POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA
(11 KW. 2021)

I kw. 2021 Il kw. 2021 I kw. 2021
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KRAKOW

REKRUTACJA W O0BSZARZE IT

.@. Krakowski rynek IT cechuije sie réznorodnoscia < !) W Krakowie niepokonana jest Java, jako
branz z duzg koncentracja firm z sektorow najbardziej poszukiwana ze wszystkich
innowaciji finansowych fintech, aplikacji dla technologii.

=) przedsiebiorstw oraz rozwigzan sieciowych. =
'_o-o o o
q‘ ﬂ? Na rynku specjalistow IT w Krakowie wcigz dominujg programisci backendowi, stanowigc ok. 35% wszystkich
(FI developerdw. Drugg co do wielkosci grupa, na ktorg zapotrzebowanie ze strony pracodawcow jest w wielu przypadkach
- najwieksze, sa frontend developerzy - Ci stanowig prawie 19% catosci rynku. Na kolejnych pozycjach sa developerzy

fullstackowi (16,6%0) oraz testerzy (ponizej 9%).

o o o

NET 10S ITPM
DEVELOPER DEVELOPER



KRYZYS BRANZY HR BYE INTENSYWNY.
- ALE STOSUNKOWO KROTKI

Zmiany wprowadzone w pandemii zostang z nami na dtuzej. Zaréwno rekruterzy, jak i kandydaci
zdecydowanie docenili roztgczenie procesu rekrutacyjnego od fizycznej lokalizacji. Zdalne
rozmowy o prace beda trendem, ktdry utrzyma sie na dtugo po pokonaniu pandemii COVID-19.
Rekrutacje online po prostu oszczedzajg obu stronom znaczng czesc¢ czasu. Spotkania na
zywo dotyczyC teraz beda ostatnich etapow i kandydatow, ktorzy sie do niego zakwalifikowali.

N Pierwsze oznaki odbicia widzieliSmy juz w lipcu, potem mieliSmy spokojny, nieco wakacyjny
,.\ sierpien. Od wrzesnia wzrosty zaczety sie na dobre i trwajg do dzisiaj. Klienci, ktdrzy wczesniej
sie wstrzymywali zaczeli masowo potrzebowac¢ dodatkowych zasobdw.

NASTAPILA DIGITALIZACJA PROCESU
REKRUTACYJNEGO o

Woczesniej standardem byta wstepna weryfikacja kandydatow przez telefon, co koriczyto sie -

zaproszeniem na spotkanie twarza w twarz. W pandemii norma staty sie zas ,video interviews”, u\)_\
a konsultanci musieli btyskawicznie przenies¢ sie w swiat wirtualny. Okoto 99% rekrutaciji,
w tym spotkan finatowych, byto realizowane online. Dotychczasowe przyzwyczajenia musiaty
ustgpic przed realiami stawianymi przez pandemie. Mimo poczatkowej niepewnosci okazato
sie, ze mozna z powodzeniem zatrudniac¢ zdalnie specijalistow, menedzerow czy dyrektorow
wyzszego szczebla. v

ROLA MOTYWACJI W TRAKCIE PROCESU
REKRUTACYJNEGO

W dobie pandemii COVID-19, podczas rozmow rekrutacyjnych, w szczegdlnosci poruszane
sg kwestie motywacji do pracy. Ryzyko, ze potencjalny pracownik zmieni miejsce zatrudnienia
po kilku miesigcach jest w tym momencie wyjatkowo duze i pracodawcy doktadajg wszelkich
staran, zeby uniknac¢ takich sytuacji. Kandydaci sg pytani takze o to, dlaczego szukajg nowej
pracy i czym sie kierujg, decydujac sie na zmiane. W ten sposob sprawdzamy, czy osoba
ubiegajaca sie 0 stanowisko odnajdzie sie w strukturze organizacji, a jej wartosci beda sie
pokrywac z misjg firmy. Potencjalni pracownicy powinni swobodnie i szczerze odpowiadac
na pytania zadane im podczas rozmowy rekrutacyjnej. Jezeli chcg zwigzac sie z firmg na
dtuzej, musza réwniez mie¢ pewnosc, ze dopasujg sie do jej kultury organizacyjnej. W zwigzku
z tym, ze praca zdalna do pewnego stopnia utrudnia porozumiewanie sie i wiez pracodawcy
z pracownikiem, firmy czesto pytajg kandydatow o ich nastawienie do powrotu do biur, nawet
w niepetnym wymiarze.
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - OFFICE PROPERTY MANAGEMENT
+22 596 50 50 L-REP Janusz Garstka COMPLIANCE
janusz.garstka@pl.knightfrank.com Magdalena Oksanska

www.knightfrank.com.pl
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com
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krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com VALUATION & ADVISORY

Grzegorz Chmielak

PROPERTY MANAGEMENT grzegorz.chmielak@pl.knightfrank.com

|zabela Miazgowska
KONTAKT W KRAKOWIE: izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com STRATEGIC CONSULTING EMEA
Monika Sutdecka-Karas Marta Sobieszczak
monika.suldecka@pl.knightfrank.com marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2021

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank

—— Centrum Business in  Matopolska to

CENTRUM wspolna inicjatywa Wojewodztwa . .
. . Matopolskiego, Matopolskiej Agencji Rozwoju MChael Pﬂgﬁ
BLISII"IESS n MEtUDOLSkH Regionalnego SA oraz Krakowskiego Parku
Technologicznego sp. z 0.0, ktéra oferuje
int il bstugi i toro

KONTAKT DO CENTRUM BUSINESS zin egrow%my Sys emcl> S gg| |r‘1vvles oréw oraz KONTAKT:

eksporterow, prowadzi takze biezgca obstuge -
IN MALOPOLSKA:

contact@businessinmalopolska.ol informacyjna przedsiebiorcow o zewnetrznych
P P srodtach  dofinansowania  dziatalnosci www.michaelpage.pl

, , inwestycyjnej oraz eksportowej. contact@michaelpage.pl
www.businessinmalopolska.pl



