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ATRAKCYJNOSC MIASTA
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Powierzchnia
miasta

327 km?

Populacja

804 200

(stan z 30.06.2023)

Prognoza populacji

756 470 2025

Saldo migraciji
wewnetrznej

(+)812 (2023, Gus)

zewnetrznej

(+)403 (2023, cus)

Stopa bezrobocia
(12.2023, GUS)

Wzrost PKB

2,8%
(2020, GUS)

PKB per capita
99 946 PLN

(2020, GUS)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

9 741,83 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
12.2023)
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Rankingi

w kategorii przyjaznosé biznesowa w rankingu fDi's
European Cities and Regions of the Future 2023
(wsrod duzych miast)

w kategorii kapitat ludzki i styl Zycia w rankingu fDi's
European Cities and Regions of the Future 2023
(wsrod duzych miast)

w ogolnym zestawieniu rankingu fDi's European Cities
and Regions of the Future 2023 (w$réd duzych miast)

w rankingu "Miasta przyjazne dla biznesu 2023"
prowadzonym przez magazyn Forbes (wsrod miast
powyzej 300 000 mieszkancéw)

w zestawieniu TOP 100 Super Cities
w rankingu Tholons Global Innovation Index 2021

Tytut ,,Gmina na 5!” oraz ,,Ztota Gmina na 5!”

w edycji 2022/23 rankingu przygotowanego przez Studenckie
Koto Naukowe Akceleracji, dziatajace przy Szkole Gtdwnej
Handlowej w Warszawie

Zachety inwestycyjne

gospodarki

| Zwolnienie z podatku od nieruchomosci

Granty rzadowe - program wspierania
inwestycji o istotnym znaczeniu dla

Polska Strefa Inwestycji | Fundusze europejskie
- zwolnienie z podatku dochodowego

| Wsparcie instytucji otoczenia biznesu -
m.in. Centrum Business in Matopolska

| Ulgi podatkowe - np. ulga B+R, IP
Box, ulga na robotyzacje, ulga na
ekspansje

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

TOEEREEE R Stare Miasto i Wzgorze Wawelskie na liscie Tl

Swiatowego Dziedzictwa UNESCO

Europejska Stolica Kultury (2000)

LEELERNEELERLe N Miasto Literatury UNESCO TRl

Swiatowe Miasto Festiwali i Wydarzen

Kulturalnych

Jakosc¢ zycia w liczbach

KULTURA I ROZRYWKA

» 1207 zabytkoéw i ok. 30 mln zt rocznie przeznaczanych na ich renowacje

« 117 muzeow i 41 galerii sztuki, 1,4 mln muzealidéw i 5 mln odwiedzajacych rocznie

« 16 teatréw, 2 tys. przedstawien, 270 tys. widzow rocznie

» 12 kin, 73 sale kinowe, 12 tys. miejsc na widowni, 140 tys. seansow rocznie

» ponad 200 restauracji (2 gwiazdki Michelin dla restauracji Bottiglieria 1881)

« 15 produktéw regionalnych objetych ochrona UE (w tym obwarzanek, oscypek,
zurek po krakowsku, karp z Zatora)

« 180 festiwali i imprez artystyczno-rozrywkowych i sportowych rocznie (w tym
Festiwal Muzyki Zydowskiej, Parada Smokéw, Festiwal Muzyki Filmowej)

TRANSPORT

« 28 linii tramwajowych i 175 linii autobusowych

« 4 linie Szybkiej Kolei Miejskiej

« 258 km Sciezek rowerowych

8,41 mln pasazerdw odprawionych w jednym roku przez lotnisko Krakow-Balice

INFRASTRUKTURA

« 1,75 mln m? nowoczesnych powierzchni biurowych

« 190 hoteli z 23 tys. miejsc (w tym 16 hoteli pieciogwiazdkowych)

« nowoczesna infrastruktura kongresowa i widowiskowa (w tym Centrum Kongresowe
ICE - 5,2 tys. miejsc, TAURON Arena - 24 tys. miejsc)

« 2 tys. spotkan biznesowych w roku, w ktdrych uczestniczy ponad 300 tys. os6b

SRODOWISKO NATURALNE

» 54 parki miejskie, 30 parkow kieszonkowych, 30 ha tak kwietnych

» 80% mieszkanic6w miasta ma 5-cio minutowy dostep do terendéw zielonych

« 8 stacji monitorujacych zanieczyszczenie powietrza

+ Znaczaco zmniejszajacy sie problem z zanieczyszczeniem powietrza w miescie dzieki
konsekwentnej realizacji uchwaty antysmogowej

« 32 rekomendacje Krakowskiego Panelu Klimatycznego i Plan Adaptacji Miasta
Krakowa do zmian klimatu do roku 2030

Tereny
Zielone

Sciezki rowerowe vy
i pasy wydzielone

258 km == 60%

powierzchni miasta

AGENCJA

RATINGOWA @ S&P RATING = A- (stabilna)

SILA MIAST - KRAKOW

Fakty i liczby

Studenci

129 357
(2022/2023)

Absolwenci

32328

(2022/2023)

Liczba uczelni
22 2022/2023)

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

11 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

9 min 2023

Sektor BSS
- liczba centrow

273

(wg ABSL 2023)

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

97950

(wg ABSL 2023)



RYNEK BIUROWY

Rynek biurowy w Polsce w2028
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Kr a (O -» -» Nowa podaz Popyt Powierzchnia Wskaznik
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185000 m? 1,05 min m2
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Zasoby powierzchni — — ) ) ) ) £ 10-14,5EUR ol 0 10-15 EUR
} biurowej P Krakow jest najwiekszym rynkiem regionalnym w Polsce z zasobami wynoszacymi \
1,81 min m? 1,81 mln m? co stanowi ponad 14% calkowitych zasobow biurowych w Polsce. POZNAN k - /fw*\{”/ \ w WARSZAWA
Krakéw charakteryzuje si¢ wysokim Zzainteresowaniem najemcow, z liczba 672 000 m2 /\ fw)"j e A i 615 min m?2
wynajetej powierzchni biurowej bedaca najwyzsza wsréd miast regionalnych. 14.7% S g MLL ~ 12.7%
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roku. Nowa podaz dostarczona na rynek w Krakowie stanowi tym samym prawie 35% catkowitego 748 000 m? ¥ j) 221000 m?2
=70 Nowa podaz wolumenu powierzchni oddanej do uzytku we wszystkich miastach regionalnych. Liczba 21,5% i T B 11,9%
} EEE; (2023) ) nowej powierzchni dostarczanej na rynek w 2023 roku jest zblizona do $redniej rocznej podazy £ 8-14,5EUR 2 8-1BEUR
1 97000 m w ostatnich pigciu latach, wynoszacej 111 000 m2 Najwieksze ukonczone biurowce w 2023 roku
1,81 min m2
. . . minm
to Mogilska 35 o powierzchni 11 900 m? zbudowana przez Warimpex oraz The Park Cracow 2 o e 1
s . - . - catkowite zasoby - wspétczynnik pustostandw z 19,8%

o powierzchni 11 700 m? zbudowany przez White Star Real Estate.

Popyt A , . 10-16 EUR o ,
} igll (2023) o . . . . | > - wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrodto: Knight Frank
/o 201000 m? Aktywnos¢ deweloperow zmalata w ostatnich kwartatach, na koniec grudnia 2023 roku na etapie

realizacji bylo jedynie 23 000 m? powierzchni biurowej, z czego prawie 80% ma zosta¢ oddane
do uzytku w 2024 roku. Jest to wynik prawie o potow¢ mniejszy w porownaniu z poprzednim
rokiem. W$réd najwigkszych projektéw realizowanych przez deweloperow znajduje si¢ Brain
Park C o powierzchni 12 800 m? budowany przez Echo Investment oraz Fabryczna Office Park B7

Nowa podaz, popyt i wspotczynnik pustostanéw w Krakowie

Operatorzy coworki ngowi o powierzchni 5 000 m? budowany przez Inter-Bud. B nowa podaz popyt wspotezynnik pustostanéw
w Krakowie POPYT 300 000 e 24%
Rok 2023 byt stabilny pod wzgledem aktywnosci najemcow oraz liczby zawieranych transakcji 250 000 1V k. 2023 20%
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z poprzednim rokiem, jednak réwnoczes$nie trzecim najwyzszym wynikiem w historii lokalnego 100 000 . I 8%
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Oddanie do uzytku duzej liczby powierzchni w ostatnim kwartale 2023 roku spowodowato P-prognoza na podstawle projekiow w budowie Zr6dito: Knight Frank
Optata eksploatacyjna wzrost wskaznika pustostanéw do poziomu 19,8%. Oznacza to wzrost o 1,1 pp. W poréwnaniu
} PLN/m?/miesiac z poprzednim kwartalem oraz wzrost o 3,8 pp. w poréwnaniu z analogicznym okresem )
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wspotczynnika pustostanow.
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OKIEM HR

Michael Page

Firmy poszukuja skutecznych liderow
- dowodzi Przeglad Wynagrodzen i Trendow
na Rynku Pracy w 2024 r. Michael Page

Biezgca dekada jest dla biznesu czasem transformacji. Coraz wieksze znaczenie zyskuja zagadnienia ESG i DE&I,
obserwujemy silniejszy wpltyw nowych technologii, szczegdlnie sztucznej inteligencji, a zmiana postaw pracownikéw,
ktérzy zwracajg szczeg6lna uwage na work-life balance, doskonale obrazuje daleko idaca transformacje kultury miejsca

pracy.

Pracownicy oczekujg od firm zaangazowania i wyraznej

\/ aktywnosci w zakresie ESG oraz Diversity, Equity & Inclusion.
Kandydaci nierzadko podejmuja decyzje o dotaczeniu do danej
organizacji, biorac pod uwage to, czy beda utozsamiac sie
z warto$ciami wyznawanymi przez danego pracodawce.

Sztuczna inteligencja jest statym elementem pracy w wielu
sektorach - pracownicy na réznych stanowiskach wykorzystuja
narzedzia Al do optymalizacji swoich codziennych zadan.
Rozwoj tej technologii wiaze sie rowniez z powstawaniem coraz
to nowych stanowisk w wielu zespotach.

W warunkach rynku pracownika obserwujemy z kolei daleko
idgca transformacje kultury miejsca pracy. Kandydaci akcentujg
potrzeby zwiazane z wieksza rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, ktéra przedkitadajg nad sukces
zawodowy. Dlatego teZ pracownicy niechetnie rezygnuja

z bardziej elastycznych godzin pracy czy hybrydowego modelu
pracy, ktére umozliwita pandemia.

W obliczu tych zmian, firmy potrzebujg skutecznych lideréw,
ktérzy beda w stanie przyciagnac i zatrzymad talenty

w organizacji. Ostatnie miesiace 2023 r. pokazaty jednak,

ze jako$¢ przywodztwa w nowych realiach bywa
niewystarczajaca. Deficyt kompetencji liderskich to wyzwanie,
z ktédrym organizacje musza si¢ zmierzy¢, jesli chcg sprawnie
funkcjonowacé w zmieniajacej sie rzeczywistosci.

I Po wiecej informacji nt. obserwacji rynku pracy, prognoz
na 2024 rok i struktury ptac w 9 sektorach zapraszamy do
raportu Przeglad Wynagrodzen i Trendéw na Rynku Pracy. @R
Publikacje opracowali eksperci Michael Page.
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Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Po wybuchu pandemii nastgpit skokowy wzrost zapotrzebowania na produkty i ustugi IT, z ktdrym wigzaty sie zwiekszone potrzeby
rekrutacyjne firm. W 2023 roku liczba projektéw z obszaru nowych technologii byta juz mniejsza, a tym samym liczba rekrutacji
powrdcita do poziomow znanych sprzed pandemii. Przedstawiciele sektora z uwaga sledzili w tym czasie rozwoj sztucznej inteligenc;ji,
starajac sie przewidziec jej wptyw na rynek pracy w IT. W zwiazku z czeSciowym wyhamowaniem popytu na nowe technologie, globalni
potentaci decydowali sie na redukcje zatrudnienia. Polska byta jednak wciaz postrzegana jako lokalizacja, w ktdrej warto tworzy¢ huby

technologiczne i rekrutowac ekspertow IT.

Duzym zainteresowaniem pracodawcow cieszyli sie
niezmiennie eksperci ds. rozwigzan chmurowych. Firmy
poszukiwaty takze software developeréw, w szczegdlnosci
specjalizujacych sie w takich jezykach programowania jak Java i
Python. Na duze zainteresowanie pracodawcow mogli ponadto
liczy¢ specjalisci w obszarach: ERP i big data.

Kandydaci podchodzili natomiast z wigksza rezerwa do
perspektywy zmiany miejsca pracy. Zwracali uwage na
mozliwosci rozwoju w nowej firmie, uwzgledniajac w tym
kontekscie obecnie realizowane i planowane projekty,
wykorzystywane technologie, a takze oferte pracodawcy

w zakresie dofinansowania do szkolenl. Osoba zmieniajaca
prace mogta zwyKkle liczy¢ na zarobki wyzsze o ok. 10-20% od
dotychczasowych.

Na podobnym poziomie ksztattowaty sie przecietne podwyzki
wynagrodzen w firmach. Najwiecej zyskaty w tym zakresie
osoby specjalizujace sie w cyberbezpieczenstwie, rozwigzaniach
chmurowych, rozwoju oprogramowania i data science. W 2023
roku przybywato firm, ktére akceptowaty prace zdalna tylko

w ograniczonym zakresie. Zwlaszcza mtodym spotkom, wcigz
budujacym swoja kulture organizacyjng, zalezato na obecnosci
pracownikow w biurze przynajmniej w wybrane dni tygodnia.

SILA MIAST - KRAKOW

TOP 3

Najbardziej pozagdane stanowiska
zobszaru IT:

1

IT Business Analyst:

20 000 -24 000

Bl Developer:

18 000 - 23 000

SAP Implementation
Consultant:

23 000 - 27 000


https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/przegl%C4%85dy-wynagrodze%C5%84
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CAPITAL MARKETS

Krzysztof Cipiur

krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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