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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

3. miejsce w rankingu CEO Magazine
w kategorii ,,Best Country to Invest

o in 2020”. o
1. miejsce w rankingu Emerging Europe -
Business Friendly Cities Perception Index

o 2020 w kategorii Business Climate - the o

most business-friendly city.

Najlepsza Specjalna Strefa Ekonomiczna
w Europie, trzecia na swiecie wedtug FDI
Free Zones of the Year 2020.

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty

z zakresu HR i nieruchomosci oraz
coroczny przewodnik gospodarczy.

Spersonalizowana oferta terendw

inwestycyjnych (miejskich i prywatnych).

Dedykowany opiekun ze strony UMk (np.
wsparcie dla inwestycji w procesie wyboru
lokalizacji, w procesach administracyjnych
toczacych sie w urzedzie i jednostkach z nim
powigzanych).

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
program stazowy organizowany przez UMt we

wspotpracy z Inwestorami, aktywnosci z zakresu

employer branding.

02

1. miejsce w kategorii wspotpraca

z lokalnymi uniwersytetami oraz w kategorii
dostepnos¢ komunikacyjna (koleja),

a trzykrotnie 3. miejsce za jakosc lokalnych
uniwersytetow, dostepnosc¢ nowoczesnej
powierzchni biurowej i wspotprace z lokalng
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL.

2. miejsce w kategorii Local Authority
Support - business-friendly city.

Wyréznienie pod nazwg
,City of The Year ” od Europa Property.

Wsparcie marketingowe: organizacja
konferencji prasowych, publikacje

w mediach spotecznosciowych (FB,
LinkedIn, www.investinlodz.pl).

Wsparcie w ramach +SSE.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

2. miejsce w rankingu Forbes ,,Miasta

Przyjazne Ludziom 2021”
o 5. miejsce
w rankingu Perty Samorzadu 2021
o w kategorii Gmina
3. miejsce Prezydent Hanny Zdanowskiej
w kategorii Wtodarz Miasta
o w ogolnopolskim rankingu Dziennika
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2021
5. miejsce

w rankingu Zielonych Miast Forbes

» _— . o 2021
3. miejsce w rankingu Zielonych Miast

Europolis
o

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Program ,ZazieleniaMY”.

Rewitalizacja parkéw np. Parku Helendw.
Cykl warsztatéw ekologicznych.

Program dotacji do wymiany piecow.
Budowa nowej infrastruktury np. Orientarium.
Karta todzianina.

¥

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych srodkéw transportu publicznego. DEUGOSC SCIEZEK
Budzet obywatelski. RUWERUWYCH
Miejskie programy przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych.
Organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych. (|V kw. 2021)
Rewitalizacja srédmiescia.
Likwidacja dzikich wysypisk sSmieci.
Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci sciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych.
Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa todzkiego metra (tunel srednicowy). <
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.
Prowadzenie intensywniejszych dziatart CSR - ,biznes dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu.
Przeprowadzenie kampanii antysmogowej ,£6dz OddychaMy” obejmujacej dziatania informacyjno - edukacyjne w zakresie
ekologii i promociji postaw prosrodowiskowych, m.in. poprzez informowanie.
Uruchomienie potaczenia autobusowego pomiedzy todzig a t6dzka Specjalng Strefg Ekonomiczna P[]W|ERZ[:HN|A
w Ksawerowie. TERENOW ZIELONYCH
Zakonczono wymiane nawierzchni jezdni na 12 ulicach w catym miescie.
Zorganizowanie przy udziale MPK-£6dz Sp. z 0.0. wydarzenia promujacego ekologiczne i zréwnowazone metody
przemieszczania sie po miescie w celu zmniejszenia ilosci pojazdéw na ulicach na korzys¢ transportu zbiorowego,
rowerowego czy pieszego.
LICZBA LOTNISKQ LOTNISKO SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGLOSC 0D - LICZBA OBSLUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH
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BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

Catkowite zasoby biurowe w todzi
na koniec 2021 roku przekroczyty
583.000 m% Co prawda, w 2021

roku do uzytku oddano jeden projekt
3.600 m?
biurowej (Dowborczykéw 30/34), jednak

oferujacy powierzchni
aktywnosc¢ deweloperéow na toédzkim rynku
utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie.
W budowie
90.000 m?

biurowej z czego ponad potowa ma zostac

znajduje  sie  ponad

nowoczesnej powierzchni
oddana do uzytkowania w 2022 roku.

Najwigkszymi inwestycjami, ktére maja
zosta¢ ukoniczone w pierwszej potowie
2022 roku sa Fuzja, React oraz kolejny etap

projektu Monopolis.

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

W 2021 roku najemcy nadal wstrzymywali
sie z decyzjami dotyczacymi wynajmu
powierzchni  biurowej, w konsekwencji
wolumen transakcji najmu w todzi wynidst
nieco ponad 51.000 m? i byt nizszy
0 21% w poréwnaniu z rokiem 2020. Warto
jednak zaznaczy¢, ze od poczatku roku,
z kazdym kwartatem popyt systematycznie
rést i miedzy pazdziernikiem a grudniem
2021 roku podpisano umowy hajmu na
okoto 34.000 m? Ta rosnaca aktywnosc
najemcow moze by¢ pozytywna prognoza
dla lokalnego rynku na kolejny rok.
W strukturze transakcji najmu wiekszoscé
umow zawartych w 2021 roku stanowity

renegocjacje (prawie 35.000 m?). Nowe

WIDZEWSKA

MANUFAKTURA REACT MONOPOLIS M3
28.000 m? 15.500 m?2 7.900 m?
IV kw. 2023 | kw. 2022 | kw. 2022
£ Cavatina Holding = Echo Investment £ Virako

=
e

Powierzchnia biurowa

Data ukonczenia

= Deweloper / Wiasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

fo—pp

=

© N
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?
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NOWA PODAZ POPYT
(2021) (2021)
umowy  wyniosty  31%  catkowitego

wolumenu transakcji (z czego umowy pre-
let 28%), zas ekspansje obejmowaty 1%
wynajetej powierzchni.

Pomimo niewielkiej ilosci nowej
powierzchni oddanej do uzytku w 2021 roku,
ograniczony popyt obserwowany w todzi
przetozyt sie na utrzymanie wspotczynnika
pustostandw na wysokim poziomie. Na
koniec grudnia 2021 roku wynidst on 15,8%,
warto jednak podkresli¢, ze odnotowano
spadek wskaznika o 0,5 pp. wzgledem

poziomu z ubiegtego roku.

Stawki wywotawcze czynszu na tédzkim
rynku biurowym pod koniec 2021 roku
pozostawaty stabilne i wynosity od 10,00
EUR do 14,00 EUR za m? miesiecznie.
Wysoka dostepnos¢ powierzchni biurowej
oraz ograniczony popyt moga zachecac
najemcow do podejmowania renegocjacji
stawek czynszu i pakietdw zachet.
Z drugiej strony, rosngce koszty budowy
(wzrost

cen materiatdw budowlanych

i kosztow pracy), a takze wzrost kosztow

obstugi  kredytow budowlanych moze
skutecznie zahamowac mozliwosci
negocjacyjne  inwestorow,  zwtaszcza

w nowych budynkach. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu stawek eksploatacyjnych, z uwagi
na postepujacy wzrost cen ustug oraz
mediow.

OPERATORZY COWORKINGOWI
W L0DzZI

Business Zone New Work

Rise.pl



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWE)

CENTRUM

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE SNy
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE L )

445100 m? 11-14 EUR/m?

18.000 m? 18,6%

138.000 m? 74.000 m? 6,8% 10-13,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKﬁW. WROCLAW. TRGJMIASTU. PUZNAN. KATOWICE, L0DZ
xs ol

&

ZASOBY NUV{IA PODAZ POPYT W BUDOWIE POWIERZCHNIA

2021) (2021) DOSTEPNA
NOWA PODAZ | PUSTOSTANY (2021) CZYNSZE WYWOLAWCZE (IV KW. 2021)
Ikw.2021 M I kw. 2021 M 11l kw. 2021 B IV kw. 2021 @ wspoiczynnik pustostanow (EUR/m/miesiac)
19
80000 — 8%
°
70000 @ ° - % v
60000 o 14% "
° 12% 13
50000 . -
10% 1
40 000 7- -
8% 9
30000 L 7
20000 : : o = =
4% § g % é _(gv %
10000 . 2% a 3 % = ¥
=
om || o 0%
Krakow  Wroctaw — Trojmiasto  Katowice todz Poznan
POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA
PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (2021) (2021)
Ikw.2021 ™ Il kw.2021 B Ill kw. 2021
2022 W 2023 W 2025 IV kw. 2021
180 000
250000 160 000
140 000 o
200 000 120000 | -
100 000 |
150 000 — 80 000 r . —
60000 . B
100000 e o B
. 20000 L 7_7-
2
50000 — I> om* z = o o) N '«
0 © @ & Z S
s 8 & 3 & 5
0m? . o : " , x £ £ 35 i
Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice todz Poznan ;g 4



Michael Page

POLSKA

0BSZAR FP&A
— SPECJALISCI | MANAGEROWIE

To jedna z najbardziej popularnych funkcji finansowych, ktére masowo centralizowane
sg obecnie w centrach biznesowych. Kiedy swojg niezaprzeczalng jakosc i efektywnosc
udowodnity funkcje z zakresu ksiegowosci, tego samego firmy zaczety poszukiwac
w obszarze analizy finansowej, planowania i szeroko pojetego controllingu - ze swietnymi
zresztg skutkami. Wynagrodzenia specjalistow zaczynajg sie od 11.000 PLN brutto
miesiecznie, dochodzac nawet do 15.000/16.000 PLN, podczas gdy managerowie moga
liczy¢ na zarobki w przedziale 17000 - 25,000 PLN brutto miesiecznie. Do tego dochodza
w obu przypadkach dodatkowe benefity, w przypadku kadry zarzadzajgcej coraz czesciej
pojawia sie samochod stuzbowy.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA MANAGER
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0BSZAR CUSTOMER SERVICE

Jedna z najbardziej ,pojemnych” funkcji umieszczanych w biznesowych centrach w Polsce.

Obstuga klienta to juz coraz rzadziej ,call center” rozwigzujgce podstawowe problemy

klientow lub pracownikow firmy macierzystej - obecny kierunek to czesto zaawansowane

role skupione wokot sprzedazy produktow i ustug (lub jej wsparcia), obstugi posprzedazowej

czy drugie lub trzecie linie wsparcia dla klientow, majgce na celu rozwigzywanie bardziej
skomplikowanych spraw i zadan. Wynagrodzenia specjalistdw mocno uzaleznione sg

od wymaganego jezyka - sg to bowiem w zdecydowanej wiekszosci role tzw. ,language-
dependent” gdzie kluczowa kompetencja jest bardzo dobra znajomosc jezyka regionu,

dla ktérego ma sie pracowac. Doswiadczeni kandydaci moga liczy¢ w tym obszarze na

zarobki w przedziale od 7000 PLN brutto miesiecznie (w przypadku znajomosci wytgcznie

j. angielskiego) do 9.000 - 10.000 PLN (w przypadku jezykow zachodnioeuropejskich jak

niemiecki, wioski, francuski czy hiszpariski, a takze jezyki regionu skandynawskiego) lub »
nawet 11.000 - 12.000 PLN, kiedy mowa o jezykach wyjatkowo niszowych, aczkolwiek coraz / 4 A
bardziej popularnych - chinski, arabski czy hebrajski.

SPECJALISTA
L JEZYKIEM ANGIELSKIM

Zrédtem prezentowanych ptac i informacii sg wewnetrzne dane
firmy Michael Page pozyskane w 2021r. podczas
rozmow rekrutacyjnych z kandydatami i pracodawcami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA Z JEZYKIEM SPECJALISTA
ZACHODNIOEUROPEJSKIM Z JEZYKIEM NISZOWYM

0BSZAR PODATKOW | RAPORTOWANIA

Ksiegowosc¢ obstugiwana w centrach biznesowych to juz nie tylko proste role transakcyjne,
ktore coraz czesciej ladujg w azjatyckich SSC, a przede wszystkim obszary intercompany,
statutory, tax, compliance czy reporting. Sukces centralizacji tych funkcji zacheca kolejne
firmy do dotgczania tego serwisu do portfolio ustug swiadczonych w centrum biznesowym,
a takze do dalszej penetracji tego obszaru w ramach juz istniejgcych struktur. Sg to
bowiem role czesto nieuzaleznione od znajomosci jezykdw obcych innych niz angielski, co
pozwala na rekrutowanie swietnych merytorycznie specjalistow, ktorzy caty czas stanowia
satysfakcjonujaca populacje na polskim rynku pracy. Wynagrodzenia w tym sektorze
zaczynaja sie od 8.000 PLN brutto miesiecznie dla osob z podstawowym doswiadczeniem,
dochodzac do 14.000 - 15.000 PLN brutto miesiecznie dla doswiadczonych ekspertow
7 bogatg wiedzg merytoryczng i dodatkowymi certyfikacjami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

JUNIOR SPECJALISTA
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
. na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
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za zgodg Knight Frank.
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