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POWIERZCHNIA STOPA
MIASTA POPULACJA BEZROBOCIA
293,25 km? 667.923 5,8%

WZROST PKB PER PRZECIETNE MIESIECZNE

PKB CAPITA WYNAGRODZENIE
4,7% 70.846 PLN 6.100 PLN (orutto)

(w sektorze przedsiebiorstw)
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ATRAKCYIJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI

3. miejsce w rankingu CEO Magazine 2. miejsce w kategorii Local Authority
D w kategorii ,,Best Country to Invest in 2020” D Support - business-friendly city

1. miejsce w kategorii wspétpraca z lokalnymi

1. miejsce w rankingu Emerging Europe - uniwersytetami oraz w kategorii dostepnos¢

Business Friendly Cities Perception Index komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie 3. miejsce
D 2020 w kategorii Business Climate - the za jakosc¢ lokalnych uniwersytetow, dostepnosc

most business-friendly city nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace z

E] lokalng jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

Najlepsza Specjalna Strefa Ekonomiczna
w Europie, trzecia na swiecie wedtug FDI Free Zones Wyréznienie pod nazwa
of the Year 2020 ,»City of The Year ” od Europa Property

ZACHETY INWESTYCYJNE

Baza wiedzy w kluczowych obszarach: Dedykowany opiekun ze strony UMt Wsparcie marketingowe: organizacja

regularnie opracowywane raporty (np. wsparcie dla inwestycji w procesie wyboru konferenciji prasowych, publikacje

z zakresu HR i nieruchomosci oraz lokalizacji, w procesach administracyjnych w mediach spotecznosciowych

coroczny przewodnik gospodarczy toczacych sie w urzedzie i jednostkach z nim (FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl)
powigzanych)

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:

program stazowy organizowany przez UMt we Spersonalizowana oferta terenow Wsparcie w ramach £ SSE

wspdtpracy z Inwestorami, aktywnosci z zakresu inwestycyjnych (miejskich i prywatnych)

employer branding




JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

3. miejsce w rankingu Zielonych Miast

E] 2. miejsce w rankingu Forbes ,Miasta D
Europolis

Przyjazne Ludziom 2021”

3. miejsce Prezydent Hanny Zdanowskiej
w kategorii Wtodarz Miasta

[j w ogolnopolskim rankingu Dziennika D
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2021

5. miejsce w rankingu Zielonych Miast
Forbes 2021

National Geographic - Best of The World 2022
wyroznienie wsrod 25 miast w kategorii
zréwnowazony rozwaoj

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

RATINGOWA

Rewitalizacja parkow np. Parku Helendw.
Cykl warsztatow ekologicznych. )
Budowa nowej infrastruktury np. Orientarium. ~
Karta todzianina.
; ; ; [T ; < < ; SCIEZKI
Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych srodkdw transportu publicznego.
gleny porip 9 ROWEROWE | PASY
Budzet obywatelski. WYDZIELONE
Miejskie programy przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
218,6 km
Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych.
Organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych.
Rewitalizacja srodmiescia. v Y
Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.
Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci sciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych. —
Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa tédzkiego metra (tunel srednicowy). TERENY
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa. ZIELONE
Prowadzenie intensywniejszych dziatari CSR - ,biznes dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu. 51'51 km?
Uruchomienie potgczenia autobusowego pomiedzy £odzig a £6dzkg Specjalng Strefg Ekonomiczng w Ksawerowie.
C TV \V/
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
75.047 17.397 19 6 km 24.654 102 30.000
AGEN A
RATING  BBB+ (PROGNOZA STABILNA 2022) GENCJ s&P
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK_ .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
611.600 m? 71.600 m? 18,4% 22.800 m? 12.100 m?
Catkowite zasoby biurowe w todzi na oraz Widzewska Manufaktura Znaczaca ilos¢ nowej powierzchni
koniec | kw. 2022 roku wynosity ponad (28.000 m?, Cavatina Holding). biurowej oddanej do uzytku

611.000 m2 Po bardzo ograniczonej
nowej podazy zrealizowanej w 2021
roku, z poczatkiem 2022 roku do
uzytku zostaty oddane trzy projekty:
Monopolis lll i IV o tacznej powierzchni
ponad 8.600 m? (Virako) oraz React |
(14.200 m?, Echo Investment).

W budowie nadal znajduje sie
ponad 70.000 m? powierzchni,
z czego ponad 30% tego wolumenu
zostanie ukoniczone jeszcze w 2022
roku. Pozostate, prawie 50.000 m?
ma zosta¢ oddane do uzytkowania
w 2023 roku. Najwiekszymi
inwestycjami pozostajgcymiw budowie
sg Monopolis M2 (9.000 m?, Virako)

Popyt na powierzchnie  biurowa
w | kw. 2022 roku utrzymat sie
na poréwnywalnym poziomie
z wolumenem notowanym kwartalnie
w poprzednich latach. Od stycznia
do marca 2022 roku podpisano
umowy na ponad 12.100 m?, z czego
najwieksza umowa, na blisko 7.700 m?,
zostata podpisana w budynku Olimpia
Software Pool. Strukture umoéw najmu
zdominowaty  renegocjacije, ktore
stanowity prawie 75%, zas nowe
umowy odpowiadaty jedynie za 9%
wolumenu. Ekspansje wyniosty ponad
16% powierzchni wynajetej w | kw.
2022 roku w todzi.

ﬁf Stanley

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

NOVA MILIONOWA 21  MONOPOLISM2  WIDZEWSKA MANUFAKTURA
fb 2.400 m? - 9000 m? - 28000 m?
(2 11 kw. 2022 [E] 2023 B2 v kw. 2023

ﬁ' Virako

ﬁ[ Cavatina Holding

[T' Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia ﬁf Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-18

OKRES
BEZCZYNSZOWY

5-9

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

350-500

miesiecy

w | kw. 2022 roku wptyneta na wzrost
wskaznika pustostandw, ktéry na
koniec marca 2022 roku wyniost 18,4%
(wzrost o 2,6 pp. kw/kw). Réwniez
analogicznym
kwartatem 2021 roku nastgpit jego
wzrost 01,5 pp.

w  poréwnaniu z

Czynsze wywotawcze w todzi w | kw.
2022 roku wahaty sie od 9,00 EUR
do 15,00 EUR za m? miesiecznie.
W najblizszym nalezy
oczekiwac presji ze strony najemcow

czasie

na renegocjacje stawek czynszdow
i pakietow zachet ze wzgledu na duza
dostepnos¢  powierzchni  biurowej.
Z drugiej strony, rosnace koszty
budowy (wzrost cen materiatow
budowlanych i kosztéw pracy), a takze
wzrost kosztow obstugi  kredytow
budowlanych moze skutecznie
zahamowac¢ mozliwosci negocjacyjne
inwestorow, zwtaszcza w nowych
budynkach. We wszystkich projektach
mozna natomiast oczekiwaC wzrostu
stawek eksploatacyjnych, z uwagi na
postepujgcy wzrost cen ustug oraz
mediow.

I
OPERATORZY COWORKINGOWI
W t0DZI

Business Zone | New Work |
Rise.pl




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
Zhsosy W BUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
466.000 m? 4400 m2 20,2% 10-15 EUR/m?
145.600 m? 67.200 m2 12,5% 9-13,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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§ ZASOBY NOWA PODAZ POPYT W BUDOWIE DOSTEPNA
- 6,27 min m? 243.500 m? 153.500 m? 673.900 m? 970.100 m?
NOWA PODAZ | PUSTOSTANY ( K. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(1 KW. 2022)
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Michael Page

BLISKO POLOWA KANDYDATOW ZMIENILA BRANZE
OD CZASU ROZPOCZECIA KARIERY.

JAKWYGLADAJA STRATEGIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY?

Wyniki badania Michael Page przeprowadzonego pod koniec 2021 roku pokazuja, ze Polacy coraz
czesciej korzystajg z réznych opcji rozwoju zawodowego. Niemal potowa (47%) przebadanych
kandydatow przebranzowita sie od czasu rozpoczecia swojej kariery, podczas gdy jedynie 10%
respondentow nigdy nie myslato o zmianie pracy. Nadal popularny jest rozwoj zawodowy w obrebie
jednej organizacji - 45% ankietowanych przyznato, ze otrzymato awans, pracujac caty czas w tej
samej firmie.

POLACY SA CHETNI DO ZMIANY

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy pracownik jest zwigzany
z jedng organizacja, zmienia miejsce zatrudnienia lub branze - czasy, kiedy sukces zawodowy byt
definiowany przez stabilnos¢ zatrudnienia w obrebie jednego dziatu lub przedsigbiorstwa, minety.
Firma rekrutacyjna Michael Page zapytata kandydatow, jak dtugo byliby sktonni pozostac na tym
samym stanowisku przed dokonaniem zmiany. Ponad jedna trzecia (35%) wybrata okres od
trzech do pieciu lat, a najczestszym wskazaniem byty trzy lata. 40% ankietowanych przyznato
jednak, ze decyzja o zmianie zalezy od dynamiki firmy, co sugeruje, ze elastyczne podejscie
pracodawcy jest niezbedne do planowania skutecznych sciezek awansu.

JAKIE SA MOTYWACJE DO ZMIANY?

Ankietowani zostali réwniez zapytani o to, czego spodziewajg sie, zmieniajgc swoje stanowisko lub
zawdd. Okazuje sie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie jest jedynym czynnikiem motywujacym
0soby poszukujgce pracy. Wielu kandydatow pragnie poczucia spetnienia w zyciu zawodowym.
Niemal 39% ankietowanych chce pracowac dla firmy silnie nastawionej na realizacje swoich celow,
podczas gdy 32% poszukuje Sciezki kariery, ktora bytaby bardziej zgodna z ich wartosciami. Inne
obowiazki i zainteresowania pracownikow sg rowniez istotne - dla 41% kandydatow kwestig
priorytetowg jest utrzymanie work-life balance.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI

Aktualnie jestesmy swiadkami wyraznego ozywienia w sektorze nieruchomosci, dlatego wiekszos¢
doswiadczonych kandydatéw nie ma probleméw z szybkim znalezieniem nowej pracy w tej
branzy. Rotacja jest na umiarkowanym poziomie i zalezy m.in.: od organizacji, skali dziatania,
liczby projektow oraz kultury organizacyjnej i stylu zarzadzania. Rownolegle obserwujemy duze
zmiany w segmencie nieruchomosci komercyjnych, magazynowych oraz mieszkaniowych. Sektor
magazynowy notuje duze wzrosty i zjawisko to od pewnego czasu ma charakter trwaty. Liderzy
umachiajg swoje pozycje, do tego pojawiaja sie howi gracze oraz deweloperzy z innych sektorow,
ktorzy dostrzegli skale i mozliwosci rozwoju, dlatego dywersyfikujg swoje portfele rowniez w oparciu
o inwestycje magazynowe. W sektorze mieszkaniowym mamy do czynienia z falg fuzji, przejec oraz
skupienia na inwestycjach PRS. Ze wzgledu na wysoki rynkowy popyt, wiekszos¢ deweloperow
podpisata umowe sprzedazy swoich projektow lub jest w trakcie finalizacji transakciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow dotyczy stanowisk zwigzanych z kreowaniem
i pozyskiwaniem biznesu, co ma scisty zwigzek ze wspomnianym intensywnym rozwojem
segmentu magazynowego i mieszkaniowego. Firmy intensywnie poszukujga m.in. Land Managerow,
Development Managerow czy Leasing Managerow. Popyt na kandydatow na te stanowiska
jest wiekszy niz dostepna na rynku pula talentéw, dlatego rekruterzy musza przygotowac sie na
kompromisy, takie jak proponowanie wyzszego wynagrodzenia, zatrudnienie kandydatow z innych
sektorow lub angaz mniej doswiadczonego kandydata i stopniowe podnoszenie jego kompetencji
na potrzeby danego stanowiska. Obecnie przecietny czas realizacji rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i managerskie nizszego szczebla trwa jeden miesigc. W przypadku wyzszej kadry

LODZ TOP 3

managerskiej i dyrektorskiej proces rekrutacji zamyka sie srednio w trzech miesigcach.

NAJCZEQCIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA Z OBSZARU
NIERUCHOMOSCI & BUDOWNICTWO

1. 2.

INZYNIER BUDOWY KIEROWNIK BUDOWY
(KUBATURA) (MAGAZYNY)
5.500 -9.000 PLN 9.000 - 14.000 PLN

brutto brutto

3.

KIEROWNIK PROJEKTU
(KUBATURA)

18.000 - 21.000 PLN
brutto
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - £ODZ PROPERTY MANAGEMENT
+22 596 50 50 L-REP Janusz Garstka COMPLIANCE
janusz.garstka@pl.knightfrank.com Magdalena Oksanska

www.KnightFrank.com.pl
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com

T-REP lzabela Dabrowska

izabela.dabrowska@pl.knightfrank.com PROJECT MANAGEMENT
Urszula Luszpinska
RESEARCH CAPITAL MARKETS urszula.luszpinska@pl.knightfrank.com
Elzbieta Czerpak Krzysztof Cipiur
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
PROPERTY MANAGEMENT malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

Izabela Miazgowska

izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com STRATEGIC CONSULTING EMEA

Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
€ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.
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