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ATRAKCYJNOSC MIASTA
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Powierzchnia
miasta

293,25 km?

Populacja

661.329

(stan z 30.06.2022, GUS)

Stopa bezrobocia
4,6%

(stan z 28.02.2023, GUS)

Wzrost PKB
4,7%

PKB per capita
70.846 PLN

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie

6588,26 PLN (bruiio)

(01.2023, GUS)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

Rankingi
MIEJSCE  w rankingu CEO Magazine
[ | w kategorii ,,Best Country to Invest in 2020”
w rankingu Emerging Europe — Business Friendly Cities
MIEJSCE  Perception Index 2020 w kategorii Business Climate
[ | - the most business-friendly city

w rankingu miast Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich
MIEJSCE  jako najsprawniejsze miasto w zakresie dziatalnosci
[ | administracyjnej w 2021 roku

MIEJSCE  w Kkategorii Local Authority
[ | Support - business-friendly city

[ | Property Investment & Manufacturing Awards”

w kategorii wspotpraca z lokalnymi uniwersytetami oraz
w kategorii dostegpnos¢ komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie
MIEJSCE 3. miejsce za jakos¢ lokalnych uniwersytetéw, dostepnosé
[ | nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace z lokalng
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

1 MIEJSCE  w kategorii: City of The Year, XII edycja konkursu ,,Europa

Zachety inwestycyjne

Spersonalizowana oferta terenéw
inwestycyjnych (miejskich
i prywatnych).

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty z zakresu
HR i nieruchomosci oraz coroczny
przewodnik gospodarczy.

Wsparcie marketingowe: organizacja
konferencji prasowych, publikacje

w mediach spotecznosciowych

(FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl).

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
program stazowy organizowany przez UML
we wspotpracy z inwestorami, aktywnosci

z zakresu employer branding.

Dedykowany opiekun ze strony UML | Wsparcie w ramach LSSE.
(np. wsparcie dla inwestycji w procesie

wyboru lokalizacji, w procesach

administracyjnych toczacych si¢ w urzedzie

ijednostkach z nim powiazanych).

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w rankingu Forbes ,Miasta Przyjazne MIEJSCE
[ | Ludziom 2021” [ |
Prezydent Hanny Zdanowskiej w kategorii
MIEJSCE Wioc'larz Mia.stavs./ ogodlnopolskim ' MIEJSCE
u rankingu Dziennika Gazety Prawnej u
Perty Samorzadu 2022
National Geographic - Best of The
World 2022 wyrdznienie wsrod 25 miast ﬁIEJSCE

w kategorii zrownowazony rozwoj

Jakosc¢ zycia w liczbach

Cykl warsztatéw ekologicznych.

Karta Lodzianina.

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych

srodkéw transportu publicznego.

Budzet obywatelski.

Miejskie programy przeciwdziatajace uzaleznieniom.

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych oraz
wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rewitalizacja Srodmiescia.

Likwidacja dzikich wysypisk Smieci.

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci
$ciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych.

Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa
16dzkiego metra (tunel sSrednicowy).

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Prowadzenie intensywniejszych dziatann CSR - ,,biznes
dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu.

Sciezki rowerowe
i pasy wydzielone

230,3 km

AGENCJA
RATINGOWA | S&P
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MR Tereny
zielone

== B51,51km?

RATING | BBB+ (prognoza stabilna 2022)

w rankingu Zielonych Miast
Europolis

w rankingu Zielonych Miast
Forbes 2021

w ogolnopolskim rankingu Dziennika
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2022
oraz miano Lidera Dobrych Praktyk
w kategorii Cyfryzacja

Fakty i liczby

Studenci

Y 75.047

Absolwenci

17.397

Liczba uczelni

4 E 19

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

} E%s 6km
Lotnisko - liczba

52.767 (v kw. 2022)
179.926 2022

Q O Sektor BSS

} 0 @ o - liczba centrow
° 0 107
Sektor BSS

35.000

obstuzonych pasazerow

- liczba zatrudnionych



RYNEK BIUROWY

Lodz

Zasoby powierzchni
biurowej

632.000 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

48.100 m*

Wskaznik pustostanéw
0oo
il

Q 20,5%

NE3O) Nowa podaz
0 m?
S| Popyt

28 14.600 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
15,00-28,00
Okres bezczynszowy

1-1,5 miesiagca

Budzet na fit-out

350,00-500,00

Catkowite zasoby biurowe w Lodzi na koniec I kw. 2023 roku wynosity blisko 632.000 m?2.
Zdecydowana wigkszo$¢é budynkéw biurowych zlokalizowana jest w centrum miasta

oraz w dzielnicy Widzew. W 2022 roku aktywnos$¢ inwestoréw pozostawata na wysokim
poziomie, a do uzytku oddano ponad 40.000 m2, z kolei od stycznia do marca 2023 roku
16dzki rynek nie wzbogacit sie o zaden nowy obiekt biurowy.

W Lodzi na koniec marca 2023 roku w budowie pozostawato 48.100 m2 powierzchni
biurowej, ktéra ma by¢ systematycznie oddawana w kolejnych dwdch latach. Jesli
deweloperzy dotrzymaja planowanych terminéw, to ponad 40.000 m2 zostanie
dostarczone jeszcze w tym roku. Najwiekszymi inwestycjami pozostajacymi w budowie
sa Widzewska Manufaktura (29.900 m2, Cavatina Holding) oraz kolejny budynek
kompleksu Fuzja (8.300 m?2, Echo Investment).

Wolumen transakcji najmu w Eodzi w I kw. 2023 roku wynidst ponad 14.600 m2,

co stanowito 8% catkowitego wolumenu uméw najmu zawartych w tym okresie

w miastach regionalnych. Byt to wynik wyzszy o 32% w poréwnaniu z tym odnotowanym
w ostatnim kwartale 2022 roku oraz 0 20% w poréwnaniu z I kw. 2022 roku.

W strukturze transakcji najmu zawartych w I kw. 2023 roku dominowaty nowe

umowy (82%). Renegocjacje stanowily pozostate 18%, natomiast nie odnotowano

zadnej umowy ekspans;ji.

W zwiazku z brakiem nowej podazy, a takze do$¢ wysokim popytem, wspotczynnik
pustostanow na koniec marca 2023 roku wynidst 20,5% i obnizyt sie o 0,5 pp.

w poréownaniu z poprzednim kwartatem. Jednakze w poréwnaniu z I kw. 2022 roku
odnotowano jego wzrost o 2,1 pp., co jest wynikiem oddania do uzytku w minionym
roku znaczacego wolumenu nowej podazy w znacznym stopniu niewynajetej. Co wigcej,
wspotczynnik pustostanéw w Lodzi jest weciaz najwyzszym odnotowanym wynikiem
wsrod miast regionalnych.

Stawki wywotawcze czynszu na tédzkim rynku biurowym na koniec I kw. 2023 roku
wynosily od 9,00 EUR do 15,00 EUR za m2 miesiecznie.

Utrzymujace sie wysokie koszty budowy, a takze wciaz wysokie koszty obstugi kredytow
budowlanych hamuja mozliwos$ci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych
budynkach mozliwy jest dalszy wzrost stawek czynszow. Dodatkowo, nadal nalezy
oczekiwaé wzrostu stawek eksploatacyjnych z uwagi na wciaz postepujacy wzrost

cen ustug oraz medidw. Stawki optat eksploatacyjnych na koniec marca 2023 roku
ksztattowaty sie w przedziale od 15,00 do 28,00 PLN/m2/miesigc.

Wybrane projekty w budowie

FUZJA I MONOPOLIS M2 WIDZEWSKA MANUFAKTURA

[E 8300 m? [E 8000 m? [E 29.900 m?

[ 2024

[ 20232024

@ 1 kw. 2023

Echo Investment

Cavatina Holding

:: Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia

Deweloper / Wtasciciel

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK
LTI Centrum | 467600 m? 2.000 m? 24.1%
Pozacentrum | 164.300 m? 46100 m? 10,4%

9-15 EUR/m?

9-14 EUR/m?

CZYNSZE

PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE

Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

68.100 m?

Nowa podaz i pustostany (1 kw. 2023)

ITkw.2023 @ wspotczynnik pustostandw
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Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice Lodz

= Nowa podaz = Popyt
= b‘ 175.000 m?

Poznan
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I KW. 2023

Powierzchnia

m= W budowie ] dostepna
| 502.000 m 1,03 min m?

Czynsze wywotawcze (I kw. 2023)
(EUR/mZ2/miesiac)
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Podaz w budowie wg lat oddania do uzytku (1 kw. 2023)
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Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice Lodz
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Poznan

Popyt na powierzchnie biurowa
1 kw. 2023
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OKIEM HR

Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,

pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej,

jak i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem proceséw.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjng

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,
Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
2. SAP QM Consultant;
3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/

Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie

Logistics).
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
1 } IT 2 } SAP Consultant 3 } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie
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Kontakty

w Polsce
+48 22 596 50 50 COMMERCIAL AGENCY - tODZ STRATEGIC CONSULTING EMEA
www.KnightFrank.com.pl T-REP Izabela Dgbrowska Marta Sobieszczak

izabela.dabrowska@pl.knightfrank.com marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com
RESEARCH CAPITAL MARKETS INDUSTRIAL AGENCY
Elzbieta Czerpak Krzysztof Cipiur Michat Kozdroj
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientow,
P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
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