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Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
Rankingi

w rankingu "Perty Samorzadu 2023" Gazety Prawnej,
MIEJSCE w Kkategorii Najlepszy Wiodarz Gminy Miejskiej
| pow. 100 tys. mieszkancow - Prezydent Lodzi (najwyzej
w historii rankingu)

w rankingu "Perly Samorzadu 2024" Gazety Prawnej,
MIEJSCE w kategorii ,,Najlepszy Samorzad” gminy
[ | powyzej 100 tys. mieszkancow (najwyzej w historii rankingu)

w rankingu miast Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich
MIEJSCE  jako najsprawniejsze miasto w zakresie dziatalnosci
[ | administracyjnej w 2021 roku

wyrdznienie w konkursie ,,innowacyjny samorzad” Serwisu
Samorzadowego PAP za nowatorska emisje ,,Zielonych
Obligacji” dla Lodzi w kategorii duzych miast

MIEJSCE  w kategorii: City of The Year, XII edycja konkursu ,,Europa
[ | Property Investment & Manufacturing Awards”

w kategorii wspotpraca z lokalnymi uniwersytetami oraz
w kategorii dostepnos¢ komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie
MIEJSCE 3. miejsce za jakos¢ lokalnych uniwersytetéw, dostepnosé
[ | nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace z lokalng
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

Zachety inwestycyjne

Baza wiedzy w kluczowych obszarach: Spersonalizowana oferta terendw
regularnie opracowywane raporty z zakresu inwestycyjnych (miejskich
HR i nieruchomosci oraz coroczny i prywatnych).

przewodnik gospodarczy.

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych: konferencji prasowych, publikacje
program stazowy organizowany przez UML w mediach spotecznosciowych
we wspolpracy z inwestorami, aktywnosci (FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl).

z zakresu employer branding.

Dedykowany opiekun ze strony UML | Wsparcie w ramach LSSE.
(np. wsparcie dla inwestycji w procesie

wyboru lokalizacji, w procesach

administracyjnych toczacych si¢ w urzedzie

ijednostkach z nim powiazanych).
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Wsparcie marketingowe: organizacja
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Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE w rankingu Forbes ,,Miasta Przyjazne
[ | Ludziom 2021”

w ogolnopolskim rankingu Dziennika
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2022

ﬁIEJSCE oraz miano Lidera Dobrych Praktyk
w kategorii Cyfryzacja

Wyroéznienie za nowatorska emisje
"Zielonych Obligacji" w kategorii
duze miasta w konkursie ,Innowacyjny
samorzad” Serwisu Samorzadowego PAP

Jakosc¢ zycia w liczbach

Cykl warsztatéw ekologicznych.
Karta Lodzianina.

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych
srodkéw transportu publicznego.

Budzet obywatelski.
Miejskie programy przeciwdziatajace uzaleznieniom.

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych oraz
wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rewitalizacja Srodmiescia.

Likwidacja dzikich wysypisk Smieci.

MIEJSCE
|

MIEJSCE
|

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci

$ciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych.

Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa
16dzkiego metra (tunel Srednicowy).

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Prowadzenie intensywniejszych dziatann CSR - ,,biznes
dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu.
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w rankingu Zielonych Miast
Europolis

w rankingu Zielonych Miast
Forbes 2021

National Geographic - Best of The
World 2022 wyr6znienie wsrod 25 miast
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RYNEK BIUROWY
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Zasoby powierzchni
biurowej

645 000 m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

11000 m?

Wskaznik pustostanéw

23,3%

} EEEO Nowa podaz

E]

8 000 m?
b &F o
Zg 23 000 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
} PLN/m?/miesigc

15,00-28,00

Okres bezczynszowy

1-1,5 miesigca
na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

350,00-500,00

P LOdZ jest szostym najwiekszym rynkiem regionalnych w Polsce z zasobami
biurowymi wynoszacymi 645 000 m? co stanowi 5% catkowitych zasobow
w Polsce.

Popyt na powierzchnie biurowe wzrést wzgledem poprzednich kwartalow
i w I pol. 2024 roku wyniost 23 000 m2 Nowa podaz w Lodzi, ktora
uksztaltowala si¢ na poziomie 8 000 m? miala istotny wplyw na wzrost
wspolczynnika pustostanow, ktory na koniec czerwca wynidst 23,3%, co bylo
najwyzszym wynikiem w Polsce.

PODAZ

Calkowite zasoby biurowe w Lodzi w I pot. 2024 roku wyniosty 645 000 m2. Od poczatku
roku na todzki rynek dostarczono prawie 8 000 m?, co jest najwyzsza nowa podaza od 2 lat.
Taki wynik stanowi 13% powierzchni biurowej oddanej do uzytku w I pot. 2024 roku w miastach
regionalnych. Wszystko za sprawa jednego projektu — Willa Leona Rappaporta zrealizowanego
przez Bodex.

Na koniec czerwca 2024 roku w Lodzi w budowie pozostawato ponad 11 000 m2 Jest to
znacznie mniejsza suma niz w poprzednich kwartatach, poniewaz Widzewska Manufaktura,
ktora miata przyniesc na rynek okoto 30 000 m? nowoczesnej powierzchni biurowej, zmienita
swoja funkcj¢ na mieszkaniowa. Obecnie w budowie znajduja si¢ dwa obiekty biurowe, ktore
powinny zostac¢ oddane do uzytku jeszcze w 2024 roku.

POPYT

0d poczatku roku popyt na powierzchnie biurowe wyniost ponad 23 000 m?, co stanowito
8% catkowitego wolumenu umow podpisanych w miastach regionalnych. Najwiekszy udziat
w strukturze najmu miaty renegocjacje, ktore stanowity az 71%. Nowe umowy zas$ obejmowaty
25% wolumenu. Pozostate 4% stanowity ekspansje. W samym II kw. 2024 roku podpisano
umowy najmu na niemal 17 000 m2

PUSTOSTANY

Wspétczynnik pustostanow w Lodzi wzrost w ciagu kwartatu az o 2 pp. i na koniec czerwca
2024 roku wyniost 23,3%, bedac najwyzszym wynikiem w Polsce i jednym z najwyzszych
w historii rynku. Istotny wplyw na wzrost wskaznika miata nowa podaz, ktéra byta najwyzsza
od 2 lat. W ciagu roku wspolczynnik pustostanéw zanotowat spadek o 0,1 pp.

CZYNSZE

Czynsze wywolawcze w Lodzi na koniec czerwca 2024 roku pozostaty stabilne wzgledem
poprzedniego kwartatu i zazwyczaj wahaty si¢ od 9,00 do 15,00 EUR/m?/miesiac. Stawki optat
eksploatacyjnych rowniez pozostaly stabilne wzgledem poprzedniego kwartatu i zazwyczaj
mieScity si¢ w przedziale od 15,00 do 28,00 PLN/m?/miesiac.
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Nowa podaz, popyt i wspotczynnik pustostanéw w todzi
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Human Leadership: Jak skutecznie zarzadzac
zespolami w erze cyfrowej?

Mimo Ze Polska osiagneta najnizsza stope bezrobocia w UE, liczba wolnych miejsc pracy, szczegdlnie w IT, analizie
danych, sprzedazy, marketingu, oraz specjalnosciach zwigzanych z cyfryzacja i Al, stale ro$nie. Komisja Europejska
alarmuje, ze 77% firm ma problemy z zatrudnieniem odpowiednich specjalistow. W obliczu tych zmian, liderzy
musza dostosowacé swoje strategie, aby skutecznie zarzadzaé zespotami w erze cyfrowej, stosujac podejscie Human

Leadership.

Human Leadership

Human Leadership to zarzadzanie oparte na empatii, zrozumieniu
potrzeb pracownikéw i budowaniu zaufania. W obecnych realiach
rynku pracy, gdzie pozyskiwanie i zatrzymywanie talentéw ma
kluczowe znaczenie, liderzy musza postrzegac pracownikow

jako ludzi z unikalnymi potrzebami i aspiracjami. Skuteczna
komunikacja, elastycznos$c¢, adaptacja do zmian oraz biegtosé
technologiczna sg fundamentalne.

Komunikacja i empatia

Efektywna komunikacja i empatia sg kluczowe w zarzadzaniu
zespotami, zwtaszcza w kontekscie pracy zdalnej. Liderzy
powinni regularnie spotykac sie z zespotem, wstuchiwac sie

w opinie pracownikéw, zrozumie¢ ich potrzeby i zachecaé do
otwartego dialogu. Na konkurencyjnym rynku pracy, zrozumienie
indywidualnych potrzeb pracownikéw moZze znacznie poprawic¢
wskazniki retencji.

Elastycznosc i adaptacja

Liderzy muszg szybko dostosowywac sie do zmian, przyjmujac
nowe modele pracy i dostosowujac strategie do dynamicznego
rynku. Raport Talent Trends 2024 wskazuje, ze 45% firm planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie w 2024 roku, co podkresla znaczenie
elastycznos$ci w przycigganiu talentéw.

Korzysci z wdrozenia Human Leadership

Firmy, ktére wdrozyty Human Leadership odnotowuja zwiekszone
zaangazowanie i produktywnos$¢ pracownikow, lepsze wskazniki
przyciggania i zatrzymywania talentow oraz silniejsza kulture
organizacyjna. Koncentracja na rozwoju kariery, work-life
balance, konkurencyjnym wynagrodzeniu, inwestowaniu w
rozwoj pracownikow, otwartej komunikacji i budowaniu zaufania
przyczynia si¢ do sukcesu organizacji.

I Po wiecej informaciji nt. Human Leadership i retencji pracownikow zapraszamy naszego najnowszego badania Talent Trends 2024. @R
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Rekrutacja pracownikow w sektorze produkciji i tancucha dostaw

Z danych GUS wynika, Ze w sektorze przedsiebiorstw pracuje dzisiaj w Polsce okoto 6,5 mln os6b. W samym
przemysle - 2,8 min. To 17,5% z 16 mln wszystKkich zatrudnionych. Niska stopa bezrobocia rejestrowanego, 4,9%
sprawia, ze na rynku rekrutacji pracownikow produkcyjnych, pracodawcy musza walczy¢ coraz bardziej atrakcyjnymi
ofertami. Czy warto? Tak. Specjalisci podkreslaja, Zze dobrze dobrani i zmotywowani cztonkowie zespotéw gwarantuja
wzrost ich wydajnosci siegajacy nawet 18% i poprawe jakosci produkcji o 15%.

Efektywnos$¢ operacyjna w rekach pracownika produkcyjnego

Pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw w ramach procesu rekrutacji

w produkcji stanowi jedno z kluczowych wyzwan dla firm z sektora
przemystowego. Warunkuje utrzymanie przez nie zaréwno ptynnosci operacji
produkcyjnych, wysokiej jakosci produktéw, jak i optymalizacji kosztow.

Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,Polacy o cudzoziemcach

na rynku pracy - fakty, mity, opinie” wynika, ze w ubiegtym roku 70%
pracodawcow wskazywato na problemy z pozyskaniem polskich pracownikéw.
Dlatego coraz czesciej zatrudniaja oni pracownikow zza granicy.

Specjalisci Konfederacji Lewiatan oceniaja, Zze rocznie polska gospodarka
potrzebuje okoto 2,5 mln pracownikow spoza granic kraju. I nic nie wskazuje
na to by ta liczba miata spadac. Nasze spoteczenistwo sie starzeje. Liczba
dostepnych, wykwalifikowanych pracownikéw maleje.

Konsekwencje btedow rekrutacyjnych

Btedy rekrutacyjne mogga znaczaco wptynaé na wydajnosc i rentownosé
organizacji, generujac wysokie koszty finansowe zwigzane z ponownym
procesem rekrutacji, szkoleniami i adaptacja nowych pracownikéw. Odejscie
pracownika kilka miesiecy po jego zatrudnieniu, w trakcie ktérego otrzymywat
np. przecietne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7998,81 PLN brutto,
moze realnie kosztowac pracodawce nawet ok. 100 tys. PLN.

Najlepsze praktyki

Skuteczna rekrutacja w sektorze produkcyjnym obejmuje rowniez precyzyjne
definiowanie wymagan stanowiskowych, wykorzystywanie wielu kanatéw
rekrutacji, stosowanie zaawansowanych narzedzi selekcji oraz promowanie
silnej kultury firmy i mozliwos$ci rozwoju. Systematyczna ewaluacja i
optymalizacja procesu rekrutacyjnego sa kluczowe dla jego efektywnosci.

TOP 3

stanowiska w sektorze Produkgji i tanicucha dostaw.

WROCLAW | POZNAN: WARSZAWA, +ODZ

KATOWICE | KRAKOW:
I TROJMIASTO:

e Inzynier Automatyk

12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -14 000 PLN brutto

¢ Inzynier Planowania Jakosci
10 000 - 13 000 PLN brutto

e Project Manager
15 000 - 25 000 PLN brutto

e Inzynier Procesu
13 000 -16 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto

« Technical Manager
20 000 - 27 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
» niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/

© KNIGHT FRANK SP. z 0.0. 2024

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.
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