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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

3. miejsce w rankingu CEO Magazine
w kategorii ,Best Country to Invest

o in 2020”

1. miejsce w rankingu Emerging Europe -
Business Friendly Cities Perception 2020
w kategorii Business Climate - the most
business friendly city

Najlepsza Specjalna Strefa Ekonomiczna
w Europie, trzecia na swiecie wedtug FDI

Free Zones of the Year 2020

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty

z zakresu HR i nieruchomosci oraz
coroczny przewodnik gospodarczy.

Spersonalizowana oferta terenow

inwestycyjnych (miejskich i prywatnych).

Dedykowany opiekun ze strony UMt (np.wsparcie

dla inwestycji w procesie wyboru lokalizacji,
w procesach administracyjnych toczacych sie
W urzedzie o jednostkach z nim powigzanych).

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
programy stazowy organizowany przez UMt we

wspotpracy z Inwestorami, aktywnosci z zakresu

employer branding.
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1. miejsce w kategorii wspotpraca

z lokalnymi uniwersytetami oraz w kategorii
dostepnos¢ komunikacyjna (koleja),

a trzykrotnie 3. miejsce za jakosc¢ lokalnych
uniwersytetow, dostepnosc¢ nowoczesnej
powierzchni biurowej i wspdtprace z lokalng
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL.

2. miejsce w kategorii Local Authority
Support - business friendly city

Wyréznienie pod nazwag
,»City of The Year ” od Europa Property

Wsparcie marketingowe: organizacja
konferenciji prasowych, publikacje

w mediach spotecznosciowych (FB,
LinkedIn, www.investinlodz.pl).

Wsparcie w ramach £SSE.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

3. miejsce
w rankingu Perty Samorzadu 2020

3. miejsce Prezydent Hanny Zdanowskiej
w kategorii Wtodarz Miasta

o w ogolnopolskim rankingu Dziennika
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2021

Forbes ,,Miasta Przyjazne Ludziom
2020” £6dz wyprzedzita w nim kolejno:
Gdynie, Wroctaw, Krakow, Szczecin i Opole.

5. miejsce w rankingu Forbes w kategorii
Miasto otwarte na ludzi w 2020 .

Miasto £6dz zostato laureatem ogdlnopolskiego konkursu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz General-
nego Konserwatora Zabytkow Samorzad dla Dziedzictwa w
kategorii gmin miejskich, ktory nagradza gminy za modelowe
opracowanie i wdrazanie gminnych programoéw opieki
nad zabytkami, majgc na celu motywowanie samorzadow do
sporzadzania i wdrazania programow oraz promocije dobrych
praktyk w tym zakresie.

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Program ,ZazieleniaMY”.
Rewitalizacja parkow np. Parku Helendw.

Dziatania prowadzone w parkach np. spacery, joga, wycieczki rowerowe.

Cykl warsztatow ekologicznych.

Program dotacji do wymiany piecow.
Budowa nowej infrastruktury np. Orientarium.
Karta kodzianina.

YO

DLUGOSC SCIEZEK
ROWEROWYCH

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych srodkdw transportu publicznego.

Budzet obywatelski.

Miejskie programy przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych.
Organizacja wydarzen kulturalnych i artystycznych.
Rewitalizacja srodmiescia.

Likwidacja dzikich wysypisk smieci.

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci sciezek rowerowych i stacji tadowarek

elektrycznych.

Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa todzkiego metra (tunel Srednicowy).

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

POWIERZCHNIA
TERENOW ZIELONYCH

Prowadzenie intensywniejszych dziatari CSR - ,biznes dla Srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu
- m.in. sprzatanie w ramach Dnia Ziemi, zaktadanie tgk kwietnych, rozwadj terendw zieleni, warsztaty

pszczelarskie, zaktadanie pasiek.
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

Catkowite zasoby biurowe w todzi
kw. 2021

583.000 m2. Do uzytku zostat oddany nowy

na koniec |l roku wyniosty
budynek biurowy Dowborczykéw 30/34
3.600 m?% W budowie
okoto 93.000 m?
powierzchni, ktéra bedzie systematycznie

0 powierzchni
znajduje sie nadal

oddawana w kolejnych latach, z czego
ponad 50%
ukoriczone w 2023

tego wolumenu zostanie
roku. Do konca
tego roku na rynku powinno pojawic¢ sie
jeszcze blisko 25.000 m? nowoczesnej

powierzchni biurowe;j.

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

Popyt w Il kw. 2021 roku, w poréwnaniu
z ubiegtym kwartatem zwiekszyt sie i wynidst
8.600 m? Ponad potowe tego wolumenu
stanowity nowe umowy, zas pozostata

czes¢ to renegocjacje istniejacych juz
umow. Warto podkresli¢, ze aktywnosc¢
najemcow rosnie z kazdym kwartatem 2021
roku, a od poczatku roku podpisano umowy
na niemal 17.000 m?.
to6dz jest rowniez

rynkiem, na ktorym

w ciggu minionego roku odnotowano
najwiekszy  wspotczynnik  pustostandow

sposrod najwiekszych miast regionalnych.

WIDZEWSKA

MANUFAKTURA REACT MONOPOLIS M2
28.000 m? 15.470 m? 2830 m2
IV kw. 2023 IV kw. 2021 IV kw. 2022
E Cavatina Holding = Echo Investment E Virako

B
(=

Powierzchnia biurowa Data ukonczenia

= Deweloper / Wiasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

fo—pp

© N
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?2
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Utrzymuje sie on nadal

na wyzszym
poziomie niz rok temu i wynosi 16,8%
(wzrost o 4,0 pp.). Jednak obiecujaca
prognoza na kolejne miesigce jest jego
spadek w poréwnaniu z Il kw. 2021 roku
01,5 pp.

Wysoki poziom pustostandw oraz ostabiony
popyt w ostatnich kwartatach spowodowaty
lekki
projektach biurowych. Po korekcie czynsze

spadek czynszow w niektérych

wywotawcze w todzi w Il kw. 2021 roku
wahaja sie od 10,00 EUR do 14,00 EUR za
m? miesiecznie.

WYBRANE CENTRA BPO, SSC/
GBS, IT ORAZ R&D:

Accenture | Barry Callebaut
Clariant | Fujitsu Technology
Solution | GFT | McCormick
Shared Services
Nordea Bank | UPS Global

Business Services

OPERATORZY COWORKINGOWI
W t0DzZI

Business Zone
New Work

Rise.pl



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWE)

CENTRUM

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE

______

445,091 m? 11-14 EUR/m?

19.388 m2 19,8%

137939 m? 73.882 m? 7.3% 10-13,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0DZ
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IASOBY NOWA PODAZ POPYT W BUDOWIE POWIERZCHNIA
DOSTEPNA
NOWA PODAZ (Il KW. 2021) | PUSTOSTANY (11l KW. 2021) CZYNSZE WYWOLAWCZE (Il KW. 2021)
| kw. 2021 Il kw. 2021 [l kw. 2021 @ wspdtczynnik pustostanow (BUR/m?/miesiac)
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POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (111 KW. 2021) (Il KW. 2021)
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Michael Page
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REKRUTACJA W O0BSZARZE IT
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Zgodnie z rzadowym Barometrem Zawodow \”@/\ Korzystajac ze swojej lokalizacji (bliskos¢
w £0dzi i okolicach mamy do czynienia Warszawy) £6dz przycigga firmy IT.
Z rownowaga miedzy popytem a podazg P A= .

pracownikow z tej grupy zawodowej. Osoby
poszukujace pracy w IT w £odzi nie powinny
mieC szczegolnych problemdw ze znalezieniem
dla siebie odpowiednich ogtoszen.

k3dz zyskata miano najbardziej atrakcyjnego miasta dla biznesu w Europie Srodkowo-Wschodniej, zgodnie
z wynikami badania Business-Friendly Perception Index 2021, opublikowanymi przez strone Emerging Europe.
To pierwsze miasto w Polsce, poza Warszawg, ktdre otrzymato te nagrode.

o o o

SCRUM SALESFORCE T SUPPORT
MASTER ARCHITECT SPECIALIST



KRYZYS BRANZY HR BYE INTENSYWNY.
- ALE STOSUNKOWO KROTKI

Zmiany wprowadzone w pandemii zostang z nami na dtuzej. Zaréwno rekruterzy, jak i kandydaci
zdecydowanie docenili roztgczenie procesu rekrutacyjnego od fizycznej lokalizacji. Zdalne
rozmowy o prace beda trendem, ktdry utrzyma sie na dtugo po pokonaniu pandemii COVID-19.
Rekrutacje online po prostu oszczedzajg obu stronom znaczng czesc¢ czasu. Spotkania na
zywo dotyczyC teraz beda ostatnich etapow i kandydatow, ktorzy sie do niego zakwalifikowali.

N Pierwsze oznaki odbicia widzieliSmy juz w lipcu, potem mieliSmy spokojny, nieco wakacyjny
,.\ sierpien. Od wrzesnia wzrosty zaczety sie na dobre i trwajg do dzisiaj. Klienci, ktdrzy wczesniej
sie wstrzymywali zaczeli masowo potrzebowac¢ dodatkowych zasobdw.

NASTAPILA DIGITALIZACJA PROCESU
REKRUTACYJNEGO o

Woczesniej standardem byta wstepna weryfikacja kandydatow przez telefon, co koriczyto sie -

zaproszeniem na spotkanie twarza w twarz. W pandemii norma staty sie zas ,video interviews”, u\)_\
a konsultanci musieli btyskawicznie przenies¢ sie w swiat wirtualny. Okoto 99% rekrutaciji,
w tym spotkan finatowych, byto realizowane online. Dotychczasowe przyzwyczajenia musiaty
ustgpic przed realiami stawianymi przez pandemie. Mimo poczatkowej niepewnosci okazato
sie, ze mozna z powodzeniem zatrudniac¢ zdalnie specijalistow, menedzerow czy dyrektorow
wyzszego szczebla. v

ROLA MOTYWACJI W TRAKCIE PROCESU
REKRUTACYJNEGO

W dobie pandemii COVID-19, podczas rozmow rekrutacyjnych, w szczegdlnosci poruszane
sg kwestie motywacji do pracy. Ryzyko, ze potencjalny pracownik zmieni miejsce zatrudnienia
po kilku miesigcach jest w tym momencie wyjatkowo duze i pracodawcy doktadajg wszelkich
staran, zeby uniknac¢ takich sytuacji. Kandydaci sg pytani takze o to, dlaczego szukajg nowej
pracy i czym sie kierujg, decydujac sie na zmiane. W ten sposob sprawdzamy, czy osoba
ubiegajaca sie 0 stanowisko odnajdzie sie w strukturze organizacji, a jej wartosci beda sie
pokrywac z misjg firmy. Potencjalni pracownicy powinni swobodnie i szczerze odpowiadac
na pytania zadane im podczas rozmowy rekrutacyjnej. Jezeli chcg zwigzac sie z firmg na
dtuzej, musza réwniez mie¢ pewnosc, ze dopasujg sie do jej kultury organizacyjnej. W zwigzku
z tym, ze praca zdalna do pewnego stopnia utrudnia porozumiewanie sie i wiez pracodawcy
z pracownikiem, firmy czesto pytajg kandydatow o ich nastawienie do powrotu do biur, nawet
w niepetnym wymiarze.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaodwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2021

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank
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