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Atrakcyjnos¢ miasta, rynek biurowy, trendy HR
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Powierzchnia

'Q miasta
} 293,25 km?

Populacja

658.444

(stan z 31.12.2022, GUS)

> i

0 Stopa bezrobocia
4 Cry  44%

(stan z 08.2023, GUS)

& Wzrost PKB
b .- 4,7%
ol [I |.|
PKB per capita

4 @813) 70.846 PLN

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie

7029,87 PLN (brutto)
(08.2023, GUS)

Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna

Rankingi
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w rankingu "Perty Samorzadu 2023" Gazety Prawnej,

w Kkategorii Najlepszy Wiodarz Gminy Miejskiej
pow. 100 tys. mieszkancow - Prezydent Lodzi (najwyzej
w historii rankingu)

w rankingu "Perly Samorzadu 2023" Gazety Prawnej,
w kategorii y,Najlepszy Samorzad” gminy
powyzej 100 tys. mieszkancow (najwyzej w historii rankingu)

w rankingu miast Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich
jako najsprawniejsze miasto w zakresie dziatalnosci
administracyjnej w 2021 roku

wyrdznienie w konkursie ,,innowacyjny samorzad” Serwisu
Samorzadowego PAP za nowatorska emisje ,,Zielonych
Obligacji” dla Lodzi w kategorii duzych miast

w Kkategorii: City of The Year, XII edycja konkursu ,Europa
Property Investment & Manufacturing Awards”

w kategorii wspotpraca z lokalnymi uniwersytetami oraz

w kategorii dostepnos$¢ komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie
3. miejsce za jakos¢ lokalnych uniwersytetéw, dostepnosé
nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace z lokalng
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

Zachety inwestycyjne

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty z zakresu
HR i nieruchomosci oraz coroczny
przewodnik gospodarczy.

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
program stazowy organizowany przez UML
we wspotpracy z inwestorami, aktywnosci

Spersonalizowana oferta terenéw
inwestycyjnych (miejskich
i prywatnych).

konferencji prasowych, publikacje
w mediach spotecznosciowych

z zakresu employer branding.

Dedykowany opiekun ze strony UML

| Wsparcie w ramach LSSE.

(np. wsparcie dla inwestycji w procesie
wyboru lokalizacji, w procesach
administracyjnych toczacych si¢ w urzedzie
ijednostkach z nim powiazanych).

KNIGHT FRANK

Wsparcie marketingowe: organizacja

(FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl).

RATINGOWA

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE w rankingu Forbes ,,Miasta Przyjazne
[ | Ludziom 2021”

w ogolnopolskim rankingu Dziennika
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2022

ﬁIEJSCE oraz miano Lidera Dobrych Praktyk
w kategorii Cyfryzacja

Wyroéznienie za nowatorska emisje
"Zielonych Obligacji" w kategorii
duze miasta w konkursie ,Innowacyjny
samorzad” Serwisu Samorzadowego PAP

Jakosc¢ zycia w liczbach

Cykl warsztatéw ekologicznych.
Karta Lodzianina.

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych
srodkéw transportu publicznego.

Budzet obywatelski.
Miejskie programy przeciwdziatajace uzaleznieniom.

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych oraz
wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rewitalizacja Srodmiescia.

Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

MIEJSCE
|

MIEJSCE
|

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci

$ciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych.

Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa
16dzkiego metra (tunel Srednicowy).

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Prowadzenie intensywniejszych dziatann CSR - ,,biznes
dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu.

Sciezki rowerowe YooY
i pasy wydzielone

230,3 km =

AGENCJA
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Tereny
zielone

51,51 km?

S&P RATING | BBB+ (prognoza stabilna 2022)

w rankingu Zielonych Miast
Europolis

w rankingu Zielonych Miast
Forbes 2021

National Geographic - Best of The
World 2022 wyr6znienie wsrod 25 miast
w Kkategorii zrownowazony rozwoj

Fakty i liczby

3.  Studenci
4 ﬂﬁ. 75.047
Absolwenci
} 17.397
= Liczba uczelni
> B 19

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

6 km

Lotnisko - liczba

T [

179.926 2022

e Sektor BSS

} : @ . - liczba centrow
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RYNEK BIUROWY
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Zasoby powierzchni
biurowej

636.700 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

42.300 m?

oo Wskaznik pustostanéw

22,6%

& Nowa podaz
B (I-11 kw. 2023)

= 1.900 m?

Popyt
(111l kw. 2023)

39.500 m?

A

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
PLN/m?* miesigc
@)
— 15,00-28,00
Okres bezczynszowy

1-1,5 miesiaca

na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

350,00-500,00

Catkowite zasoby biurowe w Lodzi na koniec III kw. 2023 roku wynosity ponad
636.700 m2. Zdecydowana wiekszo$¢ budynkéw biurowych zlokalizowana jest
w centrum miasta oraz w dzielnicy Widzew. Od poczatku roku oddano do
uzytku jeden budynek biurowy bedacy czescia kompleksu Fuzja (1.900 mz2,
Echo Investment), co stanowito niecaty 1% powierzchni oddanej

do uzytkowania w okresie I-III kw. 2023 roku w miastach regionalnych.

W Lodzi na koniec wrzes$nia 2023 roku w budowie pozostawato blisko
42.300 m?2 powierzchni biurowej, ktéra ma by¢ systematycznie oddawana
w kolejnych dwdéch latach. Najwiekszymi inwestycjami pozostajacymi

w budowie sa Widzewska Manufaktura (32.000 m2, Cavatina Holding)
oraz kolejny budynek kompleksu Fuzja (8.300 m2, Echo Investment).

Od poczatku roku popyt na powierzchnie biurowe w Lodzi wyniost blisko
39.500 m?2, co stanowito 7% catkowitego wolumenu umoéw podpisanych

w miastach regionalnych, pozostajac na praktycznie tym samym poziomie co
w analogicznym oKresie 2022 roku. Najwiekszy udziat w strukturze transakc;ji,
75%, stanowity nowe umowy, za$ renegocjacje odpowiadaty za 22% wolumenu.
Ekspansje wyniosty 3% powierzchni wynajetej w pierwszych trzech kwartatach
2023 roku w Lodzi. W III kw. 2023 roku podpisano umowy najmu na zaledwie
nieco ponad 8.300 m2.

Wspéiczynnik pustostanéw w Lodzi spadt o 0,8 pp. w ciggu kwartatu i na
koniec wrzes$nia 2023 roku wynidst 22,6%. W ciagu roku wspoiczynnik ten
zanotowatl jednak wzrost o 0,7 pp.

Czynsze wywotawcze w Lodzi na koniec wrze$nia 2023 roku pozostaty stabilne
wzgledem poprzedniego kwartatu i wahaty sie od 9,00 EUR do 15,00 EUR za m?
miesiecznie. Utrzymujace si¢ wysokie koszty budowy, a takze wcigz wysokie
koszty obstugi kredytéw budowlanych hamujg mozliwo$ci negocjacyjne
inwestorow, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach mozliwy jest wzrost
stawek czynszow. Stawki optat eksploatacyjnych wahaty sie od 15,00 do

28,00 PLN/m?2/miesiecznie.

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

WSKAZNIK CZYNSZE
ZAsoBY WBUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
HLLELELELLELELT 1 Centrum | 470500 m? 2.000 m? 26,5% 9-15 EUR/m?
Pozacentrum | 166.200 m? 40.300 m? 11,8% 9-14 EUR/m?

Il KW. 2023

Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

Nowa podaz Popyt Powierzchnia
Zasoby EEO (I-111 kw. 2023) o] (-1l kw. 2023) T W budowie : dostepna
6,63 min m? 236.000 m* 23 533.300 m? . 347.200 n? 15 115 minm

Nowa podaz (I-111 kw. 2023) i pustostany (11 kw. 2023) Czynsze wywotawcze (I11 kw. 2023)
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OKIEM HR

Michael Page

Poprosze o work-life balance
i konkurencyjne wynagrodzenie!

Czas pandemii bezposrednio wptynal na zmiane w podejsciu ludzi do pracy, doprowadzajac do stworzenia catkiem
nowej kultury zatrudnienia. Na obecnym rynku pracy towcy talentéw musza wyjatkowo sie starac, aby ich oferta nie
tylko trafita pod wtasciwy adres, ale tez spotkata si¢ z pozytywna reakcja.

Elastycznos¢ przede wszystkim

Raport Talent Trends 2023 nie pozostawia watpliwosci - ro$nie znaczenie work-life balance i te tendencje trudno bedzie juz zatrzymacd.
Rownowaga miedzy karierg a zyciem prywatnym stata si¢ kluczowym elementem zycia zawodowego. Az 7 na 10 oséb postawitoby zdrowie
psychiczne i balans miedzy zyciem zawodowym a osobistym ponad sukces w pracy, a 40 proc. pracownikow odmédwitoby awansu, gdyby
uznato, ze moze on mie¢ niekorzystny wplyw na ich samopoczucie. Dlatego zatrudnieni oczekuja dzi$ od pracodawcow przede wszystkim
elastycznosci, stawiajac na swobode w wyborze tego jak, gdzie i kiedy pracuja.

Idealna oferta kusi dobra pensja i benefitami

Dodatkowe dni wolne w roku, krdtszy tydzien pracy, mozliwos¢ skorzystania z firmowej sitowni w porze lunchu czy lekcje jezyka obcego

w godzinach biurowych. Tak naszpikowana oferta moze by¢ bardzo efektywna, pod warunkiem, ze oczekiwania finansowe zostana
zaspokojone. Jesli pracownik jest usatysfakcjonowany wysokoscig pensji, kolejnym wabikiem pozostajg zaawansowane benefity. Na szczegdlna
kreatywnos$¢ w tym zakresie muszg sie zdoby¢ rekrutujacy w branzach, gdzie popyt wciaz przewyzsza podaz. Mimo Ze proporcje w ostatnich
miesiacach si¢ zmieniaja, i nawet pracownikom branzy IT zaczyna zagraza¢ konkurencja, ten sektor nadal wiedzie prym i wciaz rozdaje karty.

Obietnice z pokryciem

Idealna oferta pracy spetnia wiele kryteriow. By skutecznie przyciagata talenty, musi by¢ dopasowana do profilu poszukiwanego kandydata
i powinna szczegdtowo odpowiadadé na wszelkie watpliwosci. Jednak nawet najlepiej przygotowane ogtoszenie nie speini swojej roli
w perspektywie dtugofalowej, jesli obietnice w nim zawarte nie okaza sie tozsame z faktyczna oferta zatrudniajacego.

P Po wiecej informacji nt. transformacji kultury
miejsca pracy zapraszamy do zapoznania sie
z wynikami naszego najhowszego badania
Talent Trends 2023. ©R
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Specyfika rynku pracy w sektorze IT Contractingu

w Polsce

Obszar technologii juz w trakcie pandemii bardzo mocno przyspieszyt swoje tempo i taka sytuacja utrzymywata sie do konca 2022 roku.
Poczatek 2023 roku przynidst ze soba masowe zwolnienia u technologicznych gigantéw za oceanem, co wptyneto réwniez na nastroje firm
IT nad Wista. Sytuacji nie pomagata takze wysoka inflacja, ktéra stopuje nasz rozwdj gospodarczy i zmusza firmy do wiekszej rezerwy w
zakresie rozwijania nowych projektéw IT, a co za tym idzie — zapotrzebowania na ustugi freelanceréw IT na rynku. Sporo podmiotéw, ktore
sa podwykonawcami gigantéw IT z USA odczuty bardzo wysokie spadki w swoich obrotach — m.in. producenci oprogramowania oraz firmy
outsourcingowe IT. Istniejg jednak branze, w ktérych zapotrzebowanie na kompetencje IT nie stabnie np. instytucje finansowe oraz firmy

ubezpieczeniowe, ktére caly czas rozwijaja m.in. zespoty developerskie i obszar security.

Freelancerzy IT wciaz najchetniej wybieraja wspotprace,
ktora oferuje tryb 100% pracy zdalnej. Tego typu oferty sa
wciaz najbardziej atrakcyjne, zwtaszcza jesli sa oferowane
przez globalne firmy.

Wymagania finansowe specjalistow IT nie rosng w tak
ekspresowym tempie jak obserwowalisSmy to jeszcze w 2021
12022 roku. Istnieje wieksza przestrzen do negocjacji nawet

z doswiadczonymi konsultantami i ekspertami. Jest to réwniez

efekt lekkiego spadku zapotrzebowania na ich prace projektowa.

Projekty, ktére firmy musiaty wdrozy¢, aby dopasowac sie do
pandemicznej i obecnie postpandemicznej rzeczywistosci,

wiasnie dobiegaja korica, w efekcie popyt na freelanceréw spadt.

Mimo opisanych zmian najlepsi pracownicy wciaz sa
rozchwytywani na rynku. Zwtaszcza jesli w danej dziedzinie
moga pochwalic¢ sie doswiadczeniem z kategorii senior lub
ekspert, poniewaz ich umiejetnosci pozwalaja znacznie skrocic¢
czas trwania projektu IT przy zachowaniu wysokiej jakosci
ustug. Obszary, ktére nadal dominuja to: software development,
security i SAP.

Pomimo gorszej kondycji w 2023 roku wielu z naszych klientéw
planuje zapotrzebowanie na IT Contracting w 2024 roku
iobecnie jest na etapie analizowania budzetéw na nowe
projekty. W trakcie roku sytuacja w USA oraz na rynkach
europejskich uspokoita sig, cykliczny spadek inflacji réwniez
daje nadzieje na popraweg koniunktury w przysztym roku.

SILA MIAST - £ODZ

TOP 3

Stanowiska najbardziej pozadane
przez pracodawcow w 2023 roku:

1 Software Tester

STAWKA (ZA GODZINE, NETTO)

105-145 PLN/h | 155-185 PLN/h ‘185-200 PLN/h ‘

2 Frontend Developer

STAWKA (ZA GODZINE, NETTO)

105-145 PLN/h | 155-195 PLN/h ‘ 185-225 PLN/h ‘

3 DevOps

STAWKA (ZA GODZINE, NETTO)

115-155 PLN/h | 165-205 PLN/h ‘ 210-250 PLN/h ‘


https://www.michaelpage.pl/dla-mediów/badania-i-publikacje/talent-trends
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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