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Powierzchnia
miasta

293,25 km?

Populacja

652 015

(stan z 31.12.2023, GUS)

Stopa bezrobocia
4,6%

(stan z 31.08.2024, GUS)

Wzrost PKB
4,7%

PKB per capita
70 846 PLN

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie

7 810,20 PLN (brutio)
(31.08.2024, GUS)

Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna

Rankingi
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w rankingu "Perty Samorzadu 2023" Gazety Prawnej,

w Kkategorii Najlepszy Witodarz Gminy Miejskiej
pow. 100 tys. mieszkancow - Prezydent Lodzi (najwyzej
w historii rankingu)

w rankingu "Perly Samorzadu 2024" Gazety Prawnej,
w kategorii ,,Najlepszy Samorzad” gminy
powyzej 100 tys. mieszkancow (najwyzej w historii rankingu)

w rankingu miast Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich
jako najsprawniejsze miasto w zakresie dziatalnosci
administracyjnej w 2021 roku

w kategorii: City of The Year, XII edycja konkursu ,,Europa
Property Investment & Manufacturing Awards”

w kategorii wspotpraca z lokalnymi uniwersytetami oraz

w kategorii dostepnos¢ komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie
3. miejsce za jakos¢ lokalnych uniwersytetéw, dostepnosé
nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace z lokalna
jednostka obstugi inwestorow wg raportu ABSL

wyrdznienie w konkursie ,,innowacyjny samorzad?” Serwisu
Samorzadowego PAP za nowatorska emisje ,,Zielonych
Obligacji” dla Lodzi w kategorii duzych miast

nagroda Prime Property Prize 2024 r. dla Lodzi: £t6dz miastem
przyjaznym inwestorom

Zachety inwestycyjne

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty z zakresu
HR i nieruchomosci oraz coroczny
przewodnik gospodarczy.

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:

program stazowy organizowany przez UML
we wspoltpracy z inwestorami, aktywnosci
z zakresu employer branding.

Dedykowany opiekun ze strony UML

(np. wsparcie dla inwestycji w procesie
wyboru lokalizacji, w procesach
administracyjnych toczacych sie w urzedzie
ijednostkach z nim powiazanych).

Spersonalizowana oferta terenéw
inwestycyjnych (miejskich

i prywatnych).

Wsparcie marketingowe: organizacja
konferencji prasowych, publikacje

w mediach spoteczno$ciowych

(FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl).

Wsparcie w ramach LSSE.
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Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w rankingu Forbes ,,Miasta Przyjazne MIEJSCE
Wil Ludziom2021” |

w ogolnopolskim rankingu Dziennika

Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2022
ﬁlﬁjllsﬁ ﬁ oraz miano Lidera Dobrych Praktyk ﬁIEJSCE

w kategorii Cyfryzacja

Wyrdéznienie za nowatorska emisje
"Zielonych Obligacji" w kategorii
duze miasta w konkursie ,IJnnowacyjny
samorzad” Serwisu Samorzadowego PAP
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Jakosc¢ zycia w liczbach

Cykl warsztatow ekologicznych.
Karta Lodzianina.

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych
Srodkéw transportu publicznego.

Budzet obywatelski.
Miejskie programy przeciwdziatajace uzaleznieniom.

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych oraz
wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rewitalizacja Srodmiescia.
Likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci
$ciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych.

Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa
t6dzkiego metra (tunel Srednicowy).

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

Prowadzenie intensywniejszych dziatai CSR - ,,biznes
dla srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu.

Tereny
Zielone

Sciezki rowerowe ¥y
i pasy wydzielone

230,3 km ‘== B51,51km?

AGENCJA

RATINGOWA RATING BBB+ (prognoza stabilna 2022)

S&P

SILA MIAST - £tODZ

w rankingu Zielonych Miast
Europolis

w rankingu Zielonych Miast
Forbes 2021

National Geographic - Best of The
World 2022 wyréznienie wsrod 25 miast
w kategorii zrownowazony rozwoj

Fakty i liczby

¥ Studenci
) nﬁ 64533
Absolwenci
} 14 479
= Liczba uczelni

> B9 19

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

6 km

Lotnisko - liczba

107 967 (1 «v. 2024)

2 O Sektor BSS
- liczba centrow

107

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

35000

obstuzonych pasazerow



RYNEK BIUROWY

Lodz

Il KW. 2024
Zasoby powierzchni
} biurowej
645 000 m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

11000 m?

} Wskaznik pustostanow
i 21,1%

} EEEOE Nowa podaz
7000 m?

a
23 45 000 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

/_\J Optata eksploatacyjna

> &

) 15,00-28,00
Okres bezczynszowy

} 1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

350,00-500,00

P Powierzchnia biurowa w Lodzi wynosi 645 000 m? i stanowi jedynie 5% zasoboéw
biurowych Polski oraz 10% zasobow miast regionalnych.

Popyt na wynajem powierzchni biurowych pozostaje umiarkowany w porownaniu
z innymi duzymi miastami, cho¢ wykazuje tendencj¢ rosnaca. W okresie
I-III kw. 2024 roku wynajeto w Lodzi ponad 45 000 m? czyli 9% calkowitego
wolumenu wynajetego w miastach regionalnych.

Pomimo lekkiego wzrostu popytu oraz ograniczonej nowej podazy poziom
pustostanéw pozostaje wysoki i wynosi 21,1%, co jest najwyzsza warto$cia
wsérod gléwnych rynkéw biurowych. Wywolawcze stawki czynszow
pozostaja jednak relatywnie stabilne i podobnie jak w poréwnywalnych
miastach ich gérna granica oscyluje zazwyczaj wokot 15 EUR/m?*miesiac.

PODAZ

Aktywnos$¢ deweloperska w Lodzi pozostaje ograniczona. W roku 2023 nowa podaz wyniosta
jedynie 2 000 m? a w ciagu trzech pierwszych kwartatéw 2024 oddano do uzytkowania
7 000 m2 Jezeli deweloperzy dotrzymaja terminow, w czwartym kwartale nowa podaz lekko
wzro$nie, bowiem oddanych ma zosta¢ kolejnych 11 000 m2 Natomiast zgodnie z obecnymi
planami deweloperéw w roku 2025 w Lodzi nie powstanie zaden nowy budynek biurowy.

POPYT

Popyt na wynajem powierzchni biurowych w Lodzi wykazuje lekka tendencje rosnaca,
w ciagu trzech pierwszych kwartalow 2024 roku liczba wynajgtej powierzchni wyniosta
ponad 45 000 m? i byta o odpowiednio 14% i 19% wyzsza niz w tym samym okresie 2023 oraz
2022 roku.

W strukturze umow najmu w okresie I-III kw. 2024 roku najwigkszy udzial mialy nowe
umowy oraz renegocjacje, na podstawie ktérych wynajeto w tym okresie odpowiednio 42%
i 37% powierzchni biurowej. Udzial umow z przeznaczeniem na wlasny uzytek wzrost dzieki
jednej transakcji do 19%. Rozszerzenia w dalszym ciagu stanowia niewielka cze$¢ rynku najmu,
w okresie I-III kw. ich udzial wyniost jedynie 2,2%, spadek z 3,1% w roku 2023.

PUSTOSTANY

Poziom pustostanéw w III kw. 2024 roku spadt o 2,2 pp. wzgledem poprzedniego kwartatu
i wyniost 21,1%, jednak wciaz jest na poziomie zacznie przewyzszajacym srednig ogélnopolska
w wysokosci 14,1% oraz srednig dla miast regionalnych w wysokosci 17,3%.

Pozytywnie na poziom pustostanow wplynie jednak ograniczona nowa podaz w budowie,
zwlaszcza przy zachowaniu tendencji rosnacego popytu.

CZYNSZE

Czynsze wywolawcze w Lodzi na Koniec trzeciego kwartalu 2024 roku pozostaly
stabilne i zwykle miescity si¢ w przedziale od 9,00 do 1500 EUR/m?/miesiac.
Stawki oplat eksploatacyjnych  ustabilizowaly si¢ natomiast na poziomie
0d 15,00 do 28,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce i 2024

Nowa podaz Popyt Powierzchnia Wskaznik

Zasoby (I-11 kw. 2024) @(I—III kw. 2024) T ' > w budowie pustostanéw
13 min m? } 151000 m? } Zal 1 min m? } - h i, 497 000 m? } ?mFl 14,1%
SZCZECIN TROJMIASTO
187000 m? 1,07 min m2
B 68% B 127%
= 10-14,5EUR £ 1-155EUR
POZNAN WARSZAWA
674 000 m? 6,26 min m?
B 125% B 10,7%
£ 11-15,5EUR £ 10-28 EUR
WROCLAW Ltopz
1,37 minm? 645000 m?2
19,7% 211%
S 10-16 EUR £ 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
752000 m? 221000 m?
20,5% 12,6%
£ 9-145EUR ) £ 9-13EUR
KRAKOW
1,82 min m?
- catkowite zasoby - wspotczynnik pustostanow 18,9%

£ 10-16 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspoétczynnik pustostanow w todzi

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw

21,1%
L0000 Ill kw, 2024 2t

70 000 21%
60 000 18%
50 000 15%
40 000 12%
30000 9%
20 000 6%
10 000 I 3%
m?2 - - . . 0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 I-Ill kw. IV kw.
2024 2024p

p-prognoza na podstawie projektéw w budowie Zrédto: Knight Frank
Struktura popytu w todzi
rozszerzenia odnowienia Il wynajem na potrzeby wtasne B nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu)

I-11l kw. 2024 |
2023 |
2022 |
2021 |
2020 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Knight Frank
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OKIEM HR

Michael Page

Przeglad Wynagrodzen 2025 —jak dostosowac
sie do nowych realiow na rynku pracy?

W 2025 roku polski rynek pracy bedzie nadal przechodzit istotne zmiany. Wyzwania globalne, takie jak zmiany
spoteczne, polityczne, postepujaca digitalizacja, demograficzne przeksztalcenia, rosnaca konkurencja o talenty
oraz oczekiwania kandydatdéw, ksztattuja strategie wynagrodzen i rekrutacji w roznych sektorach gospodarki.
W tym $wietle ,,Przeglad Wynagrodzen 2025” autorstwa ekspertow z Michael Page dostarcza przedsigbiorcom,
menedzerom HR i specjalistom ds. rekrutacji szczegoétowa analize trendow oraz prognozy na nadchodzacy rok.

Najwazniejsze trendy w wynagrodzeniach w 2025 roku

RoKk 2025 przyniesie kilka kluczowych zmian, ktére beda miaty wptyw na wynagrodzenia w Polsce. Raport ptacowy
Michael Page wskazuje na sektory, ktére beda rozwijac sie najszybciej oraz na te, ktore borykaja si¢ z wyzwaniami
zwiazanymi z wynagrodzeniami.

1. Wzrosty w sektorze IT i technologii

W sektorze IT zauwazalne s3 zmieniajace si¢ trendy rekrutacyjne.
Rezygnuje sie ze specjalistow z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie
eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczeristwa, Al, machine
learning i software development. Wiasnie w tych obszarach obserwuje
sie wzrost stawek wynagrodzen.

2. Kandydaci oczekujg wiecej

Pracownicy coraz czesciej oczekuja nie tylko atrakcyjnego
wynagrodzenia, ale takze elastycznych warunkéw pracy, mozliwosci
rozwoju i wartosci zgodnych z ich przekonaniami. Firmy, ktore nie
dostosuja sie do tych oczekiwan, moga miec trudnosci z przyciagnieciem
izatrzymaniem talentow.

3. Roshace znaczenie zrGwnowazonego rozwoju

W 2025 roku i kolejnych latach rosty beda potrzeby zwigzane z
zatrudnieniem manageréow ESG w Polsce. Wymusza to wprowadzenie
dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Do
2026 roku obowigzkiem raportowania ESG bedzie objetych okoto 3,5 tys.
organizacji. Sektor ESG jest stosunkowo nowy w Polsce, dlatego liczba
dostepnych specjalistéw w tej dziedzinie jest ograniczona.

4. Wzrost znaczenia kompetenciji
miekkich i multidyscyplinarnos¢

Oczekiwania wobec kandydatow do pracy, w tym w sektorach
finansowym i ksiegowosci, rzucaja swiatto na obecne oczekiwania
pracodawcow wobec ekspertéw z réznych dziedzin. Oprocz
przygotowania merytorycznego i doswiadczenia, pracodawcy wymagaja
dzisiaj sprawnosci w aktualizowaniu wiedzy, dostrzeganie

i komunikowanie biznesowych szans i ryzyk, bardzo dobrego
rozumienia procesOw w organizacji, umiejetnosci analizy i prezentacji
danych, tworzenia wartosciowych rekomendacji dla biznesu oraz
wspierania organizacji w ich wdrazaniu.

P Skorzystaj z mozliwosci dostosowania swojej strategii ptacowej i proceséw rekrutacyjnych do wyzwarn, z ktorymi sie mierzysz. Zapewnij
swojej firmie sukces na konkurencyjnym rynku pracy. Nie pozwdl, aby zmiany na rynku pracy Cie zaskoczyty. Skorzystaj z eksperckiej
wiedzy zawartej w ,,Przegladzie Wynagrodzen 2025” przygotowanym przez Michael Page - wiodgcego eksperta w zakresie rekrutaciji
i doradztwa personalnego. Pobierz bezptatny raport na naszej stronie i zyskaj przewage konkurencyjng dzieki najnpowszym danym
i dogtebnej analizie trendow. Pobierz "Przeglad Wynagrodzen". @R

6 KNIGHT FRANK
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Specyfika rynku pracy w sektorze IT

Zmienne trendy ze wskazaniem na cyberbezpieczenstwo i Al

Sektor IT zmaga sie ze zmieniajacymi sie trendami rekrutacyjnymi. Rezygnuje ze specjalistéw z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczenistwa, Al, machine
learning i software development. Firmy intensywnie poszukuja ekspertéw, ktorzy potrafig integrowac Al z istniejagcymi systemami oraz
tych, ktérzy moga zabezpieczy¢ infrastrukture IT przed rosnacymi zagrozeniami cybernetycznymi.

Wzrost wynagrodzen w kluczowych specjalizacjach
Wynagrodzenia w sektorze IT utrzymuja sie na stabilnym poziomie, jednak w obszarach Al, machine learning i cybersecurity, obserwuje sie
wzrost stawek. Firmy sa gotowe ptacic¢ wiecej za wykwalifikowanych specjalistéw w tych dziedzinach.

Nearshoring Center i migracja ustug

Coraz bardziej widoczne jest tworzenie Nearshoring Centers, trendu przenoszenia ustug IT z Europy Zachodniej do Polski. Firmy, szukajac
oszczednosci w zwiazku z rosnacymi kosztami energii i spadajaca marzowoscia w produkcji, decyduja sie na przeniesienie swoich ustug IT
do Polski. Dzigki temu liczba proceséw rekrutacyjnych w sektorze IT w Polsce wzro$nie. Przewiduje sie, Ze nastapi to w czwartym kwartale
2024 roku.

Odptyw najnizszych stanowisk

Rownoczesnie z naptywem nowych miejsc pracy, wiele stanowisk na najnizszym poziomie migrowanych jest do krajéow takich jak Indie czy
Filipiny. Specjali$ci Sredniego i wyzszego szczebla, zwtaszcza w obszarach zarzadzania IT, inzynierii oprogramowania oraz konsultingu,
nadal znajduja zatrudnienie w Polsce, co wynika z wysokiej jako$ci pracy polskich konsultantéw oraz braku odpowiednich kompetencji na
rynkach zagranicznych.

Powrét do rozwigzan on-premises

Chmura przestaje by¢ jedynym rozwigzaniem dla firm IT. Ze wzgledu na wysokie koszty i ryzyko uzaleznienia od jednego dostawcy,
firmy wracaja do rozwigzan on-premises. Zyskaja na znaczeniu managerowie FinOps, do obowigzkow, ktorych nalezato bedzie efektywne
zarzadzaniem kosztami ustug chmurowych

Rola kompetenciji miekkich

Firmy coraz bardziej cenig sobie kompetencje migkkie u kandydatéow. Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos$¢ do pracy zespotowej i empatia
stajg sie rownie wazne, co umiejetnosci techniczne.

Znaczenie etyki w pracy

Mtodsze pokolenie pracownikéw zwraca duza uwage na wartosci i etyke firmy. Kandydaci coraz czesciej wybieraja pracodawcow, ktorzy
dziataja zgodnie z ich wartosciami, unikajac firm z branz uznawanych za nieetyczne.

Angazowanie absolwentéw uczelni technicznych

Liczba absolwentow kierunkéw technicznych polskich uczelni utrzymuje sie na wysokim poziomie, co zapewnia staty naptyw nowych
talentéw na rynek pracy.

TOP 3

Najbardziej pozadane stanowiska
z obszaru IT

1 SAP Consultant:
25 000 -29 000 zt

2 Security Engineer:
18 000 - 25 000 =zt

3 Cloud Engineer:
25 000 - 31000 =zt
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Krzysztof Cipiur Przemystaw Jankowski
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com przemyslaw.jankowski@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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