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PRZECIETNE MIESIECZNE
WYNAGRODZENIE

6.314 PLN (orutto)

(w sektorze przedsiebiorstw,
stan na 30.11.2022, GUS)

ATRAKCYJIJNOS

3. miejsce w rankingu CEO Magazine

1. miejsce w rankingu Emerging Europe -
Business Friendly Cities Perception Index
2020 w kategorii Business Climate

- the most business-friendly city

1. miejsce w rankingu miast Polskiego Zwigzku
Firm Deweloperskich jako najsprawniejsze
miasto w zakresie dziatalnosci administracyjnej

w 2021 roku

2z

RANKINGI

w kategorii ,,Best Country to Invest in 2020”

O
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C INWESTYCYJNA

2. miejsce w kategorii Local Authority
Support - business-friendly city

1. miejsce w kategorii wspotpraca z lokalnymi
uniwersytetami oraz w kategorii dostepnosc¢
komunikacyjna (koleja), a trzykrotnie 3. miejsce
za jakosc¢ lokalnych uniwersytetow, dostepnosc
nowoczesnej powierzchni biurowej i wspotprace
7 lokalng jednostka obstugi inwestoréw wg raportu
ABSL

1. miejsce w kategorii: City of The Year,
Xll edycja konkursu ,,Europa Property
Investment & Manufacturing Awards”

ZACHETY INWESTYCYJNE

Baza wiedzy w kluczowych obszarach:
regularnie opracowywane raporty

z zakresu HR i nieruchomosci oraz
coroczny przewodnik gospodarczy

Inne wsparcie w dziataniach rekrutacyjnych:
program stazowy organizowany przez UMt we
wspotpracy z inwestorami, aktywnosci z zakresu
employer branding

Dedykowany opiekun ze strony UMt

(np. wsparcie dla inwestycji w procesie wyboru
lokalizacji, w procesach administracyjnych
toczacych sie w urzedzie i jednostkach z nim
powigzanych)

Spersonalizowana oferta terendow
inwestycyjnych (miejskich i prywatnych)

Wsparcie marketingowe: organizacja
konferencji prasowych, publikacje

w mediach spotecznosciowych

(FB, LinkedIn, www.investinlodz.pl)

Wsparcie w ramach £ SSE



JAKOSC ZYCIA W MI

RANKINGI

2. miejsce w rankingu Forbes ,Miasta
Przyjazne Ludziom 2021”

3. miejsce Prezydent Hanny Zdanowskiej
w kategorii Wtodarz Miasta

w ogdlnopolskim rankingu Dziennika
Gazety Prawnej Perty Samorzadu 2022

U

National Geographic - Best of The World 2022
wyréznienie wsrod 25 miast w kategorii
zréwnowazony rozwoj

O

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

ESCIE

3. miejsce w rankingu Zielonych Miast
Europolis

5. miejsce w rankingu Zielonych Miast
Forbes 2021

4. miejsce w ogolnopolskim rankingu
Dziennika Gazety Prawnej Perty
Samorzadu 2022 oraz miano Lidera
Dobrych Praktyk w kategorii Cyfryzacja

RATINGOWA

Rewitalizacja parkow, np. Parku Helenow.
Cykl warsztatow ekologicznych. . ng&
Budowa nowej infrastruktury, np. Orientarium. “@-::____:,‘
Karta kodzianina.

Dziatania w zakresie elektromobilnosci i ekologicznych srodkdw transportu publicznego. SCIEZKI

ROWEROWE | PASY
Budzet obywatelski. WYDZIELONE
Miejskie programy przeciwdziatajgce uzaleznieniom.
| programy p JE] 230'3 km

Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych oraz wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rewitalizacja srodmiescia.

Likwidacja dzikich wysypisk smieci. N

Rower Miejski, publiczne hulajnogi elektryczne, rozbudowa sieci sciezek rowerowych i stacji tadowarek elektrycznych. M
Rozbudowa systemu transportu miejskiego: budowa toédzkiego metra (tunel srednicowy). —_—
Podniesienie poziomu bezpieczenstwa. TERENY
Prowadzenie intensywniejszych dziatan CSR - ,biznes dla Srodowiska”, w ramach realizacji Ekopaktu. ZIELONE
Uruchomienie potgczenia autobusowego pomiedzy £odzig a £6dzkg Specjalng Strefg Ekonomiczng w Ksawerowie. 51’51 km?

C TV \Y
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTOR BSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
75.047 17.397 19 6 km 52.767 (IV kw. 2022) 105 30.000
179.926 (2022)
AGENCJA
RATING BBB+ (PROGNOZA STABILNA 2022) G c) S&P
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK'
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW
631.200 m? 48.100 m? 21%

~,

NOWA PODAZ
(2022)

43.300 m?

POPYT
(2022)

48.400 m?

Catkowite zasoby biurowe w todzi
na koniec 2022 roku wynosity ponad
631.000 m?. Od poczatku 2022 roku na
tédzki rynek biurowy dostarczono blisko
43.300 m? nowoczesnej powierzchni
biurowej w takich projektach jak
kompleks Fuzja C i D (18.700 m?, Echo
Investment) czy React | (14.200 m?,
Echo Investment), co byto wynikiem
zblizonym do s$redniej rocznej podazy
z ostatnich 5 lat wynoszacej ponad
39.000 m?i stanowito 11% powierzchni
biurowej oddanej w minionym roku
w miastach regionalnych.
W IV kw. 2022 roku zakoriczono
budowe tylko jednego kameralnego
projektu biurowego - Milionowa 21
0 powierzchni 1.800 m2.

Nalezy podkreslic, ze w todzi
aktywnosc deweloperow wcigz
utrzymuje sie na dos¢ wysokim
poziomie. Na koniec grudnia 2022

wcigz pozostajgcymi  w
s3 Widzewska

kolejny budynek kompleksu
(8.300 m?, Echo Investment).
Wolumen transakcji w
porownywalnym z 2021
i wyniést blisko  48.400

wolumenu transakcji

Co wiecej, nalezy zauwazyc,
przed pandemicznych, a
w poréwnaniu do

rocznego popytu z ostatnich 5

roku w budowie znajdowato sie ponad
48.100 m? nowoczesnej powierzchni
biurowej z czego 85% ma zostac
ukonczone w 2023 roku. Inwestycjami
budowie
Manufaktura
(29.880 m?, Cavatina Holding) oraz
Fuzja

todzi
w 2022 roku utrzymat sie na poziomie
rokiem

co stanowito niecate 8% catkowitego
najmu
zawartych w miastach regionalnych.

jest to poziom nizszy niz w latach
takze

Sredniego

wynoszacego ponad 55.000 m2 Od

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

FUZJA I

8300 m?

B2 1 kw. 2023
__ Echo Investment

MONOPOLIS M2
8.000 m?
(2 2024

29.880 m?
(21 2023/2024

» Cavatina Holding

WIDZEWSKA MANUFAKTURA

Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia

[, Deweloper / Wiasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-21

OKRES
BEZCZYNSZOWY

5-9

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

350-500

miesiecy

pazdziernika do grudnia 2022 roku
podpisano umowy na blisko 11.100 m2.
W strukturze  transakcji najmu
zawartychw minionym roku dominowaty
nowe umowy (74%). Renegocjacje
stanowity 21%, zas ekspansje wyniosty
zaledwie 5%.

W zwigzku ze znaczaca iloscig nowej
powierzchni biurowej dostarczanej na
todzki rynek w 2022 roku i utrzymaniem
sie popytu na relatywnie niskim
poziomie, cho¢ zblizonym do wyniku
z 2021 roku, wspotczynnik pustostanow
w poréwnaniu z koncem 2021 roku
wzrést az 0 5,2 pp. do poziomu 21% na
koniec grudnia 2022 roku. Jest to wcigz
najwyzszy wspotczynnik pustostandow
odnotowany w miastach regionalnych,
choc¢ IV kwartat 2022 przyniést spadek
wspotczynnika o 1 pp.

Stawki  wywotawcze czynszu na
todzkim rynku biurowym pod
koniec 2022 roku wynosity od

9,00 EUR do 15,00 EUR za m?
miesiecznie.

Utrzymujaca sie bardzo wysoka
dostepnosc powierzchnibiurowejmoze
zachecac najemcow do podejmowania
renegocjacji stawek czynszu i pakietow
zachet. Z drugiej strony, wysokie
koszty budowy, a takze wzrost kosztow
obstugi kredytow budowlanych moze
skutecznie zahamowacC mozliwosci
negocjacyjne inwestorow, zwtaszcza
w nowych budynkach. Nadal
zauwazalny jest rowniez wzrost stawek
optat eksploatacyjnych z uwagi na
postepujgcy wzrost cen ustug oraz
mediow, ktére na koniec grudnia
2022 roku ksztattowaty sie w przedziale
od 15,00 do 21,00 PLN/m?/miesiac.




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
zAsoBy W BUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
B wosooms | 2000m | zeow | oaseurme |
‘ 164.300 m? ‘ 46100 m?2 ‘ 9,8% ‘ 9-14 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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OKIEM HR

Michael Page

Inril

BENEFITY KROLUJA
NA WSPOLCZESNYM
RYNKU PRACOWNIKA

Jak wynika z raportu przygotowanego w 2021 przez Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow juz w ubiegtym roku pracownicy
oczekiwali benefitow, ktére pomoga im zaspokoic¢ indywidualne potrzeby i beda odpowiedzig na skutki pandemii. Badanie
pokazato, ze dodatkowe swiadczenia powinny gwarantowac stabilizacje, by¢ spersonalizowane i elastyczne. Warto
zaznaczy¢, ze w obszarze pozaptacowych korzysci nastgpita mata rewolucja. Te, ktore byty atrakcyjne przed pandemia, staty
sie niewystarczajace lub nieaktualne w dzisiejszych realiach. Multisport czy opieka medyczna to juz standard na naszym
rynku pracy i raczej nie sg one w stanie przyciaggna¢ uwagi potencjalnych pracownikéw. Tak samo jak pyszna kawa z ekspresu
czy owocowe wtorki.

ELASTYCZNOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Niewatpliwie obecnie na rynku pracy najwazniejsza jest mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow zdalnie. Zgodnie z badaniami
Michael Page wiekszos¢ respondentéw (59%) najchetniej pracowataby wytacznie online lub w systemie hybrydowym. Elastyczne
godziny pracy, mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow z domu to nie tylko oszczednos¢ czasu i kosztow zwigzanych z dojazdem
do pracy, ale réwniez utatwienie utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, co jest istotne dla az 88% badanych.
To wtasnie wyjscie naprzeciw oczekiwaniom pracownika, podejscie szanujace jego potrzeby i zycie rodzinne daje poczucie wsparcia
i w dtuzszej perspektywie jest w stanie zbudowac wiez z organizacja. Warto tu rowniez podkreslic role managerow. Z jednej strony
bowiem pracownicy oczekujg od swoich przetozonych zaufania i mozliwosci pracy w trybie home office, ale jednoczesnie tez chca
CzUcC sie czescig zespotu i bra¢ udziat w wydarzeniach integracyjnych. Doskonale wiemy, ze niefatwo jest budowac przynaleznosc¢ do
firmy czy zespotu w czasach spotkan wirtualnych. Benefit w postaci pracy zdalnej/hybrydowej pocigga za sobg kolejne oczekiwania
pracownikow w postaci dofinansowania lub wyposazenia przez pracodawce miejsca pracy w domu (doptata do biurka, fotela czy
pokrycie czesci kosztow energii). Kolejng odpowiedzig na wysoka inflacje i potrzeby rynku pracy sa coraz czesciej karty przedptacone,
dofinansowanie do positkow czy auto stuzbowe z kartg paliwowa.

™
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SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE HR

Pracownicy HR, niezaleznie od branzy, codziennie mierza sie z wyzwaniami, ktére postawity przed
nimi ostatnie lata. IV kw. roku to okres wzmozonej pracy, ale tez okres wielu zmian personalnych
worganizacjach. Firmy chca przejsé przez kolejny rok peten wyzwarn z kompetentnymi pracownikami.
Idealnymtgcznikiem iambasadorem zmian w organizacjach sa HR Business Partnerzy. \Wysokie
zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny sprawia, ze liczba poszukiwanych pracownikéw na
te stanowiska stale rosnie.

Realng wartoscia dla biznesu stanowi rowniez skuteczna strategia w obszarze Learning
& Development. Monitorowanie i dostarczanie narzedzi majacych na celu rozwijanie
kompetencji pracownikow, co przektada sie na zwiekszanie zyskow, nalezy do
obowigzkow ekspertow i koordynatorow z obszaru L&D. To wtasnie oni w ostatnim
czasie mogli zauwazy¢ wiecej dedykowanych dla nich procesow rekrutacyjnych.

Przysztos¢ bezwzglednie nalezy do cyfryzacji. Zmiany w tym obszarze dotyczyC bedg dziatow
takze kadrowo-ptacowych, poniewaz skala zastosowarn nowych rozwigzan technologicznych stale
rosnie. Najbardziej pozadane sg narzedzia, ktore usprawniajg procesy i pozwalaja zaoszczedzic
czas. Tym samym, jednym z najczesciej poszukiwanych profili w IV kw. 2022 roku byli liderzy
dziatow kadrowo-ptacowych, kiorzy majg doswiadczenie w automatyzacji procesow
i digitalizacji zasobow.

TOP 3
NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU HR:

Przedstawione wynagrodzenia sg zgodnie z Przegladem Wynagrodzen Michael Page & Page Executive | Part of PageGroup.
Podana w nich mediana reprezentuje ogolnopolskie stawki wynagrodzenia.

1. 2. 3.

HR EKSPERT KIEROWNIK
BUSINESS PARTNER: LEARNING & DEVELOPMENT: DS. KADR I PLAC:
12.000 -18.000 PLN 14.000 - 18.000 PLN 13.000 - 24.000 PLN

brutto brutto brutto
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KONTAKTY W POLSCE:
+48 22 596 50 50

COMMERCIAL AGENCY - £ODZ
T-REP Izabela Dgbrowska
izabela.dabrowska@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

www.KnightFrank.com.pl
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I PRZEMYSLOWYCH

Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com
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Krzysztof Cipiur
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Matgorzata Krzystek
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RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

©® doradztwo strategiczne,
¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdéw klientdw,
© prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Trojmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2023
Raporty Knight Frank niant Frank Sp.z 0.0

dostepne sg na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgoda Knight Frank.
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