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WZROST PKB PER PRZECIETNE MIESIECZNE

PKB CAPITA WYNAGRODZENIE
11,6% 60.091 PLN 6.749 PLN
(woj. slagskie) (woj. slaskie) (brutto)
(GUS, 2020) (GUS, 2020)

ATRAKCYIJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI

5. miejsce w rankingu najlepszych duzych

europejskich miast fDi European Cities and 7. miejsce w globalnym rankingu miast
D Regions of the Future 2020/21 D fDi Tier 2 Cities of the Future 2020/21

W(g raportu ,Potencjat inwestycyjny Katowic”, w ramach Business Environment Assessment Study, Katowice
sg zaliczane do pierwszej czworki obszaréw najkorzystniejszych pod inwestycje zagraniczne w kilku kategoriach

JAKOSC ZYCIA W MIESCIE
RANKINGI

Miejskiego (WUF)

2. migjsce w ,Rankingu Elektromobilnych Miast”,
przygotowanym przez Polityke Insight we wspdtpracy
z Fundacjg Promocji Pojazdow Elektrycznych.
Katowice zostaty docenione takze za transport
zbiorowy oraz czyste powietrze

1. miejsce w Rankingu Forbes najbardziej
D ekologicznych miast w Polsce D
(w latach 2018-2019)

1. miejsce w Rankingu pod wzgledem dziatan
na rzecz jakosci powietrza wedtug raportu
»Europolis”: Zielone miasta. Polskie miasta o i ) )
D na rzecz klimatu, srodowiska i zdrowia 2. miejsce w Rankingu zielonych miast wedtug raportu
mieszkarcow E] »Europolis”: Zielone miasta. Polskie miasta na
rzecz klimatu, Srodowiska i zdrowia mieszkarncéow

Miasto Katowice znalazto sie w gronie zwyciezcow jubileuszowej edyciji prestizowego plebiscytu ,Top Inwestycje Komunalne Dekady” -
doceniona zostata Strefa Kultury. Dodatkowo w tegorocznej edycji konkursu nagrodzono projekt budowy basendw w dzielnicach miasta




JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Najwazniejsze projekty infrastrukturalne w Katowicach w trakcie realizacji

Kluczowe inwestycje w zakresie aktywnej mobilnosci miejskiej i zrownowazonego transportu

®  Rozwoj ekologicznego transportu miejskiego oraz sieci rowerdw miejskich: 20 autobusoéw elektrycznych;
177 punktow tadowania dla samochoddw elektrycznych (68 stacii); City by bike - 107 stacji rowerowych
z ponad 866 rowerami, ponad 183 km infrastruktury rowerowe;.

m  Katowicka Infrastruktura Rowerowa - kontynuacja rozbudowy podstawowej sieci infrastruktury rowerowej; planowane
nakfady - 38,1 min PLN.

m  Rozbudowa drogi krajowej 81 od wezta autostrady A4 z droga krajowg 86 do budowanego wezta z ul. Armii Krajowej -
Etap | (zakonczenie); planowane naktady - 334,1 min PLN.

m  Budowa nowej linii tramwajowej wzdtuz ul. Grundmanna - pierwsza od 75 lat nowa linia tramwajowa w Katowicach -
inwestycja spotki Tramwaije Slaskie; planowane nakfady - 39,7 min PLN.

Rewitalizacja i rozwgj infrastruktury biznesowej | (O) === 2
m ,Dzielnica Nowych Technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny” - inwestycja jest zlokalizowana
na terenie likwidowanej kopalni, w dzielnicy Nikiszowiec. Bedzie koncentrowac przedsiebiorcow z branzy gier

komputerowych, e-sportu, sektora kreatywnego oraz pokrewnych firm technologicznych. Poza niezbedna D'I’.UGPSC
infrastrukturg zaplanowano tereny rekreacyjne, wystawiennicze i eventowe wraz z gastronomig. W lutym 2022 r. SCIEZEK
rozstrzygnieto konkurs na opracowanie koncepciji architektoniczno-urbanistycznej dla | etapu inwestycji. ROWEROWYCH
Zwyciezca opracuje projekt adaptaciji i rewitalizacji istniejgcych budynkow wraz z zagospodarowaniem terenow ponad
przylegtych oraz rozwigzaniami dla skomunikowania terenu; planowane naktady na opracowanie dokumentaciji

projektowe; - 14,3 min PLN. 183,3 km

Atrakcyjne spedzanie wolnego czasu

m  Budowa kompleksu sportowego przy ul. Asnyka - stadion pitkarsko-lekkoatletyczny, boisko do baseballu, pitki recznej
i koszykowki, dwa boiska do siatkdwki plazowej i plac treningowy street workout; planowane naktady - 42 min PLN.

m  Budowa stadionu miejskiego w Katowicach wraz z halg sportowa, 2 boiskami treningowymi, parkingiem Yo
oraz infrastruktura drogowa (kontynuacja); planowane naktady - 248,9 min PLN.

m  Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki - zaktadane funkcje obiektu to wystawiennicza, rekreacyjna oraz

muzealna. W grudniu 2021 r. rozstrzygnieto konkurs na opracowanie koncepcji architektoniczno-urbanistycznej, m——
zwyciezca opracuje dokumentacije projektowa; planowane naktady na opracowanie dokumentaciji projektowe;j
- 2,4 min PLN. TERENY
m  Katowickie Centrum Edukaciji Muzycznej ,Dom Kilara” - planowana funkcja obiektu to m.in. prezentacja dorobku ZIELONE
Wojciecha Kilara, edukacja muzyczna, wystawa multimedialna; planowane naktady - 10,2 min PLN.
82 km?
Zielone miasto
m  Budowa i modernizacja parkow miejskich w Katowicach - zaktada sie rewitalizacje i rozbudowe parku na Wetnowcu,
budowe parku przy ul. Leopolda/Le Ronda, modernizacje parku w dolinie rzeki Slepiotki, budowe parku
przy ul. Wantuty, czy rekreacyjno-wypoczynkowe zagospodarowanie terenu wokot stawu Starganiec. Planuje sie
m.in. utworzenie stref edukacyjnych, utrzymywanie stref o wysokich walorach przyrodniczych dla ochrony naturalnych
siedlisk zwierzat oraz utrzymywanie prawidtowej retencji wod opadowych; planowane naktady - 44,8 min PLN.
m  Zazielenienie ul. Warszawskiej w Katowicach - przywrécenie zieleni w Scistym centrum miasta oraz stworzenie
przestrzeni bardziej przyjaznej dla pieszych i rowerzystéw; planowane nakfady - 12 min PLN.
m  Budowa ,Katowickiej Doliny 5 Stawdw w Szopienicach” - w ramach inwestycji powstang m.in. kapieliska wraz
Z zapleczem, promenada, potgczenie wodne miedzy stawami Morawa i Borki, drogi rowerowe, trasa rolkowa,
miejsca odpoczynkowe; planowane naktady na opracowanie dokumentacji projektowej - 2,8 min PLN.
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
Katowice: Katowice: Katowice: 11 30 km 2.328.973 (2021) Katowice: 96 Katowice:
52.021 12.136 GzZM: 18 4.843.889 (2019) GzM: 120 22.900
GzM:90.127 GzM: 21.836 GZM: 27.500

GZM - Gornoslgsko-Zagtebiowska Metropolia (Metropolie tworzg Katowice wraz z 40 miastami i gminami)
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RATING A- RATINGOWA
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
715.000 m? 71.000 m? 19,8% 116.300 m? 29.400 m?
Na koniec | kw. 2022 roku zasoby w  budowie jest budynek Craft z analogicznym okresem 2021 roku.
powierzchni biurowej w Katowicach (26.700 m?, Ghelamco). Jest to najwyzszy wynik
wynosity ponad 715.000 m?. Od stycznia wsrod najwiekszych miast
do marca 2022 roku do uzytku oddano Po stronie popytu odnotowano regionalnych w Polsce.

ponad 116.000 m?, co w poréwnaniu
z Srednioroczng podazg z ostatnich
pieciu lat wynoszacg ponad 30.000 m?
jest rekordowg wartoscig, do tej pory
nienotowang na tym rynku.

Ukonczone zostaty takie inwestycje jak:
KTW 11 (39.900 m?, TDJ Estate), Global
Office Park A1i A2 o tagcznej powierzchni
ponad 55.000 m? (Cavatina), DL Tower
(M.870 m?, DL Invest) oraz Carbon
Office (8.450 m?, Opal). W budowie
znajduje sie wcigz ponad 70.000 m?,
z czego ponad 20.000 m? ma zostac
ukonczone jeszcze w 2022
Najwiekszym projektem pozostajgcym

roku.

wzrost wolumenu transakcji o blisko
150% wzgledem IV kw. 2021 roku.
Przedmiotem najmu od stycznia do
marca 2022 roku byto ponad 29.500 m?
powierzchni biurowej. Najwiekszy udziat
w strukturze transkacji, blisko
92%, stanowity nowe umowy, zas
renegocjacje odpowiadaty za pozostate
8% wolumenu.

Mimo wysokiego popytu odnotowanego
wlkw. 2022 roku, wskaznik pustostanow
na koniec marca 2022 roku wzrést
do rekordowego poziomu 19,8% i byt
wyzszy 0 9,3 pp. wzgledem ubiegtego
kwartatu oraz 10,5 pp. poréwnujac

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

CRAFT
- 26.700 m? - 19.000 m?
(2 11 kw. 2023 B2 v kw. 2022

ﬁf Ghelamco Poland

DL INVEST PIWNA (GLIWICE)

ﬁf DL Invest Group

ECO CITY KATOWICE
- 18.000 m?
B 1w 2023

. GPP

[T' Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia ﬁ'\ Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

16-20

OKRES
BEZCZYNSZOWY

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

350-500

miesiecy

Co wiecej, tak wysokiego wspotczynnika
pustostanéw nie odnotowano na
zadnym rynku regionalnym w ostatnich
kilkunastu latach.

Czynsze wywotawcze w Katowicach
na koniec marca 2022 roku wahaty
sie od 8,00 EUR do 14,50 EUR za m?
miesiecznie. W najblizszym czasie
nalezy oczekiwa¢ presji ze strony
najemcow na renegocjacje stawek
czynszow i pakietow zachet ze
wzgledu na bardzo duza dostepnosc
powierzchni biurowej. Z drugiej strony,
rosngce koszty budowy (wzrost cen
materiatdw budowlanych i kosztéw
pracy), a takze wzrost
obstugi kredytow budowlanych moze
skutecznie zahamowa¢ mozliwosci
negocjacyjne inwestorow,
w nowych budynkach. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu  stawek  eksploatacyjnych,
Z uwagi na postepujgcy wzrost cen
ustug oraz mediow.

kosztow

zwtaszcza

I
OPERATORZY COWORKINGOWI
W KATOWICACH

City Space | Regus
Witasne B. | Cluster Offices




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
Zhsosy W BUDOWIE PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
358.600 m? 34.000 m2 18,0% 8-14,5 EUR/m?
356.400 m? 37000 m2 21,5% 8-13,5 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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= 6,27 min m? 243.500 m? 153.500 m?

KATOWICE NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Katowice naleza do rynkdw biurowych o mniejszej skali niz wiodace osrodki biznesowe, jednak
ostatnie lata przyniosty miastu dynamiczny rozwoj. Potencjat Katowic dostrzegli deweloperzy
skupiajacy sie dotychczas na najwiekszych rynkach biurowych. W zwigzku z tym w | kw.
2022 roku oddano do uzytku w Katowicach rekordowsg ilo$¢ powierzchni biurowej - ponad
116.000 m?, dajgc potencjalnym najemcom szeroki wybdr powierzchni biurowej klasy A.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY ( k. 2022)

nowa podaz @ wspotczynnik pustostanow

150 000 ) 20%
135 000 e 18%
120 000 ® @ 16%
105 000 ® 14%
90 000 L 12%

75000 10%
60 000 8%
45000 6%
30000 4%
15000 2%
om? 0%

Krakow  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice £odz Poznan

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU ( k. 2022)
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POWIERZCHNIA

W BUDOWIE DOSTEPNA
673.900 m? 970.100 m?
CZYNSZE WYWOLAWCZE
(1 KW. 2022)
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Michael Page

BLISKO POLOWA KANDYDATOW ZMIENILA BRANZE
OD CZASU ROZPOCZECIA KARIERY.

JAKWYGLADAJA STRATEGIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY?

Wyniki badania Michael Page przeprowadzonego pod koniec 2021 roku pokazuja, ze Polacy coraz
czesciej korzystajg z réznych opcji rozwoju zawodowego. Niemal potowa (47%) przebadanych
kandydatow przebranzowita sie od czasu rozpoczecia swojej kariery, podczas gdy jedynie 10%
respondentow nigdy nie myslato o zmianie pracy. Nadal popularny jest rozwoj zawodowy w obrebie
jednej organizacji - 45% ankietowanych przyznato, ze otrzymato awans, pracujac caty czas w tej
samej firmie.

POLACY SA CHETNI DO ZMIANY

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy pracownik jest zwigzany
z jedng organizacja, zmienia miejsce zatrudnienia lub branze - czasy, kiedy sukces zawodowy byt
definiowany przez stabilnos¢ zatrudnienia w obrebie jednego dziatu lub przedsigbiorstwa, minety.
Firma rekrutacyjna Michael Page zapytata kandydatow, jak dtugo byliby sktonni pozostac na tym
samym stanowisku przed dokonaniem zmiany. Ponad jedna trzecia (35%) wybrata okres od
trzech do pieciu lat, a najczestszym wskazaniem byty trzy lata. 40% ankietowanych przyznato
jednak, ze decyzja o zmianie zalezy od dynamiki firmy, co sugeruje, ze elastyczne podejscie
pracodawcy jest niezbedne do planowania skutecznych sciezek awansu.

JAKIE SA MOTYWACJE DO ZMIANY?

Ankietowani zostali réwniez zapytani o to, czego spodziewajg sie, zmieniajgc swoje stanowisko lub
zawdd. Okazuje sie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie jest jedynym czynnikiem motywujacym
0soby poszukujgce pracy. Wielu kandydatow pragnie poczucia spetnienia w zyciu zawodowym.
Niemal 39% ankietowanych chce pracowac dla firmy silnie nastawionej na realizacje swoich celow,
podczas gdy 32% poszukuje Sciezki kariery, ktora bytaby bardziej zgodna z ich wartosciami. Inne
obowiazki i zainteresowania pracownikow sg rowniez istotne - dla 41% kandydatow kwestig
priorytetowg jest utrzymanie work-life balance.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI

Aktualnie jestesmy swiadkami wyraznego ozywienia w sektorze nieruchomosci, dlatego wiekszos¢
doswiadczonych kandydatéw nie ma probleméw z szybkim znalezieniem nowej pracy w tej
branzy. Rotacja jest na umiarkowanym poziomie i zalezy m.in.: od organizacji, skali dziatania,
liczby projektow oraz kultury organizacyjnej i stylu zarzadzania. Rownolegle obserwujemy duze
zmiany w segmencie nieruchomosci komercyjnych, magazynowych oraz mieszkaniowych. Sektor
magazynowy notuje duze wzrosty i zjawisko to od pewnego czasu ma charakter trwaty. Liderzy
umachiajg swoje pozycje, do tego pojawiaja sie howi gracze oraz deweloperzy z innych sektorow,
ktorzy dostrzegli skale i mozliwosci rozwoju, dlatego dywersyfikujg swoje portfele rowniez w oparciu
o inwestycje magazynowe. W sektorze mieszkaniowym mamy do czynienia z falg fuzji, przejec oraz
skupienia na inwestycjach PRS. Ze wzgledu na wysoki rynkowy popyt, wiekszos¢ deweloperow
podpisata umowe sprzedazy swoich projektow lub jest w trakcie finalizacji transakciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow dotyczy stanowisk zwigzanych z kreowaniem
i pozyskiwaniem biznesu, co ma scisty zwigzek ze wspomnianym intensywnym rozwojem
segmentu magazynowego i mieszkaniowego. Firmy intensywnie poszukujga m.in. Land Managerow,
Development Managerow czy Leasing Managerow. Popyt na kandydatow na te stanowiska
jest wiekszy niz dostepna na rynku pula talentéw, dlatego rekruterzy musza przygotowac sie na
kompromisy, takie jak proponowanie wyzszego wynagrodzenia, zatrudnienie kandydatow z innych
sektorow lub angaz mniej doswiadczonego kandydata i stopniowe podnoszenie jego kompetencji
na potrzeby danego stanowiska. Obecnie przecietny czas realizacji rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i managerskie nizszego szczebla trwa jeden miesigc. W przypadku wyzszej kadry
managerskiej i dyrektorskiej proces rekrutacji zamyka sie srednio w trzech miesigcach.

KATOWICE TOP 3

NAJCZE§CIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA Z OBSZARU
NIERUCHOMOSCI & BUDOWNICTWO

1. 2. 3.

ARCHITEKT
PROJECT MANAGER KIEROWNIK BUDOWY (ARCHITEKT PROWADZACY)
15.000 - 21.000 PLN 13.000 - 17000 PLN 9.000 - 13.000 PLN

brutto brutto brutto
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KONTAKTY W POLSCE: COMMERCIAL AGENCY - KATOWICE PROPERTY MANAGEMENT
+22 596 50 50 L-REP Marta Bretner-Nogacka COMPLIANCE
marta.bretner-nogacka@pl.knightfrank.com Magdalena Oksanska

www.KnightFrank.com.pl
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com

T-REP Iwona Kalaga

iwona.kalaga@pl.knightfrank.com PROJECT MANAGEMENT
Urszula Luszpinska

RESEARCH CAPITAL MARKETS urszula.luszpinska@pl.knightfrank.com
Elzbieta Czerpak Krzysztof Cipiur
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
PROPERTY MANAGEMENT malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

Izabela Miazgowska

izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com STRATEGIC CONSULTING EMEA

Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,
¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
€ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Kni Sp. z 0.0. 2022
Raporty Knight Frank Knight Frank Sp. 2 0.0

dostepne sgna stronie Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgodg Knight Frank

PARTNER PUBLIKACJI:
Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana

jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktéra zapewnia
kompleksowa obstuge: od wspierania inwestorow

. I K FI T 0 W I C E ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych B
dla odmiany i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-upéw MlChael Page

i przyjaznego $rodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie nadostarczaniu rozwigzan dostosowanych
do potrzeb projektow inwestycyjnych.  Dzigki
szerokiej  gamie  innowacyjnych produktow

WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW doswiadczony zespot ekspertow wspiera

. ) inwestorow w  realizacji celdow biznesowych )
www.invest.katowice.eu ) L ) www.michaelpage.pl
w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu )
contact@michaelpage.pl

przewagi konkurencyjnej.

KONTAKT:

linkedin.com/company/invest-in-katowice



https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice/

