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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Katowice

Powierzchnia
miasta

164,7 km?

Populacja

278 900

(Katowice, GUS 06.2025)

2128 034

(GZM, InfoGZM 2023)

Prognoza populaciji

261050 (2030

Stopa bezrobocia
1,2%

(02.2025, GUS)

Wzrost PKB
18,0%

PKB per capita
85131PLN

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

11207,23 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
06.2025, GUS)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

Rankingi

MIEJSCE w rankingu ,,Top 10 Large European Cities of the

[ | Future 2025 - fDi Strategy” - przyciaganie inwestycji
zagranicznych (fDi Intelligence).

MIEJSCE  w rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu miesigecznika

[ | ,Forbes” - miasta i gminy 150 000-299 000 mieszkancéw

MIEJSCE  w rankingu ,,Polskie Miasta Przysztosci 2050” -

[ | w podrankingu biurowym, mieszkalnym i ,,po godzinach”
oraz 1. miejsce w kategorii szkoty

TYTUL: Katowice ,Europejskim Miastem Nauki” 2024
przyznany przez Stowarzyszenie EuroScience
CERTYFIKAT:

nStandardy Obstugi Inwestora w Samorzadzie”

Zachety inwestycyjne

Wydziat Obstugi Inwestoréw to

jednostka Urzedu Miasta Katowice,

ktéra zapewnia kompleksowg obstuge:

od wspierania inwestoréow tworzacych
centra ustug biznesowych, deweloperéw
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla
start-upow i przyjaznego srodowiska dla
sektora MMiSP.

Zapewnienie wsparcia dla inwestora

w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku,
przygotowywanie informacji o lokalizacji
inwestycji, pomoc w zakresie budowania
wizerunku, organizowanie wizyt
inwestorskich, koordynowanie wspotpracy
z uczelniami, etc.

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna - najlepsza w Europie
ijedna z najlepszych na swiecie

(fDi Intelligence), oferujaca
zwolnienia z podatku dochodowego.

Ustrukturyzowane projekty
edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: FUJITSU-
Tech, KYNDRYL Future Achievers,
Corporate Readiness Certificate (CRC).

Inwestowanie w miescie
realizujacym od lat polityke
Zréwnowazonego rozwoju w oparciu
o0 Agende 2030, ONZ.

KNIGHT FRANK



Jakosc¢ zycia w miescie
Rankingi

w rankingu ,,Europolis” Polskiej
MIEJSCE  w rankingu Business Insider - Najlepsze MIEJSCE  Fundacji im. Roberta Schumana
| miasto do zycia | na najbardziej ekologiczne
polskie miasta

MIEJSCE W plebiscycie Portalu Samorzad”owego »Top MIEJSCE W ,Rankingu Elektromobilnych
™ ﬁlv;/::styme Komunalne Dekady” za Strefe ™ Miast” Polityki Insight
ultury

Srebrna nagroda za zrownowazony

w Polsce wsrdd miast liczacych powyzej rozweoj, w k.atego.rii miast powyZej
MIEJSCE 100 000 mieszkancéw w rankingu 400.000 d;lenne] popula?u,
»Newsweek” pod wzgledem oceny w konkursie The International Awards
- jakosci zycia for Liveable Communities LivCom
Awards 2023

Jakosé zycia w liczbach Fakty i liczby
Realizacja 17 celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii Rozwoju
Miasta Studenci
Katowice 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i rowne traktowanie. 50123 LT
92 522 7
Ekologiczny transport miejski: 28 autobuséw elektrycznych, 22 autobusy
hybrydowe .
i 8 gazowych, 197 punktéw tadowania samochoddéw elektrycznych. ﬁ; Absolwenci
Katowicka Karta Mieszkanca — 150 234 aktywnych kart. o 12173 (Katowice)
22901 czv)
Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.
Wybrane zadania inwestycyjne w trakcie realizacji: B, Liczba uczelni
ﬁ 12 (Katowice)
* Dzielnica Nowych Technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny — *_ 19 (GZM)
650 mln PLN.
]e)tzalel\rllic_azl\;oxﬁtéggc&rgf(l&glile I—ﬁz;agcg)jpodarowame terenu szybu Poniatowski - Lotnisko - odlegtosé
P ’ e v/ od centrum miasta
Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 82,8 mln PLN. ° 30 km

Mobilna Metropolia — Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych
- wezet "$w. Jana" - 7,4 mln PLN. o Lotnisko - liczba
‘é? obstuzonych pasazeréow
Mobilna Metropolia — Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych o f
2 o E o “+ 3,00 mIn (oot 2025)

- wezet ,,Kostuchna” — 87,3 mln PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej "Dom Kilara" wraz z wystaw statg —
19,6 mln PLN e Sektor BSS

. . - . . . - ; .0 @ > - liczba centrow
Restauracja drewnianego kosciota pw.§w. Michata Archaniota w Parku Kosciuszki et Aok 156 (Katowice i GZM)
& atowice i

w Katowicach - prace budowlano-konserwatorskie 10,8 min PLN.

Modernizacja infrastruktury na terenie Lotniska Muchowiec — pas startowy

19,3 min PLN.
Sektor BSS
- liczba zatrudnionych
Dtugosé infrastruktury AN Tereny oSS 36 800 (<atowice i Gzv)
rowerowej @ Zielone

206,35 km == 50%

powierzchni miasta
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RYNEK BIUROWY

Katowice

| POL. 2025

Zasoby powierzchni
biurowej

¥+761000 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

® 34000 m?

Wskaznik pustostanéw

+22,7%

Nowa podaz
o0m?

Popyt
423000 m*

Operatorzy coworkingowi
w Katowicach

P Calkowite zasoby powierzchni biurowej w Katowicach wynosza 761 000 m?,
co stanowi okoto 6% wszystkich zasobow biurowych w Polsce. W pierwszej
potowie 2025 roku popyt na wynajem powierzchni ostabt i wyniost 23 000 m?,
co przyczynilto si¢ rowniez do wzrostu wskaznika pustostanéow do poziomu
22,7%. Wywolawcze stawki czynszu pozostaly stabilne, mieszczac si¢ zwykle
w przedziale 10-14,5 EUR/m?/miesiac.

City Space | Regus
Witasne B. | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

14,00-26,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

350,00-500,00

PODAZ

Na koniec czerwca 2025 roku zasoby biurowe w Katowicach wyniosty 761 000 m?, zachowujac
pozycje czwartego najwickszego miasta regionalnego. Od poczatku roku nie dostarczono
na rynek zadnego budynku biurowego, za§ w budowie znajduje si¢ niemal 34 000 m?2. Jesli
deweloperzy dotrzymaja termindw, do konca 2025 roku cala ta powierzchnia zostanie
oddana do uzytkowania. Najwicksze realizowane projekty to kompleks Eco City Katowice,
o lacznej powierzchni 18 000 m?, realizowany przez Gornoslaski Park Przemystowy oraz

budynek Cross Office A o powierzchni niemal 9 000 m? realizowany przez Grupe Opal.

POPYT

W I pot. 2025 roku popyt na wynajem powierzchni biurowej w Katowicach wynidst niemal
23 000 m? jednak w samym II kwartale odnotowano zaledwie 4 000 m? wynajetej

powierzchni, co jest jednym z najnizszych kwartalnych wynikow w historii rynku.

W I potl. 2025 roku nowe umowy wciaz dominowaly na katowickim rynku, odpowiadajac
za 71% wolumenu wynajetej powierzchni. Renegocjacje dalej odgrywaja istotna role

odpowiadajac za 24% wolumenu, a pozostale 5% stanowily ekspansje.

PUSTOSTANY

Ostabiony popyt w II kw. 2025 roku przyczynit si¢ do wzrostu wskaznika pustostanow
w Katowicach do 22,7%. Oznacza to wzrost o 1,6 pp. wzgledem poprzedniego kwartatu oraz
1,9 pp. w pordwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Katowice sa rynkiem
7z najwyzszym poziomem wolnej powierzchni w Polsce. Ze wzgledu na stosunkowo niewielka
liczbe powierzchni biurowej w budowie, w dtuzszej perspektywie przewidujemy stopniowy

spadek wskaznika pustostandw.

CZYNSZE

Na koniec IT kwartalu 2025 roku czynsze wywotawcze w Katowicach pozostaly stabilne,
mieszczac si¢ zazwyczaj w przedziale od 10,00 do 14,50 EUR/m?/miesiac. Z Kolei optaty
eksploatacyjne ksztaltowatly si¢ na poziomie od 14,00 do 26,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



°
Rynek biurowy w Polsce
Nowa podaz Powierzchnia Wskaznik
Zasoby ‘ (I pot. 2025) *u‘] Ipo’f 2025) 7~ w budowie sool. Pustostanow
> » 2 e
13,1 min m? 88 000 m? %0689 000 m? i 343 000 m 2 FI 14,2%
SZCZECIN TROJMIASTO
187000 m? 1,07 minm?
7.3% 12,7%
£ 10-14,5EUR £ N-16EUR
POZNAN WARSZAWA
678 000 m? 6,33 minm?
14,8% 10,8%
£ 11,5-16 EUR £ 10-28 EUR
WROCLAW rODZ
- 1,36 min m2 643000 m?
% 20,5% 21,6%
n:"; 1-16 EUR 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
761000 m? 221000 m?
22,7% \ 10,4%
£ 10-14,5EUR ) £ 9-13EUR
KRAKOW
~ 1,83 min m?
- catkowite zasoby - wspotczynnik pustostanow 17,.3%

$ 10-18 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspétczynnik pustostanéw w Katowicach

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw

22,7%
150 000 Il kw. 2025 25%

120 000 20%

90 000 15%

60 000 10%

30000 5%

2014 2015 2016 2017 2018

2025p

2023 2024

2013

m? 0%

2019

2020 2021 2022 | pot.

2025

p-prognoza na podstawie projektéow w budowie Zrédto: Knight Frank

Struktura popytu w Katowicach

rozszerzenia odnowienia I wynajem na potrzeby wiasne Ml nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu)

I pot. 2025 |
2024 L I —
2023 |
2022 |

2021 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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OKIEM HR

Michael Page

Transparentnos¢ wynagrodzen:
realia i wyzwania rynku pracy

B Transparentnos$¢ wynagrodzen miata by¢ przetomem na rynku pracy — narzedziem do budowania
zaufania, rownos$ci i nowoczesnego employer brandingu. Zgodnie z unijna dyrektywa, polskie firmy
juz od grudnia 2025 roku beda zobowigzane do ujawniania wysokosci wynagrodzen lub widetek
ptacowych w ogloszeniach rekrutacyjnych, a takze do raportowania luki ptacowej i zapewnienia
pracownikom prawa do informacji o wynagrodzeniach na porownywalnych stanowiskach.

ZDERZENIE IDEI Z PRAKTYKA

Sposdb, w jaki zaplanowano wdrozenie
dyrektywy w Polsce, nie implementuje
w pelni wszystkich zapisow dyrektywy,
pozostawiajac luki interpretacyjne i
niejasnosci co do zakresu obowigzkow
pracodawcdédw oraz sposobu
egzekwowania przepisow. Przy czym,
publikowanie widetek ptacowych to
dopiero poczatek, kluczowe bedzie
warto§ciowanie stanowisk, spéjnosé
polityki ptacowej i gotowo$¢ na trudne

"Niemal 4 na 10 kobiet
uwaza, ze w ich firmie
wcigz istniejg roznice

w wynagrodzeniach na
podobnych stanowiskach."

pytania od pracownikéw. W praktyce,
czes$¢ firm, jak to miato miejsce przy
wcze$niejszych dyrektywach, nie
planuje aktywnego wdrazania nowych
rozwiazan. Zamiast inwestowaé w
systemy raportowania i przejrzyste
struktury ptacowe, niektére wola
zaryzykowad zaptacenia kar, jesli
zostang natozone. Wynika to z
przekonania, ze ryzyko kontroli

i sankcji jest relatywnie niskie, a
koszty wdrozenia transparentnosci
przewyzszaja potencjalne
konsekwencje finansowe.

OCZEKIWANIA KONTRA
WYZWANIA

Jak wynika z raportu Michael
Page Talent Trends 2025, dla
kandydatéw kluczowe sg jasne zasady

wynagradzania, elastycznos¢ i wartosci
organizacji. Transparentnos¢ ptacowa
jest postrzegana jako standard przez
mtodsze pokolenia, a firmy, ktére

ja wdrazaja, zyskuja przewage w
przycigganiu talentéw. Jednoczes$nie
niemal 4 na 10 kobiet uwaza, ze w

ich firmie wcigz istnieja réznice w
wynagrodzeniach na podobnych
stanowiskach, a blisko co trzecia nie
jest zadowolona z dziatan pracodawcy
w tym zakresiel. Niedoskonate
wdrozenie przepisow moze prowadzic
do rozczarowania - zaréwno

wsérod kandydatéw, jak i obecnych
pracownikow - oraz do pogtebienia
frustracji zwigzanej z brakiem realnej
réwnosci i przejrzystosci.

Na tle tych wyzwan warto zwrocié
uwage na sektory, w ktérych

"53% aktywnych agentow
nieruchomosci to kobiety."

kobiety od lat odgrywaja istotna

role. Dobrym przykiadem moze by¢é
branza nieruchomosci, ktéra w Polsce
wyrdznia sie¢ wysokim udziatem
kobiet w$rédd posrednikéw. Jak wynika
z danych portalu Otodom, az 53%
aktywnych agentéw nieruchomosci to
kobiety?. Ich dominacja w tym
zawodzie utrzymuje sie od ponad

20 lat, co wynika m.in. z cenionych
umiejetnosci miekkich i dopasowania
do oczekiwan klientéw. Wedtug

! Talent Trends 2025, Michael Page, 26.06.2024,
https://www.michaelpage.pl/talent-trends, dostep
14 lipca 2025.

KNIGHT FRANK



"Od grudnia 2025 roku
unijna dyrektywa

naklada obowigzek
ujawniania wysokosci
wynagrodzen lub widetek
ptacowych w ogtoszeniach
rekrutacyjnych."

najnowszych analiz, sektor obstugi
rynku nieruchomosci cechuje

sie réwniez wyzszym poziomem
réownosci ptac niz wiele innych

branz. Réznice w zarobkach kobiet

i mezczyzn sa tu minimalne,

gtéwnie dzieki transparentnym
zasadom wynagradzania i systemowi
prowizyjnemu. Rosnaca swiadomos¢
branzy oraz inicjatywy mentoringowe,
szkoleniowe i networkingowe
sprawiajg, ze otrzymujga one coraz
wieksze wsparcie w rozwoju kariery,
dzieki czemu coraz czesciej awansujg.
Cho¢ w segmencie nieruchomosci
komercyjnych nadal dominuja
mezczyzni, to odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych i
menedzerskich sukcesywnie rosnie.

Jednoczes$nie, w skali catego rynku
pracy réznice sa bardziej wyrazne, co
potwierdza wskaznik zatrudnienia,
ktéry w 2023 roku wsrod kobiet
pozostawat o niemal 15 punktéow
procentowych nizszy niz u mezczyzn.

SILA MIAST - KATOWICE

Wyzwaniem wciaz sa takze luka
ptacowa i réznice w dostepie do
awansow, kKtére transparentnos¢
wynagrodzen miata pomdc rozwiazac.
Jednak niepeine wdrozenie przepisow
moze ograniczy¢ ten efekt.

NIZ DEMOGRAFICZNY - CORAZ
TRUDNIEJSZE POZYSKANIE
PRACOWNIKOW

Polski rynek pracy stoi dzi$ przed
bezprecedensowym wyzwaniem
demograficznym, poniewaz wedtug
prognoz do 2035 roku liczba
pracownikéow w Polsce spadnie az o
2,1 mln, czyli o ponad 12% wzgledem
obecnej liczby aktywnych zawodowo?.
W tej sytuacji kluczowe staje sie nie
tylko pozyskiwanie nowych talentow,
ale takze skuteczna aktywizacja kobiet
na rynku pracy. Najwieksze

"Wedtug prognoz do 2035
roku liczba pracownikow

w Polsce spadnie o ponad
12% wzgledem obecnej liczby
aktywnych zawodowo."

deficyty juz teraz obserwowane sag w
kluczowych specjalizacjach, a niska
dzietno$¢ i starzenie sie spoteczenstwa
beda jeszcze poglebiad ten problem.
Oznacza to rosnaca konkurencje o

talenty, a takze konieczno$¢ inwestycji
w employer branding oraz nowoczesne
strategie rekrutacyjne.

Dyrektywa o transparentnosci
wynagrodzen moze zrewolucjonizowacd
polski rynek pracy. Jej petny potencjat
zalezy jednak od skutecznego i
konsekwentnego wdrozenia, a to wciaz
napotyka bariery — od niedoskonatych
przepiséw, po nieched czesci firm

do realnych zmian. Te wyzwania nie
omijaja réwniez branzy nieruchomosci,
ktéra mimo wysokiego udziatu kobiet,
podobnie jak pozostate sektory

musi zmierzy¢ sie z wyzwaniami
demograficznymi i rosnaca presja

na budowanie autentycznej kultury
zaufania i réwnosci. Przysztos¢ nalezy
do organizacji, ktére potraktuja
transparentnos$¢ nie jako obowiazek,
lecz jako szanse na rozwoj i przewage
konkurencyjna.

2 Dane Otodom, Otodom, 05.02.2021, https://
www.otodom.pl/wiadomosci/profesjonalisci/
posrednicy/kim-sa-polscy-posrednicy-
nieruchomosci-poznaj-dane, dostgp 14 lipca
2025.

3 Konsekwencje zmian demograficznych

dla podazy pracy w Polsce, Polski Instytut
Ekonomiczny, 14.10.2024, https://pie.net.pl/przy-
obecnych-trendach-demograficznych-do-2035-r-
zatrudnienie-w-polsce-moze-spasc-o-ponad-12-
proc/, dostep 14 lipca 2025.
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w Polsce

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogoéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzieki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportéw.
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KONTAKT:

WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

www.invest.katowice.eu Marl Szaf Lei
linkedin.com/company/invest-in-katowice arlena szatron - Lejman
+48 669 577 677

Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktéra zapewnia )
marlenaszafron@michaelpage.pl

kompleksowg obstuge: od wspierania inwestoréw ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updéw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sig¢ na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzigki szerokiej www.michaelpage.pl
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow

biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.
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