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1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

5. miejsce w rankingu najlepszych
duzych europejskich miast

fDi European Cities and Regions of the
Future 2020/21.

o

Wg raportu ,,Potencjat inwestycyjny Katowic”, w ramach
Business Environment Assessment Study, Katowice sg
zaliczane do pierwszej czworki obszaréw najkorzystniejszych
pod inwestycje zagraniczne w kilku kategoriach.

JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

2. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

1. miejsce w Rankingu Forbes najbardziej
ekologicznych miast w Polsce
o (W latach 2018-2019).

1. miejsce w Rankingu pod wzgledem
dziatan narzecz jakosci powietrza
wedtug raportu ,,Europolis”: Zielone
miasta. Polskie miasta na rzecz klimatu,
srodowiska i zdrowia mieszkancow.
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7. miejsce w globalnym rankingu miast
fDi Tier 2 Cities of the Future 2020/21.

AGENCJA

RATING RATINGOWA

(PERSPEKTYWA STABILNA)

2. miejsce w ,Rankingu Elektromobilnych

Miast”, przygotowanym przez Polityke Insight

we wspotpracy z Fundacja Promocii Pojazdow
Elektrycznych. Katowice zostaty docenione takze
za transport zbiorowy oraz czyste powietrze.

2. miejsce w Rankingu zielonych miast wedtug
raportu ,Europolis”: Zielone miasta. Polskie
miasta narzecz klimatu, sSrodowiska

i zdrowia mieszkancow.

Miasto Katowice znalazto sie w gronie zwyciezcow jubileuszowej
edycji prestizowego plebiscytu ,,TJop Inwestycje Komunalne
Dekady” - doceniona zostata Strefa Kultury. Dodatkowo w
tegorocznej edycji konkursu nagrodzono projekt budowy basenow
w dzielnicach miasta.



3. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Najwazniejsze projekty infrastrukturalne w Katowicach, ktére sg w trakcie realizacji
Przebudowa Dworcowej i Tylnej Mariackiej (planowany budzet - 4.016.204 PLN).

Katowicka Infrastruktura Rowerowa (planowany budzet - 54.796.579 PLN).

Rozbudowa drogi krajowej 81 od wezta autostrady A4 z drogag krajowa 86 do budowanego wezta z ul. Armii
Krajowej - Etap | (planowany budzet - 298525140 PLN).

Budowa nowej linii tramwajowej wzdtuz ul. Grundmanna - pierwsza od 74 lat nowa linia tramwajowa

- bedzie to 1.900 m toru pojedynczego z fragmentami torowisk na potaczeniu nowej trasy z liniami
biegngcymi w ul. Gliwickiej i wzdtuz ul. Chorzowskiej. Sam odcinek dwutorowej linii wzdtuz ul. Grundmanna
ma nieco ponad 600 m.

Rewitalizacja Doliny Pieciu Stawow (planowany budzet - 50.000.000 PLN).

,Dzielnica Nowych Technologii w Katowicach” - inicjatywa utworzenia Katowickiego Hubu Gamingowo-
Technologicznego. Planowany kompleks biurowo-technologiczny hub’'u ma stuzy¢ jako miejsce
edukacyjne i centrum projektowe dla potrzeb technologicznych. W praktyce stanie sie siedziba firm
wysokich technologii, w szczegolnosci branzy gier komputerowych i e-sportu. Na potrzeby projektu
zostanie zagospodarowany obszar wokot Szybu Putaski wehodzacego w sktad wygaszonej kopalni
Wieczorek”. Inwestycja bedzie kolejnym etapem rewitalizacji dzielnicy Nikiszowiec.

Katowice jako pierwsze miasto w Polsce wprowadzity ,Plan Gospodarki Niskoemisyjnej”.

Realizacja planu przyczynia sie do poprawy jakosci powietrza oraz wzrostu bezpieczenstwa
energetycznego. Miasto regularnie poprawia skutecznosc¢ funkcjonowania gospodarki odpadami.
Rozwdj ekologicznego transportu miejskiego oraz sieci rowerow miejskich:

- 15 autobusow elektrycznych;

- 144 punkty tadowania dla samochoddw elektrycznych (68 stacii);

- City by bike - 107 stacji rowerowych z ponad 860 rowerami, blisko 182 km infrastruktury rowerowej;

- 4 nowoczesne centra przesiadkowe w formule park & ride z ponad 1100 miejscami parkingowymi.
AWAIR - najwiekszy system monitorowania stanu powietrza w Polsce, sktada sie z 127 czujnikow
zamontowanych na terenie catego miasta oraz 154 ekrandw, na ktorych prezentowane sg stezenia pytu
zawieszonego PM10 i PM2,5.

Budowa 11 zbiornikdw retencyjnych o tacznej pojemnosci 6.500 m® oraz remont i rozbudowa istniejacej
sieci kanalizacji deszczowej to kolejny punkt w walce miasta Katowice ze skutkami zmian klimatycznych.
,Dobry klimat” to inicjatywa miasta Katowice, ktora powstata w zwiazku z organizacja szczytu
klimatycznego COP24 w grudniu 2018 roku. Obecnie profil prowadzony jest przez pracownikow Biura
Zarzadzania Energig, ktorzy zamieszczajg na nim informacje dotyczace szeroko rozumianego klimatu

i jego ochrony.

Zielony Budzet - w aktualnej edycji budzetu zrealizowanych zostanie 89 projektdw o wartosci blisko

2,8 min zt

Gospodarka o obiegu zamknietym oznacza racjonalizacje gospodarki zasobami oraz ograniczenie wptywu
odpadow na srodowisko. Katowice sa pierwszym miastem, ktore zdecydowato sie na wprowadzenie
takiego modelu gospodarki.
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GZM - Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia
(Metropolie tworzg Katowice wraz
z 40 miastami i gminami).
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWE) BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

Na koniec Il kw. 2021 roku zasoby Najwiekszymi  inwestycjami,  ktorych
powierzchni  biurowej w  Katowicach oddanie planowane jest na 2022 rok sg

przekroczyty 600.000 m2 W minionym
kwartale do uzytku oddano ponad
10,000 m? nowej powierzchni biurowej
w dwoch inwestycjach: Koloriska Park
o powierzchni 7900 m? oraz Mtyriska.6
oferujgca prawie 2600 m? powierzchni
biurowej na wynajem. W budowie
pozostaje nadal ponad 200.000 m?
z czego 60% ma zosta¢ ukonczone w
2022 roku. Do konca roku nie zostanie

KTW I (42000 m?) oraz Global Office
Park A1i A2 (56.000 m?).

Po rekordowych transakcjach majacych
miejsce w | pot. 2021 roku, miedzy lipcem
a wrzesniem zawarto umowy jedynie na
2400 m? Wszystkie transakcje zawarte
na rynku katowickim w Il kw. byly to
nowe umowy z najemcami. Od poczatku
2021 roku wynajeto w miescie ponad

oddany do uzytku zaden nowy projekt 41000 m2.
biurowy.
WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE
GLOBAL OFFICE ECO CITY KATOWICE
PARK A1, A2 CRAFT 1&I1
{1 56.000 m? 26.700 m2 18.000 m?
IV kw. 2022 | kw. 2023 I kw. 2023
£ Cavatina Holding &£ Ghelamco Poland = GPP
CARBON OFFICE KTW II
8.450 m? 42,000 m?
| kw. 2022 | kw. 2022

E Opal Maksimum

4 TDJ Estate

==

i Powierzchnia biurowa

Data ukoriczenia

&2 Deweloper / Wiasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

—
_ /R
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?2
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NOWA POPYT
PODAZ
W wyniku spadku zainteresowania

najemcow i oddania do uzytku nowych
inwestycji, wskaznik pustostanow wzrost
o0 09 pp. w pordownaniu z Il kw. 2021
roku. Na koniec wrzesnia 2021 roku
wskaznik  powierzchni  dostepnej na
wynajem wyniost 10,1% i w pordwnaniu
z analogicznym okresem 2020 roku byt
wyzszy 0 3,5 pp. Nalezy jednak zaznaczyc,
ze jest to jeden z nizszych wskaznikow
pustostandw wsrod najwiekszych miast
w Polsce w tym okresie.

Czynsze wywotawcze w Katowicach
w Il kw. 2021 roku pozostajg na stabilnym
poziomie wahajac sie od 800 EUR do
15,00 EUR za m? miesiecznie.

WYBRANE CENTRA BPO, SSC/
GBS, IT ORAZ R&D:

Capgemini | Fujitsu
Technology Solutions
Groupon Shared Services
Honeywell Services
ING Tech Poland | ista Shared

Services | Orange | PwC

Service Delivery Center | Sii

OPERATORZY COWORKINGOWI
W KATOWICACH

City Space
Spaces

Wtasne B.



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZIYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE

CENTRUM 262117 m?

128.846 m? 1%

8-15 EUR/m?

339.393 m? 71.922 m? 12,5% 8-14 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIUNALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0D

&

ZASOBY NOWA PODAZ POPYT

KATOWICE NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Katowice nalezg do rynkdw biurowych o mniejszej skali niz wiodace osrodki biznesowe,
jednak ostatnie lata przyniosty miastu dynamiczny rozwdj. W ostatnich latach
potencjat Katowic dostrzegli deweloperzy skupiajacy sie dotychczas na najwiekszych
rynkach biurowych. Dzieki temu w Katowicach obecnie w budowie znajduje sie okoto
200.000 m?, a zdecydowana wiekszos¢ tej powierzchni zasili rynek w 2022 roku,

dajac szeroki wybor powierzehni klasy A potencjalnym najemcom.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY (Il KW. 2021)
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POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA
(I KW. 2021)

| kw. 2021 Il kw. 2021 B 11l kw. 2021
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REKRUTACJA W O0BSZARZE IT

0/
‘ = ZM Rozwdj sektora IT w Katowicach jest bardzo Katowicki rynek pracy jest atrakcyjny dia
widoczny. Co roku powstaje tu ok. 20% inwestoréw, m.in. ze wzgledu na tutejszych
= miejsc pracy w sektorze ustug dla biznesu, 11 szkét wyzszych, kidre rocznie koriczy
wtym - przede wszystkim stanowiska dla 14 tys. absolwentéw, a blisko 52 tys. os6b
specialistow z branzy IT. jest w trakcie studiéw.
020 )
ql_rm‘lm Nie bez znaczenia sg rowniez zasoby metropolitalne,
zwiekszajgce dostep do wykwalifikowanych
= specjalistow, ktorych profil ksztatcenia odpowiada

potrzebom firm swiadczacych ustugi informatyczne lub
telekomunikacyjne.

v -
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FRONTEND QA ENGINEER ANDROID
DEVELOPER DEVELOPER



KRYZYS BRANZY HR BYL INTENSYWNY.
ALE STOSUNKOWO KROTKI

Zmiany wprowadzone w pandemii zostang z nami na dtuzej. Zaréwno rekruterzy, jak i kandydaci
zdecydowanie docenili roztgczenie procesu rekrutacyjnego od fizycznej lokalizacji. Zdalne
rozmowy o prace beda trendem, ktdry utrzyma sie na dtugo po pokonaniu pandemii COVID-19.
Rekrutacje online po prostu oszczedzajg obu stronom znaczng czesc¢ czasu. Spotkania na
zywo dotyczy¢ teraz beda ostatnich etapow i kandydatow, ktorzy sie do niego zakwalifikowali.
Pierwsze oznaki odbicia widzieliSmy juz w lipcu, potem mieliSmy spokojny, nieco wakacyjny
sierpien. Od wrzesnia wzrosty zaczety sie na dobre i trwajg do dzisiaj. Klienci, ktdrzy wczesniej
sie wstrzymywali zaczeli masowo potrzebowac¢ dodatkowych zasobow.

NASTAPItA DIGITALIZACJA PROCESU
REKRUTACYJNEGO v 0

Wczesniej standardem byfa wstepna weryfikacja kandydatow przez telefon, co konczyto sie
zaproszeniem na spotkanie twarza w twarz. W pandemii norma staty sie zas ,video interviews”,
a konsultanci musieli btyskawicznie przenies¢ sie w swiat wirtualny. Okoto 99% rekrutacji,
w tym spotkan finatowych, byto realizowane online. Dotychczasowe przyzwyczajenia musiaty
ustagpic przed realiami stawianymi przez pandemie. Mimo poczatkowej niepewnosci okazato
sie, ze mozna z powodzeniem zatrudniac¢ zdalnie specjalistow, menedzerow czy dyrektorow
wyzszego szczebla.

ROLA MOTYWACJI W TRAKCIE PROCESU
REKRUTACYJNEGO

W dobie pandemii COVID-19, podczas rozméw rekrutacyjnych, w szczegolnosci poruszane
sg kwestie motywacji do pracy. Ryzyko, ze potencjalny pracownik zmieni miejsce zatrudnienia
po kilku miesigcach jest w tym momencie wyjatkowo duze i pracodawcy doktadaja wszelkich
staran, zeby unikngc takich sytuacji. Kandydaci sg pytani takze o to, dlaczego szukajg nowej
pracy i czym sie kierujg, decydujac sie na zmiane. W ten sposob sprawdzamy, czy osoba
ubiegajaca sie 0 stanowisko odnajdzie sie w strukturze organizacji, a jej wartosci beda sie
pokrywac z misjg firmy. Potencjalni pracownicy powinni swobodnie i szczerze odpowiadac
na pytania zadane im podczas rozmowy rekrutacyjnej. Jezeli chca zwigzac sie z firma na
dtuzej, muszg rowniez mie¢ pewnosc, ze dopasuja sie do jej kultury organizacyjnej. W zwiazku
z tym, ze praca zdalna do pewnego stopnia utrudnia porozumiewanie sie i wiez pracodawcy
z pracownikiem, firmy czesto pytaja kandydatow o ich nastawienie do powrotu do biur, nawet
w niepetnym wymiarze.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2021

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub Ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank.

knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana
jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktora zapewnia
kompleksowa obstuge: od wspierania inwestorow
ustug biznesowych, deweloperéw mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-upow
i przyjaznego $rodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie nadostarczaniu rozwigzan dostosowanych
do potrzeb projektow inwestycyjnych.  Dzigki
szerokiej gamie innowacyjnych produktow
doswiadczony zespot ekspertow wspiera
inwestorow ~w realizacji celdow biznesowych
w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu
przewagi konkurencyjnej.
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Michael Page

B KONTAKT:
WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

www.invest.katowice.eu www.michaelpage.pl

linkedin.com/company/invest-in-katowice contact@michaelpage.pl



