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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Katowice

=5
=:\
—
=Y

"
o

A

Y %
D,

Cao

Powierzchnia
miasta

164,7 km?

Populacja

278 900

(Katowice, GUS 06.2025)

2128 034

(GZM, InfoGZM 2023)

Prognoza populaciji

261050 (2030

Stopa bezrobocia
1,2%

(06.2025, GUS)

Wzrost PKB
18,0%

PKB per capita
85131PLN

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

11207,23 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
06.2025, GUS)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

Rankingi

MIEJSCE w rankingu ,,Top 10 Large European Cities of the

[ | Future 2025 - fDi Strategy” - przyciaganie inwestycji
zagranicznych (fDi Intelligence).

MIEJSCE  w rankingu Miast Przyjaznych dla Biznesu miesiecznika

[ | ,Forbes” - miasta i gminy 150 000-299 000 mieszkancéw

MIEJSCE w rankingu ,,Polskie Miasta Przysztosci 2050” -

[ | w podrankingu biurowym, mieszkalnym i ,,po godzinach”
oraz 1. miejsce w kategorii szkoty

TYTUL: Katowice ,,Europejskim Miastem Nauki” 2024
przyznany przez Stowarzyszenie EuroScience
CERTYFIKAT:

nStandardy Obstugi Inwestora w Samorzadzie”

Zachety inwestycyjne

Wydziat Obstugi Inwestoréw to

jednostka Urzedu Miasta Katowice,

ktéra zapewnia kompleksowg obstuge:

od wspierania inwestoréow tworzacych
centra ustug biznesowych, deweloperéw
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla
start-upow i przyjaznego srodowiska dla
sektora MMiSP.

Zapewnienie wsparcia dla inwestora

w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku,
przygotowywanie informacji o lokalizacji
inwestycji, pomoc w zakresie budowania
wizerunku, organizowanie wizyt
inwestorskich, koordynowanie wspotpracy
z uczelniami, etc.

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna - najlepsza w Europie
ijedna z najlepszych na swiecie

(fDi Intelligence), oferujaca
zwolnienia z podatku dochodowego.

Ustrukturyzowane projekty
edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: FUJITSU-
Tech, KYNDRYL Future Achievers,
Corporate Readiness Certificate (CRC).

Inwestowanie w miescie
realizujacym od lat polityke
Zréwnowazonego rozwoju w oparciu
o0 Agende 2030, ONZ.

KNIGHT FRANK



Jakos¢ zycia w miescie
Rankingi

w rankingu ,,Europolis” Polskiej
MIEJSCE  w rankingu Business Insider - Najlepsze MIEJSCE  Fundacji im. Roberta Schumana
Wi miasto do zycia | RN na najbardziej ekologiczne
polskie miasta

MIEJSCE W plebiscycie Portalu Samorzad”owego ~Top MIEJSCE W ,Rankingu Elektromobilnych
T Inwestycie Komunalne Dekady” za Strefe T Miast” Polityki Insight
Kultury
Srebrna nagroda za zrownowazony
w Polsce wérdd miast liczacych powyzej rozwoj, w kategorii miast powyzej
Sl UOOOD ey v el iy 200-000 dziennej populacii,
~Newsweek” pod wzgledem oceny w konkursie The International Awards
C_RIT jakosci zycia for Liveable Communities LivCom
Awards 2023
Jakos¢é zycia w liczbach Fakty i liczby
Realizacja 17 celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii Rozwoju
Miasta Studenci
Katowice 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i rowne traktowanie. 50123 TS
92 522 c7v)
Ekologiczny transport miejski: 28 autobuséw elektrycznych, 22 autobusy
hybrydowe .
i 8 gazowych, 197 punktéw tadowania samochodoéw elektrycznych. (ﬁ; Absolwenci
Katowicka Karta Mieszkarica — 150 234 aktywnych kart. 12173 (katowice)

- 22901 czv)

Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.

Wybrane zadania inwestycyjne w trakcie realizacji: = Liczba uczelni
ﬁ 12 (Katowice)
* Dzielnica Nowych Technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny — *_ 19 (GZM)
650 mln PLN.
Dzielnica Nowych Technologii - zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski - Lotnisko - odlegtosé
etap VI - 2,7 mln PLN (dokumentacja). %p R e T S
Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 82,8 mln PLN. h %‘ 30 km
Mobilna Metropolia — Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych
- wezet "$w. Jana" - 7,4 mln PLN. o Lotnisko - liczba
AL obstuzonych pasazeréw

Mobilna Metropolia — Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych &l
- wezet ,,Kostuchna” — 87,3 mln PLN.

b

3,00 min (pot 2025

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej "Dom Kilara" wraz z wystaw statg —

19,6 mln PLN Qe Sektor BSS

. . " ’ . . - . .© @ . - liczba centrow
Restauracja drewnianego kosciota pw.§w. Michata Archaniota w Parku Ko$ciuszki ot Aot 156 o
w Katowicach - prace budowlano-konserwatorskie 10,8 mln PLN. % (Katowice i GZM)

Modernizacja infrastruktury na terenie Lotniska Muchowiec — pas startowy

19,3 min PLN.
Sektor BSS
- liczba zatrudnionych
Dtugosé infrastruktury AN Tereny oSS 36 800 (<atowice i Gzv)
rowerowej @ Zielone

206,35 km == 50%

powierzchni miasta
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RYNEK BIUROWY

Katowice

1l KW. 2025

Zasoby powierzchni
biurowej

¥742 000 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

® 34000 m?

Wskaznik pustostanéw

4+ 23,4%

Nowa podaz
o0m?

Popyt
432000 m*

Operatorzy coworkingowi
w Katowicach

P Liczba powierzchni biurowej w Katowicach wynosi obecnie 742 000 m?, co
stanowi niemal 6% calkowitych zasobow biurowych w Polsce. Popyt na wynajem
powierzchni biurowej w Katowicach ostabt w drugim i trzecim kwartale, co
spowodowalo wzrost wskaznika pustostanéow na koniec III kw. do poziomu
23,4%. Wywolawcze stawki czynszowe pozostaja stabilne i zwykle mieszcza sie
w przedziale 10-14,50 EUR/m?/miesiac.

City Space | Regus
Witasne B. | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

14,00-26,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

350,00-500,00

PODAZ

W okresie od stycznia do wrze$nia w Katowicach nie oddano do uzytku Zadnego nowego
budynku biurowego, co odzwierciedla ograniczona aktywnos$¢ po stronie deweloperow.
W realizacji pozostaje jednak blisko 34 000 m2 nowoczesnej powierzchni biurowej w ramach
czterech projektow, z ktorych najwiekszym jest kompleks Eco City Katowice, o tacznej

powierzchni 18 000 m?, realizowany przez Gornoslaski Park Przemystowy.

POPYT

W okresie I-III kw. 2025 roku wynajeto blisko 32 000 m?, co stanowi jedynie 6% powierzchni
wynajetej w miastach regionalnych. Wigkszos¢é powierzchni (niemal 18 500 m?) wynaj¢to

w pierwszym kwartale. W samym trzecim kwartale wynajeto niecate 9 000 m>.

Na koniec wrzesnia 2025 roku na katowickim rynku wciaz dominowaly nowe umowy,
odpowiadajac za 66% wolumenu wynajetej powierzchni. Renegocjacje dalej odgrywaja
istotna rol¢ odpowiadajac za 30% wolumenu, a pozostate 4% stanowily ekspansje. Najwiekszy

udziat w transakcjach (37%) przypadt na sektor IT.

PUSTOSTANY

W IIT kw. 2025 roku wskaznik pustostanow w Katowicach wzrost do rekordowego poziomu
23,4%. Wysoki wzrost (o 0,7 pp. wzgledem poprzedniego kwartatu oraz az o 29 pp.
w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku) wynikat przede wszystkim

z ostabionego popytu w ostatnich dwoch kwartatach.

Ze wzgledu na stosunkowo niewielka liczbe powierzchni w budowie, przewidujemy, Ze

w perspektywie dlugookresowej wskaznik pustostandw zacznie spadad.

CZYNSZE

Czynsze wywotawcze w Katowicach na koniec III kw. 2025 roku utrzymaly si¢ na
stabilnym poziomie i zazwyczaj wynosity od 10,00 do 14,50 EUR/m?/miesiac. Stawki optat
eksploatacyjnych rdwniez pozostaty na tym samym poziomie jak w poprzednim kwartale,

mieszczac si¢ w przedziale od 14,00 do 26,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce ko 202

Nowa podaz Powierzchnia Wskaznik
Zasoby (-1l kw. 2025) hu| | ||| kw 2025) T wbudowie tool.. Pustostanow
. v »Q: 1 b o 13,00
13minm > 107 000 m> Zal 1T min m? : h 1. 340 000 m? 2 Fl 13,9%
SZCZECIN ) TROJMIASTO
190 000 m? - 1,07 minm2
6,8% 1,9%

g 10-14,5EUR g T-1I6EUR

POZNAN WARSZAWA
675000 m2 6,25 min m2
13,6% 9,7%
£ 11,5-16 EUR 12-32 EUR
WROCLAW LODZ
1,34Omln m? 643000 m?2
21,8% 19,7%
£ 11-1I6 EUR £ 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
742000 m? 225000 m?
23,4% 10,3%
£ 10-14,5EUR ) £ 9-13EUR
KRAKOW
B 1,85 min m?
- catkowite zasoby - wspotczynnik pustostanow 18,6%

£ 10-18 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspétczynnik pustostanéw w Katowicach

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw
23,4%
150 000 1l kw. 2025 25%
120 000 20%
90 000 15%
60 000 10%
30000 I I I 5%
. ] | m it i =
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 I-lllkw. 2025p 2026p
2025
p-prognoza na podstawie projektéow w budowie Zrédto: Knight Frank

Struktura popytu w Katowicach

rozszerzenia odnowienia [l wynajem na potrzeby wtasne M nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu)
I-1Il kw. 2025 ____________________________________________________________________|
2024 I ——
2023 I ——
2022 ___
2021 __________________________________|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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OKIEM HR

Michael Page

Michael Page Przeglad Wynagrodzen

i Trendow na Rynku Pracy 2026:
Wynagrodzenia pod lupa — rynek pracy
w dobie stabilizacji

B Na polski rynek pracy wrocita stabilizacja, jednak wzrosta takze ostrozno$¢ pracownikow i
przedsiebiorstw. Dwucyfrowe podwyzki przy zmianie pracodawcy stajg sie rzadkoscia, a wzrost
wynagrodzen zalezy gtdwnie od roli i sytuacji rynkowej. Z raportu Michael Page Talent Trends
2025 wynika, ze aktywnie pracy szuka jedynie 34% specjalistow. W deficytowych specjalizacjach,
takich jak finanse i IT, zwlaszcza w obszarach restrukturyzacji, optymalizacji procesow,
cyberbezpieczenstwa i analityki big data, przewage nadal majg kandydaci. W wiekszos$ci branz
rynek wyraznie sprzyja jednak pracodawcom.

Po okresie zmian i
nieprzewidywalnosci polski rynek
pracy wszedt w faze swoistej
stabilizacji. Firmy, dziatajac

w warunkach gospodarczej

i geopolitycznej niepewnosci oraz
nizszej inflacji, ostrozniej ksztattuja
polityke wynagrodzen. Dlatego,
zdaniem ekspertdw Michael Page nie
powinni$§my spodziewaé powrotu

do dwucyfrowych podwyzek
wynikajacych wytacznie ze zmiany
pracodawcy. Czestsze beda raczej
korekty ptac powiazane z dang rola

i realiami rynkowymi. W deficytowych
specjalizacjach nadal to kandydaci
majg silniejsza pozycje, jednak w
wiekszos$ci branz coraz cze$ciej mamy
do czynienia z rynkiem pracodawcy.

Zmiana ta wyraznie widoczna jest w
procesach rekrutacyjnych. Kandydaci,
ktorzy w ostatnich latach przywykli
do napedzanych inflacjg podwyzek
rzedu 20-30%, dzis$ rzadko zmieniaja
prace tylko ze wzgledu na niewielki,
5-10% wzrost wynagrodzenia.
Podczas, gdy podwyzka na poziomie
30% nadal stanowi silng motywacje.
Ten trend potwierdzaja takze dane

z raportu Michael Page Talent Trends
2025, wedtug ktérych jedynie 34%

specjalistéow aktywnie poszukuje
nowej pracy. Z drugiej strony, procesy
rekrutacyjne znaczaco sie wydtuzyty,
z okoto 50 dni do 80, a w niektdérych
przypadkach nawet 100 dni.
Pracodawcy podejmuja decyzje
ostrozniej, wprowadzajac dodatkowe
etapy weryfikacji kandydatéw.

- Rynek wszedt obecnie w faze,

ktorq okreslam mianem ,taktycznej
cierpliwosci”, poniewaZz zarowno
kandydaci, jak i pracodawcy sq
ostrozni. Obserwujemy pewien

spadek dynamiki, ktory objawia sie
wydtuzeniem procesow rekrutacyjnych
oraz ostroZniejszq politykq wynagrodzen.
W rolach deficytowych przewage
nadal majq kandydaci. Dotyczy to

na przyktad stanowisk zwiqzanych

z cyberbezpieczeristwem, ktorego

rola znaczqco wzrosta. W wiekszosci
sektorow rynek coraz wyrazniej przesuwa
sie jednak w strone pracodawcy.
Jednoczesnie, podejmujqc decyzje o
zmianie miejsca zatrudnienia warto
Zwrocic tez uwage na perspektywy
zwigzane z nowgq rolq, ktére mogq
napedzic naszq kariere w kolejnych
latach - komentuje Radostaw
Szafranski, dyrektor zarzadzajacy i
cztonek zarzadu Michael Page.

NAJBARDZIEJ POSZUKIWANI
SPECJALISCI - NA JAKIE
ZAROBKI MOGA LICZYC?

Do najbardziej poszukiwanych
specjalistow nalezg obecnie eksperci
z obszaru finansow, zwtaszcza

w dziedzinach zwigzanych z
restrukturyzacja, optymalizacja
biznesu oraz digitalizacjg proceséw

i sprzedazy. Ksiegowi mogg liczy¢
§rednio na okoto 10 tys. zt brutto
miesigcznie, a na stanowisku
samodzielnego ksiggowego
wynagrodzenie wzrasta do 11-14 tys.
zt brutto. Dyrektor dziatu ksiegowosci
zarabia od 29 do 35 tys. zt brutto. W
przypadku analitykow finansowych
najczes$ciej oferowane pensje mieszcza
sie w przedziale 11,5-14 tys. zt, a
dyrektorzy finansowi mogg liczy¢é na
okoto 35 tys. zt brutto.

Drugim sektorem oferujagcym znaczace
mozliwosci jest IT, zwtaszcza w
obszarach cyberbezpieczenstwa oraz
analityki big data. Przy zatrudnieniu
na umowe o prace security analyst
zarabia od 18 do 22 tys. zt brutto, IT
security officer od 20 do 25 tys., a
Chief Info Sec Officer (CISO) od 35

do 50 tys. zt brutto. W przypadku

KNIGHT FRANK



analitykéw big data, data analyst moze
liczy¢ na wynagrodzenie od 12 do 18
tys. zt brutto, a data architect od 20 do
30 tys. zt brutto.

Z drugiej strony branze takie

jak automotive czy przemyst
wysokoenergochtonny prowadza
rekrutacje bardziej ostroznie. Ciekawy
trend obserwujemy takze w sektorze
centrow ustug wspdélnych, w ktérym
ro$nie popyt na stanowiska o wyzszej
wartosci biznesowej, takich jak:
analitycy proceséw, kontrolerzy
finansowi oraz specjalisci ds.
automatyzacji.

— Obecnie najwigksze zapotrzebowanie
obserwujemy w sektorach finansow i IT,
m.in. w obszarach cyberbezpieczeristwa,
analityki big data czy restrukturyzacji
procesow. Widac, Ze najwiekszq wartosc¢
dla biznesu generujq specjalisci

NIERUCHOMOSCI

SIEA MIAST - KATOWICE

potrafigcy usprawniac procesy

i wprowadzac optymalizacje. Kluczowq
kompetencjq przysztosci bedq liderzy
charakteryzujqcy sie adaptacyjnosciq
— zdolni szybko reagowac na zmiany,
elastycznie dostosowywac strategie

i przewidywac trendy. To te cechy
pozwalajq utrzymac przewage
konkurencyjng w erze permanentnych
zmian i rosngcego znaczenia sztucznej
inteligencji — ttumaczy Szafranski.

NOWE OCZEKIWANIE
KANDYDATOW
| PRACODAWCOW

W dojrzatym i bardziej ostroznym
rynku pracy zmieniaja sie wzajemne
oczekiwania pracodawcow i
kandydatow. Firmy coraz czesciej
poszukuja oséb, ktére maja mierzalny
wplyw na wyniki organizacji, potrafia
dziataé¢ w ztozonym otoczeniu i sa

Autorem komentarza jest Piotr Sulerzycki, director w Michael Page

odporne na zmiany. Kandydaci z kolei
zZwracaja uwage na transparentnosé
wynagrodzen, sensowny model pracy
hybrydowej, mozliwo$¢é rozwoju
zawodowego oraz zaufanie w relacjach
z przetozonymi. W tym kontekscie,
istotng zmiang jest wprowadzenie
obowiazku publikowania widetek
ptacowych, ktéry moze wptynaé na
oczekiwania kandydatow. Z drugiej
strony, bedzie on takze sprzyjaé
lepszemu dopasowaniu oraz ograniczy
ryzyko rozczarowan. Jak podkresla
ekspert Michael Page - Przewage
zyskajaq te firmy, ktore osiggng rownowage
miedzy strategiq biznesowq a ludzkim
wymiarem pracy. W obliczu nizu
demograficznego, w wyniku ktérego
wedtug danych Eurostatu rynek pracy
opuszcza okoto 136 tysiecy osob, taki
balans bedzie w przysztosci kluczowy
w konkurencji o najlepsze talenty.

Rynek pracy w nieruchomosciach nadal pozostaje rynkiem kandydata. Pracodawcom trudno znalezé doswiadczonych
specjalistow, szczegdlnie w obszarach technicznych i menedzerskich.

Wsrdd najbardziej poszukiwanych kompetencji coraz wazniejsza role odgrywaja umiejetnosci migkkie, takie jak
samodzielno$¢, kreatywnos$¢é, zdolnos$é rozwiazywania ztozonych probleméw i budowania relacji. Coraz wieksze
znaczenie maja tez kompetencje cyfrowe, szczegdlnie w marketingu i sprzedazy, gdzie nowe narze¢dzia technologiczne
zyskuja na znaczeniu. W projektowaniu i zarzadzaniu nieruchomosciami pojawiajg sie pierwsze zastosowania sztucznej
inteligencji, cho¢ branza dopiero wchodzi w etap adaptacji technologicznej.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogoéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzieki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportéw.
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badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

Pawet Tysigc
Wydziat Obstugi Inwestoréw (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktéra zapewnia — Associate Manager, Property & Construction
kompleksowg obstuge: od wspierania inwestoréw ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updéw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzieki szerokiej
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestoréw w realizacji celow — www.michaelpage.pl
biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.
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