Sita miast

Atrakcyjnos¢ miasta, rynek biurowy, trendy HR

Il kw. 2024 Kondycja sektora biurowego oraz potencjat inwestycyjny miasta i rynek knightfrank.com.pl/research
pracy

Katowice

Opracowane ililh kATOWICE .
we WSpO’{pI" acy VA ' dla odmiany MIChael Page


https://www.knightfrank.com.pl/research

ATRAKCYJNOSC MIASTA
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Zachety inwestycyjne

Wydziat Obstugi Inwestoréw to Katowicka Specjalna Strefa

jednostka Urzedu Miasta Katowice, Ekonomiczna — najlepsza w Europie

ktéra zapewnia kompleksowg obstuge: ijedna z najlepszych na swiecie

od wspierania inwestoréow tworzacych (fDi Intelligence), oferujaca

centra ustug biznesowych, deweloperéw zwolnienia z podatku dochodowego.

mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,

po wspieranie rozwoju ekosystemu dla Ustrukturyzowane projekty

start-upow i przyjaznego srodowiska dla edukacyjne wspierajace rozwoj

sektora MMiSP. talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: P-TECH,

Zapewnienie wsparcia dla inwestora Corporate Readiness Certificate (CRC).

w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku, Inwestowanie w miescie

przygotowywanie informacji o lokalizacji realizujacym od lat polityke

inwestycji, pomoc w zakresie budowania Zréwnowazonego rozwoju w oparciu

wizerunku, organizowanie wizyt 0 Agende 2030, ONZ.

inwestorskich, koordynowanie wspotpracy

z uczelniami, etc.
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Jakos¢ zycia w miescie
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jakosci zycia

Jakosc¢ zycia w liczbach

Realizacja 17 celow zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii Rozwoju Miasta
Katowice 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i réwne traktowanie.

Ekologiczny transport miejski: 28 autobuséw elektrycznych, 22 autobusy hybrydowe
i 8 gazowych, 197 punktéw tadowania samochodéw elektrycznych.

Dzielnica nowych technologii - Katowicki HUB gamingowo-technologiczny
596,6 mln PLN.

Dzielnica nowych technologii - zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski
etap VI - 2,5 min PLN (dokumentacja).

Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 81,6 mln PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej ,,Dom Kilara” wraz z wystawa stata
—-22 mln PLN.

Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych - wezet ,,$w. Jana” -
7,5 mln PLN.

Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych — wezet ,, Kostuchna”-
74,8 min PLN.

Zadania przewidziane do zakoriczenia w 2024 r.:

Budowa stadionu miejskiego w Katowicach — 355,3 min PLN.

Budowa nowych uktadéw drogowych dla skomunikowania terenéw o funkcjach
mieszkaniowych i ustugowych w miescie — 222,9 min PLN.

Budowa i modernizacja parkéw miejskich w Katowicach — 42,2 min PLN.

Poprawa bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu drogowego poprzez budowe
i modernizacje obiektow inzynierskich w ciggu drég publicznych na terenie
miasta Katowice — 31,8 mln PLN.

MDK Witosa — budowa domu kultury wraz z zagospodarowaniem terendéw przylegitych
w formie parku - 28,8 min PLN.

Katowicka Infrastruktura Rowerowa — Velostrada - budowa drogi dla roweréw
Velostrady nr 6 — ok. 18,5 min PLN.

Katowicka Karta Mieszkarca — 139 330 aktywnych Kart.
Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.
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RYNEK BIUROWY

Katowice

11 KW. 2024
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Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach
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P Liczba powierzchni biurowej w Katowicach wynosi obecnie 752 000 m?,
co stanowi ok. 6% catkowitych zasobow biurowych w Polsce.

Popyt na wynajem powierzchni biurowej w Katowicach ostabt w trzech
pierwszych kwartatach i wyniost 35 000 m? jednak ograniczona nowa
podaz przyczynila si¢ do spadku wskaznika pustostanow do poziomu 20,5%.
Wywotawcze stawki czynszowe pozostaja stabilne i zwykle mieszcza sie
w przedziale 9-14,5 EUR/m?*/miesiac.

PODAZ

W okresie I-III kw. 2024 na rynek biurowy w Katowicach dostarczono niespelna
1 000 m? powierzchni biurowej w wyniku rozbudowy budynku Tetris. Rownocze$nie
w budowie znajduje si¢ niemal 51 000 m?, co jest drugim najlepszym wynikiem wsrod miast
regionalnych. Jesli deweloperzy dotrzymaja termindw, jeszcze w IV kw. 2024 roku na rynek
zostanie dostarczona prawie potowa tej powierzchni. Najwigksze realizowane budynki
to Grundmanna Office Park A o powierzchni 21 000 m? z planowang data oddania na koniec
2024 roku oraz kompleks Eco City Katowice o powierzchni 18 000 m? z data oddania na
2025 rok.

POPYT

W okresie I-II1 kwartat 2024 roku popyt na wynajem powierzchni biurowej w Katowicach ostabt
i wnidst 35 000 m?, co stanowi 23% spadek wzgledem tego samego okresu poprzedniego roku.

Pozytywnym sygnalem jest jednak rosnaca liczba ekspansji, ktore stanowily 7% wynajetej
powierzchni biurowej w tym okresie. Byt to drugi najlepszy wynik w Polsce tuz za Lublinem.
Najwickszy udziat (45%) w strukturze umow najmu w dalszym ciagu mialy renegocjacje,
natomiast 41% powierzchni zostalo wynajetej na podstawie nowych umow. Pozostate 7%
wolumenu stanowity umowy na potrzeby wtasne.

PUSTOSTANY

Pomimo stabszego popytu poziom pustostanow spadl, co wynikato z niewielkiej nowej
podazy oddanej do uzytkowania ostatnich czterech kwartatach. Na koniec wrze$nia wskaznik
pustostanow wyniost 20,5%, co oznacza spadek o 0,3 pp. wzgledem poprzedniego kwartatu
oraz spadek o 2,7 pp. wzgledem analogicznego okresu poprzedniego roku, kiedy to wskaznik
pustostanow odnotowat rekordowy dla Katowic poziom.

Jednak duza liczba powierzchni biurowej w budowie z terminem oddania do uzytku na koniec
2024 roku moze przyczynic si¢ do odwrdcenia trendu.
CZYNSZE

Czynsze wywolawcze w Katowicach na koniec wrze$nia 2024 roku utrzymaly sie
na stabilnym poziomie i zazwyczaj wahaly si¢ miedzy 9,00 a 14,50 EUR/m?/miesiac.
Stawki optat eksploatacyjnych miescity si¢ migdzy 14,00 a 27,00 PLN/m?/miesiac.
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Rynek biurowy w Polsce ko 2028
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Nowa podaz, popyt i wspétczynnik pustostanéw w Katowicach
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OKIEM HR

Michael Page

Przeglad Wynagrodzen 2025 —jak dostosowac
sie do nowych realiow na rynku pracy?

W 2025 roku polski rynek pracy bedzie nadal przechodzit istotne zmiany. Wyzwania globalne, takie jak zmiany
spoteczne, polityczne, postepujaca digitalizacja, demograficzne przeksztalcenia, rosnaca konkurencja o talenty
oraz oczekiwania kandydatdéw, ksztattuja strategie wynagrodzen i rekrutacji w roznych sektorach gospodarki.
W tym $wietle ,,Przeglad Wynagrodzen 2025” autorstwa ekspertow z Michael Page dostarcza przedsigbiorcom,
menedzerom HR i specjalistom ds. rekrutacji szczegoétowa analize trendow oraz prognozy na nadchodzacy rok.

Najwazniejsze trendy w wynagrodzeniach w 2025 roku

RoKk 2025 przyniesie kilka kluczowych zmian, ktére beda miaty wptyw na wynagrodzenia w Polsce. Raport ptacowy
Michael Page wskazuje na sektory, ktére beda rozwijac sie najszybciej oraz na te, ktore borykaja si¢ z wyzwaniami
zwiazanymi z wynagrodzeniami.

1. Wzrosty w sektorze IT i technologii

W sektorze IT zauwazalne s3 zmieniajace si¢ trendy rekrutacyjne.
Rezygnuje sie ze specjalistow z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie
eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczeristwa, Al, machine
learning i software development. Wiasnie w tych obszarach obserwuje
sie wzrost stawek wynagrodzen.

2. Kandydaci oczekujg wiecej

Pracownicy coraz czesciej oczekuja nie tylko atrakcyjnego
wynagrodzenia, ale takze elastycznych warunkéw pracy, mozliwosci
rozwoju i wartosci zgodnych z ich przekonaniami. Firmy, ktore nie
dostosuja sie do tych oczekiwan, moga miec trudnosci z przyciagnieciem
izatrzymaniem talentow.

3. Roshace znaczenie zrGwnowazonego rozwoju

W 2025 roku i kolejnych latach rosty beda potrzeby zwigzane z
zatrudnieniem manageréow ESG w Polsce. Wymusza to wprowadzenie
dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Do
2026 roku obowigzkiem raportowania ESG bedzie objetych okoto 3,5 tys.
organizacji. Sektor ESG jest stosunkowo nowy w Polsce, dlatego liczba
dostepnych specjalistéw w tej dziedzinie jest ograniczona.

4. Wzrost znaczenia kompetenciji
miekkich i multidyscyplinarnos¢

Oczekiwania wobec kandydatow do pracy, w tym w sektorach
finansowym i ksiegowosci, rzucaja swiatto na obecne oczekiwania
pracodawcow wobec ekspertéw z réznych dziedzin. Oprocz
przygotowania merytorycznego i doswiadczenia, pracodawcy wymagaja
dzisiaj sprawnosci w aktualizowaniu wiedzy, dostrzeganie

i komunikowanie biznesowych szans i ryzyk, bardzo dobrego
rozumienia procesOw w organizacji, umiejetnosci analizy i prezentacji
danych, tworzenia wartosciowych rekomendacji dla biznesu oraz
wspierania organizacji w ich wdrazaniu.

P Skorzystaj z mozliwosci dostosowania swojej strategii ptacowej i proceséw rekrutacyjnych do wyzwarn, z ktorymi sie mierzysz. Zapewnij
swojej firmie sukces na konkurencyjnym rynku pracy. Nie pozwdl, aby zmiany na rynku pracy Cie zaskoczyty. Skorzystaj z eksperckiej
wiedzy zawartej w ,,Przegladzie Wynagrodzen 2025” przygotowanym przez Michael Page - wiodgcego eksperta w zakresie rekrutaciji
i doradztwa personalnego. Pobierz bezptatny raport na naszej stronie i zyskaj przewage konkurencyjng dzieki najnpowszym danym
i dogtebnej analizie trendow. Pobierz "Przeglad Wynagrodzen". @R
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https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/przegl%C4%85dy-wynagrodze%C5%84

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

Zmienne trendy ze wskazaniem na cyberbezpieczenstwo i Al

Sektor IT zmaga sie ze zmieniajacymi sie trendami rekrutacyjnymi. Rezygnuje ze specjalistéw z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczenistwa, Al, machine
learning i software development. Firmy intensywnie poszukuja ekspertéw, ktorzy potrafig integrowac Al z istniejagcymi systemami oraz
tych, ktérzy moga zabezpieczy¢ infrastrukture IT przed rosnacymi zagrozeniami cybernetycznymi.

Wzrost wynagrodzen w kluczowych specjalizacjach
Wynagrodzenia w sektorze IT utrzymuja sie na stabilnym poziomie, jednak w obszarach Al, machine learning i cybersecurity, obserwuje sie
wzrost stawek. Firmy sa gotowe ptacic¢ wiecej za wykwalifikowanych specjalistéw w tych dziedzinach.

Nearshoring Center i migracja ustug

Coraz bardziej widoczne jest tworzenie Nearshoring Centers, trendu przenoszenia ustug IT z Europy Zachodniej do Polski. Firmy, szukajac
oszczednosci w zwiazku z rosnacymi kosztami energii i spadajaca marzowoscia w produkcji, decyduja sie na przeniesienie swoich ustug IT
do Polski. Dzigki temu liczba proceséw rekrutacyjnych w sektorze IT w Polsce wzro$nie. Przewiduje sie, Ze nastapi to w czwartym kwartale
2024 roku.

Odptyw najnizszych stanowisk

Rownoczesnie z naptywem nowych miejsc pracy, wiele stanowisk na najnizszym poziomie migrowanych jest do krajéow takich jak Indie czy
Filipiny. Specjali$ci Sredniego i wyzszego szczebla, zwtaszcza w obszarach zarzadzania IT, inzynierii oprogramowania oraz konsultingu,
nadal znajduja zatrudnienie w Polsce, co wynika z wysokiej jako$ci pracy polskich konsultantéw oraz braku odpowiednich kompetencji na
rynkach zagranicznych.

Powrét do rozwigzan on-premises

Chmura przestaje by¢ jedynym rozwigzaniem dla firm IT. Ze wzgledu na wysokie koszty i ryzyko uzaleznienia od jednego dostawcy,
firmy wracaja do rozwigzan on-premises. Zyskaja na znaczeniu managerowie FinOps, do obowigzkow, ktorych nalezato bedzie efektywne
zarzadzaniem kosztami ustug chmurowych

Rola kompetenciji miekkich

Firmy coraz bardziej cenig sobie kompetencje migkkie u kandydatéow. Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos$¢ do pracy zespotowej i empatia
stajg sie rownie wazne, co umiejetnosci techniczne.

Znaczenie etyki w pracy

Mtodsze pokolenie pracownikéw zwraca duza uwage na wartosci i etyke firmy. Kandydaci coraz czesciej wybieraja pracodawcow, ktorzy
dziataja zgodnie z ich wartosciami, unikajac firm z branz uznawanych za nieetyczne.

Angazowanie absolwentéw uczelni technicznych

Liczba absolwentow kierunkéw technicznych polskich uczelni utrzymuje sie na wysokim poziomie, co zapewnia staty naptyw nowych
talentéw na rynek pracy.

TOP 3

Najbardziej pozadane stanowiska
z obszaru IT

1 SAP Consultant:
25 000 -29 000 zt

2 Security Engineer:
18 000 - 25 000 =zt

3 Cloud Engineer:
25 000 - 31000 =zt
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Krzysztof Cipiur Przemystaw Jankowski
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com przemyslaw.jankowski@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow Klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/

© KNIGHT FRANK SP. z 0.0. 2024

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

KONTAKT:
www.invest.katowice.eu Monika Wisniewska
linkedin.com/company/invest-in-katowice Director | Technology

+48 663 322 422

Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktéra zapewnia monikawisniewska@michaelpage.pl

kompleksowg obstuge: od wspierania inwestoréw ustug biznesowych, deweloperow mieszkaniowych
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updéw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI
skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzieki szerokiej
gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow
biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.
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