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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Katowice
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Atrakcyjnos¢ inwestycyjna
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Zachety inwestycyjne

Katowice ,,Europejskim Miastem Nauki” 2024
przyznany przez Stowarzyszenie EuroScience

nStandardy Obstugi Inwestora w Samorzadzie”

Wydziat Obstugi Inwestorow to

jednostka Urzedu Miasta Katowice,

ktéra zapewnia kompleksowg obstuge:

od wspierania inwestorow tworzacych
centra ustug biznesowych, deweloperéw
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla
start-upow i przyjaznego srodowiska dla
sektora MMiSP.

Zapewnienie wsparcia dla inwestora

w oparciu o indywidualne oczekiwania

i wymagania: tworzenie analiz rynku,
przygotowywanie informacji o lokalizacji
inwestycji, pomoc w zakresie budowania
wizerunku, organizowanie wizyt
inwestorskich, koordynowanie wspotpracy
z uczelniami, etc.

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna - najlepsza w Europie
ijedna z najlepszych na swiecie

(fDi Intelligence), oferujaca
zwolnienia z podatku dochodowego.

Ustrukturyzowane projekty
edukacyjne wspierajace rozwoj
talentéw w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: P-TECH,
Corporate Readiness Certificate (CRC).

Inwestowanie w miescie
realizujacym od lat polityke
ZYOWNowazonego rozwoju w oparciu
0 Agende 2030, ONZ.
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Jakosc¢ zycia w miescie

Rankingi
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jakosci zycia

Jakosc¢ zycia w liczbach

Realizacja 17 celow zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii Rozwoju Miasta
Katowice 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i réwne traktowanie.

Ekologiczny transport miejski: 28 autobuséw elektrycznych, 22 autobusy hybrydowe
i 8 gazowych, 197 punktéw tadowania samochoddéw elektrycznych.

Dzielnica Nowych Technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny —
630 mln PLN.

Dzielnica Nowych Technologii - zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski etap VI -
2,7 mln PLN (dokumentacja).

Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 82,8 mln PLN.

Mobilna Metropolia - Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych -
wezet "Sw. Jana" - 74 min PLN.

Mobilna Metropolia - Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych —
wezet . Kostuchna” - 74,6 mln PLN.

Zadania przewidziane do zakonczenia w 2025 r.:

Budowa stadionu miejskiego w Katowicach - 363,4 min PLN.

Budowa nowych uktadéw drogowych dla skomunikowania terenéw o funkcjach
mieszkaniowych i ustugowych w miescie — 222,9 mln PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej "Dom Kilara" wraz z wystaw stata —
22,1 min PLN.

Budowa i modernizacja parkéw miejskich w Katowicach — 42,2 min PLN.

Poprawa bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu drogowego poprzez budowe
i modernizacje obiektéw inzynierskich w ciggu drég publicznych na terenie
miasta Katowice - 31,8 min PLN.

MDK Witosa — budowa domu kultury wraz z zagospodarowaniem terendéw przylegitych
w formie parku — 28,9 min PLN.

Katowicka Infrastruktura Rowerowa — Velostrada nr 6 — 11,5 min PLN.
Katowicka Karta Mieszkanca - 141 884 aktywnych kart.
Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.
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w rankingu ,,Europolis” Polskiej
Fundacji im. Roberta Schumana
na najbardziej ekologiczne
polskie miasta

W yRankingu Elektromobilnych
Miast” Polityki Insight

Srebrna nagroda za zrownowazony
rozwoj, w kategorii miast powyzej
400.000 dziennej populacji,

w konkursie The International Awards
for Liveable Communities LivCom
Awards 2023

Fakty i liczby

g Studenci
50 848 (Katowice)
91083 czv)

Absolwenci

12 549 (Katowice)
22 862 czv)

Z Liczba uczelni

12 (Katowice)
19 Gzwm)

Lotnisko - odlegtosé¢
od centrum miasta

30 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

5,61 miIn (2023

e Sektor BSS
- liczba centrow

105 (Katowice)
140 czv)

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

26 600 (Katowice)
33400 czv)




RYNEK BIUROWY

Katowice

IV KW. 2024

Zasoby powierzchni
biurowej

778 000 m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

38000 m*

Wskaznik pustostanow

23,2%

Nowa podaz

27 000 m?

Popyt
48 000 m?

Operatorzy coworkingowi
w Katowicach

I Zasoby biurowe w Katowicach wynosza obecnie 778 000 m?, co stanowi ok. 6%
calkowitych zasobow biurowych w Polsce. W 2024 roku popyt na wynajem biur
w Katowicach ostabt i wyniost 48 000 m?, co przelozylo si¢ na wzrost wskaznika
pustostanéw do poziomu 23,2%. Jednak ograniczona aktywnos¢ deweloperéow
przyczyni si¢ do odwrdcenia trendu w perspektywie dlugookresowe;j.

City Space | Regus
Witasne B. | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

4

Optata eksploatacyjna
PLN/m?*/miesiac

14,00-26,00

Okres bezczynszowy

1-1,5 miesigca na rok
obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

350,00-500,00

PODAZ

Na koniec 2024 roku zasoby biurowe w Katowicach wyniosty 778 000 m?, zachowujac
pozycje czwartego najwiekszego miasta regionalnego. W calym roku oddano do uzytku
niemal 27 000 m?> nowoczesnej powierzchni biurowej, co stanowito 21% nowej podazy na
rynkach regionalnych. Tym samym Katowice zajely drugie miejsce wsrod miast regionalnych
pod wzgledem powierzchni oddanej do uzytkowania, ustepujac jedynie Wroctawowi.
W IV kwartale ukoniczono najwigkszy projekt biurowy poza Warszawa - Grundmana Office
Park A o powierzchni blisko 21 000 m?, zrealizowany przez Cavatina Holding.

W budowie znajduje si¢ niemal 38 000 m? w ramach pigciu projektéw, wszystkie
z nich zostana ukonczone w 2025 roku. Najwiekszym jest kompleks Eco City Katowice
o tacznej powierzchni 18 000 m>2.

POPYT

Popyt na powierzchnie biurowa w Katowicach w 2024 roku wyniost niemal
48 000 m? i stanowil 7% wynajetej powierzchni w miastach regionalnych. Najwigkszy udziat
w transakcjach (25%) przypadt na sektor ustug biznesowych. W samym IV kwartale wynaj¢to

w Katowicach ponad 16 000 m2

W 2024 roku w Katowicach ponad potowe odnotowanego wolumenu transakeji (51%)
stanowily nowe umowy. Renegocjacje dalej odgrywaty istotna role, obejmujac 37% wolumenu
na koniec roku. Ekspansje stanowily ponad 7%, co bylo drugim najwyzszym wynikiem
w Polsce, zaraz po Lublinie. Pozostate 5% wolumenu wynajetej powierzchni stanowity umowy
na potrzeby wiasne.

PUSTOSTANY

Na koniec 2024 roku wskaznik pustostanéw w Katowicach wyniost 23,2%, bedac tym samym
najwyzszym w historii lokalnego rynku. Wynika to z oddania do uzytkowania w IV kwartale
dwdch budynkow biurowych o tacznej powierzchni niemal 26 000 m?2. Przyczynito si¢ to do
wzrostu wskaznika az o 2,7 pp. wzgledem poprzedniego kwartatu (wzrost o 1,7 pp. rok do
roku). Ze wzgledu na stosunkowo niewielka liczbe powierzchni w budowie, przewidujemy, Ze
w perspektywnie dtugookresowej wskaznik pustostanow zacznie spadac.

CZYNSZE

Czynsze wywotawcze w Katowicach na koniec IV kw. 2024 roku pozostaty na stabilnym
poziomieizazwyczajwynosity od 9,00 do 14,50 EUR/m?/miesiac. Stawkioptateksploatacyjnych
rowniez pozostaly na tym samym poziomie jak w porzednim kwartale, mieszczac si¢
w przedziale od 14,00 do 26,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce Vi 2004
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Nowa podaz, popyt i wspoétczynnik pustostanéw w Katowicach
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OKIEM HR

Michael Page

Przeglad Wynagrodzen i trendow w logistyce
produkcyjnej, magazynowej i produkcji
w Polsce

Rok 2025 przynosi kontynuacje trendow i wyzwan z poprzedniego roku dla sektora logistyki produkcyjnej,
magazynowej i produkcji w Polsce. Oczywiscie, kontekst wyzwan jest szerszy i dotyczy zmian w obrebie
catej Europy, jak i globalnie. Rynek boryka sie z kilkoma istotnymi trudnosciami, zwigzanymi z rosngcymi
wyzwaniami dotyczacymi efektywnosci operacyjnej, koniecznoscig pozyskiwania wykwalifikowanych
pracownikow oraz zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami w zakresie wynagrodzen, ktére dotycza catej Europy,
a w Polsce wzrost ten jest szczegdlnie mocno widoczny.

Cho¢ branza produkecji i logistyki odgrywa kluczowa role w gospodarce, jej dynamika nieustannie ewoluuje,
wymagajac od firm elastycznosci oraz dostosowywania sie do nowych realiow ekonomicznych i wyzwan rynku
pracy.

Wynagrodzenia w logistyce i produkciji

Z danych dostepnych w raportach branzowych, miedzy innymi z raportu opublikowanego przez Michael Page, wynika, ze w 2025 roku
$rednie wynagrodzenie dla produkcji i logistyki wcigz bedzie rosngé, aczkolwiek bedzie to nizsze tempo wzrostu niz w roku ubiegtym.
Wysoko$¢ wynagrodzen w duzej mierze zalezy od specyfiki stanowiska, lokalizacji oraz wielkosci przedsiebiorstwa, ale catemu rynkowi
towarzyszy trend wzrostu oczekiwan finansowych. Na czynniki makroekonomiczne oraz inflacje natozy¢ nalezy rowniez wzrost
minimalnego wynagrodzenia, co przektada sie nie tylko na zmiane poziomu wynagrodzen produkcyjnych pracownikow fizycznych czy
magazynierow, ale réwniez na stanowiska specjalistyczne, eksperckie i managerskie.

Kolejny rok z rzedu dochodzié bedzie do zacierania si¢ réznic
wynagrodzen miedzy wykwalifikowanymi ekspertami a
managerami, gdzie dystans wynagrodzen miedzy tymi grupami
stanowisk coraz bardziej si¢ zmniejsza.

Wzrost wynagrodzen w ostatnich latach, mimo duzej konkurencji
na rynku pracy, jest efektem rosnacej automatyzacji oraz
digitalizacji proceséw produkcyjnych i logistycznych. Coraz
wieksze znaczenie ma efektywno$¢ operacyjna, ktora bez
odpowiednich zasobéw ludzkich oraz technologicznych jest trudna
do osiggniecia.

Rekrutacja w logistyce i produkcji: wyzwania
i potrzeby

Z roku na rok wraz z automatyzacja proceséw rosnie rowniez
zapotrzebowanie na pracownikow w sektorze logistyki i produkcji,
szczegodlnie w obszarze zarzadzania magazynami, transportu oraz
utrzymania ruchu. W 2025 roku szacuje sie, ze liczba ofert pracy

w tej branzy w Polsce moze przekroczy¢ 100 000. Sektor logistyki,
chodéby z uwagi na intensywny rozwoj e-commerce, wymaga
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy sa w

stanie sprosta¢ rosnagcym wymaganiom zwiazanym z szybkoscia i
precyzyjnoscia dostaw.

Wedtug raportu Polskiego Instytutu Logistyki i Magazynowania
(PILM) z 2024 roku, az 60% firm w branzy magazynowej oraz
logistycznej deklaruje trudnosci w rekrutacji, zwtaszcza w
obszarze pracownikoéw fizycznych oraz Sredniego szczebla kadry
menedzerskiej.
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Pracodawcy muszg stawia¢ na innowacyjne metody pozyskiwania talentow, takie jak wspotpraca z uczelniami technicznymi,
organizowanie stazy, czy tworzenie programéw rozwoju kariery zawodowej. Czesto firmy Korzystaja rowniez z ustug wyspecjalizowanych
firm headhunterskich, celem pozyskania najlepszych talentéw, do ktérych samodzielnie maja trudnosci dotarcia.

Automatyzacja a przysztos¢ zatrudnienia

Trendy wskazuja na dalszy rozwoj automatyzacji procesow logistycznych, magazynowych i produkcyjnych, co w krotkiej perspektywie
moze ograniczyc¢ zapotrzebowanie na pracownikéw fizycznych. Z drugiej strony, rosnie zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu
obstugi nowoczesnych technologii, takich jak robotyka, automatyka, sztuczna inteligencja, czy Internet Rzeczy (IoT). Przemiany

te sktaniajg firmy do inwestowania w rozwdj kompetencji swoich pracownikéw, oferujac im kursy i szkolenia zwigzane z obstuga
nowoczesnych systemoéw magazynowych, czy zaawansowanych linii produkcyjnych oraz sktaniaja do poszukiwania nowych talentow dla
wzmocnienia juz istniejacych zespotow.

Wedtug ekspertdw w najblizszych latach najbardziej poszukiwani beda specjalisci z zakresu zarzadzania taicuchem dostaw, analitycy
danych logistycznych, czy inzynierowie ds. automatyzacji. Z kolei, w obszarze produkcji rosngce znaczenie bedg miaty osoby zajmujace
sie projektowaniem i wdrazaniem nowych rozwiazan technologicznych, ktére pozwola na jeszcze bardziej efektywne zarzadzanie
procesami. ROwniez branzy produkcyjnej nie ominie trend rozwoju sztucznej inteligencji i postepujacej automatyzacji, majacej na celu
spetnienie licznych norm, ustabilizowanie cen produktéw i efektywnosci kosztowe;j.

Najlepsze praktyki w zarzgdzaniu personelem w logistyce i produkcji

Firmy z sektora logistyki i produkcji, ktére skutecznie przyciagajg i zatrzymujg pracownikow, stosuja szereg praktyk. Jeszcze przed
rozpoczeciem wspoétpracy z potencjalnym kandydatem znaczenie ma transparentnos¢ procesu rekrutacyjnego, dostosowanie ofert do
rzeczywistych potrzeb pracownikow oraz stworzenie odpowiednich warunkow do rozwoju kariery. Pracodawcy coraz czesciej decyduja
sie na elastycznos¢ pracy, stosujac hybrydowe modele pracy na wszystkich stanowiskach, na jakich technologicznie lub procesowo jest
to mozliwe. Co wiecej, pracodawcy coraz czegsciej inwestuja w programy motywacyjne i lojalnosciowe, ktére wspieraja dtugoterminowe
zatrzymanie talentow w firmach. Obejmuje to miedzy innymi programy premiowe, czy rozwoj Sciezek kariery.

Branza logistyki i produkcji w Polsce stoi przed wieloma wyzwaniami, jednak jej rozwoj jest niezbedny dla utrzymania konkurencyjnosci
gospodarki. Rosnace wynagrodzenia, zmieniajace si¢ oczekiwania pracownikow oraz rosnaca rola technologii, to kluczowe elementy,
ktore beda ksztattowac przysziosé sektora. Firmy, ktore skutecznie zaadaptuja sie do tych zmian, zyskaja przewage na rynku i beda
mogty liczy¢ na dalszy rozwoj oraz wzrost efektywnosci operacyjne;j.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢ebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
D niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow Klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢ki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.

PARTNERZY PUBLIKACJI:

il kATOWICE

dia odmiany MiChaEI Page

WYDZIAL. OBSLUGI INWESTOROW

KONTAKT:
www.invest.katowice.eu Krzysztof Tuszynski
linkedin.com/company/invest-in-katowice Head of Enginnering Practice Poland

Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktora zapewnia +48 798 506 871

kompleksowg obstuge: od wspierania inwestorow ustug biznesowych, deweloperéw mieszkaniowych krzysztoftuszynski@michaelpage.pl
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI

skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzieki szerokiej www.michaelpage.pl

gamie innowacyjnych produktow doswiadczony zespodt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow

biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.




