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: TYTUL: Katowice ,,Europejskim Miastem Nauki” 2024
przyznany przez Stowarzyszenie EuroScience
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Zachety inwestycyjne
Wydziat Obstugi Inwestoréw to Katowicka Specjalna Strefa

! . jednostka Urzedu Miasta Katowice, Ekonomiczna - najlepsza w Europie

i ktéra zapewnia kompleksowg obstuge: ijedna z najlepszych na swiecie
od wspierania inwestoréow tworzacych (fDi Intelligence), oferujaca
centra ustug biznesowych, deweloperéw zwolnienia z podatku dochodowego.
mieszkaniowych, hotelarskich i biurowych,
po wspieranie rozwoju ekosystemu dla Ustrukturyzowane projekty
start-upow i przyjaznego srodowiska dla edukacyjne wspierajace rozwoj
sektora MMiSP. talentow w miescie od etapu szkot
$rednich po studia wyzsze: FUJITSU-

Zapewnienie wsparcia dla inwestora Tech, KYNDRYL Future Achievers,
w oparciu o indywidualne oczekiwania Corporate Readiness Certificate (CRC).
i wymagania: tworzenie analiz rynku,
przygotowywanie informacji o lokalizacji Inwestowanie w miescie
inwestycji, pomoc w zakresie budowania realizujgcym od lat polityke
wizerunku, organizowanie wizyt Zrdwnowazonego rozwoju w oparciu
inwestorskich, koordynowanie wspétpracy 0 Agendg 2030, ONZ.
z uczelniami, etc.
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Jakosc¢ zycia w miescie
Rankingi

w rankingu ,,Europolis” Polskiej
MIEJSCE  w rankingu Business Insider - Najlepsze MIEJSCE  Fundacji im. Roberta Schumana
| miasto do zycia [ | na najbardziej ekologiczne
polskie miasta

MIEJSCE W plebiscycie Portalu Samorzad”owego ~Top MIEJSCE W ,Rankingu Elektromobilnych
™ Inwestycie Komunalne Dekady” za Strefe ™ Miast” Polityki Insight
Kultury
Srebrna nagroda za zrownowazony
w Polsce wéréd miast liczacych powyzej rozwoj, w kategorii miast powyzej
MIEJSCE 100 000 mieszkaricéw w rankingu 400.000 dziennej populacii,
~Newsweek” pod wzgledem oceny w konkursie The International Awards
L jakosci zycia for Liveable Communities LivCom
Awards 2023
Jakos¢é zycia w liczbach Fakty i liczby
Realizacja 17 celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ oraz celéw Strategii Rozwoju
Miasta Studenci
Katowice 2030 - sprawiedliwa transformacja, zmiany klimatu i rowne traktowanie. 50123 TS
92 522 c7v)
Ekologiczny transport miejski: 28 autobuséw elektrycznych, 22 autobusy
hybrydowe .
i 8 gazowych, 197 punktéw tadowania samochodoéw elektrycznych. ﬁ; Absolwenci
Katowicka Karta Mieszkarica — 145 842 aktywnych kart. 12 173 (Katowice)

' 22901 czv)

Budzet Obywatelski — ponad 20 mln PLN, w tym Zielony Budzet — 3 mln PLN.

Wybrane zadania inwestycyjne w trakcie realizacji: GED. Liczba uczelni
ﬁ 12 (Katowice)
® Dzielnica Nowych Technologii - Katowicki HUB Gamingowo-Technologiczny - " 4 19 (GZM)
630 mln PLN.
Dzielnica Nowych Technologii - zagospodarowanie terenu szybu Poniatowski - Lotnisko - odlegtosé
etap VI - 2,7 min PLN (dokumentacja). »% sl il
Realizacja Centrum Himalaizmu im. Jerzego Kukuczki — 82,8 mln PLN. ° 'i.ﬁ' 30 km

Mobilna Metropolia — Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych
- wezet "$w. Jana" - 7,4 mln PLN. o Lotnisko - liczba
‘é? obstuzonych pasazeréw
Mobilna Metropolia — Katowicki System Zintegrowanych Weztéw Przesiadkowych *
g Y e Y e 6,38 mIn (2024

- wezet ,,Kostuchna” - 74,6 mln PLN.

Katowickie Centrum Edukacji Muzycznej "Dom Kilara" wraz z wystaw statg —

22,1 mln PLN e Sektor BSS
) ) » ’ . : » : .0 @ . - liczba centrow
Restauracja drewnianego kosciota pw.§w. Michata Archaniota w Parku Kosciuszki e v s o ke )
w Katowicach - prace budowlano-konserwatorskie 10,8 min PLN. & 105 (<atowice)
140 czv)

Modernizacja infrastruktury na terenie Lotniska Muchowiec — roboty drogowe
dokoniczenie budowy pasa startowego 18,2 min PLN.

Sektor BSS

- liczba zatrudnionych

26 600 (Katowice)
33400 czv)

Dtugosé infrastruktury Yy Tereny
rowerowej Zielone

206,35 km == 50%

powierzchni miasta
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RYNEK BIUROWY

Katowice

| KW. 2025

Zasoby powierzchni
biurowej

© 772000 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

¥#34000 m?

Wskaznik pustostanéw
¥ 21,1%

Nowa podaz
¥0m?

Popyt
418000 m*

Operatorzy coworkingowi
w Katowicach

P Katowice to czwarty najwi¢kszy regionalny rynek biurowy w Polsce z zasobami
wynoszacymi ponad 772 000 m?, co stanowi prawie 6% calkowitych zasobow
biurowych w Polsce.

W pierwszym kwartale 2025 roku popyt na wynajem powierzchni biurowej wzrost
0 14% wzgledem poprzedniego kwartatu do ponad 18 000 m2. Brak nowej podazy
oraz stabilny popyt spowodowaly istotny spadek wskaznika pustostanow, ktory
obecnie wynosi 21,1%.

City Space | Regus
Witasne B. | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

14,00-26,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

350,00-500,00

PODAZ

Na koniec I kwartatu 2025 roku catkowite zasoby powierzchni biurowej w Katowicach
przekroczyty 772 000 m2. W okresie od stycznia do marca nie oddano do uzytku zadnego
nowego budynku biurowego, co odzwierciedla ograniczona aktywno$¢ po stronie
deweloperow. W realizacji pozostaje jednak blisko 34 000 m2 nowoczesnej powierzchni
biurowej w ramach czterech projektow. Najwiekszym z nich jest kompleks Eco City Katowice,
o tacznej powierzchni 18 000 m2, realizowany przez Gornoslaski Park Przemystowy.

POPYT

Popyt na wynajem powierzchni biurowej w Katowicach rosnie. W I kw. 2025 roku w miescie
wynajeto ponad 18 000 m? powierzchni biurowej, czyli o 14% wiecej niz w poprzednim
kwartale i az 0 60% niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Na koniec marca 2025 roku nowe umowy najmu stanowity az 68% catkowitego wolumenu
wynajetej powierzchni, co odzwierciedla rosnace zainteresowanie najemcéw nowymi
lokalizacjami oraz che¢é poprawy warunkow najmu. Renegocjacje odpowiadaly za 27%
wynajetej powierzchni, natomiast pozostate 5% wolumenu przypadio na ekspansje.

Na rynku najmu w Katowicach w I kw. 2025 dominowaly firmy z sektora IT, ktore
odpowiadaly za 43% powierzchni wynajetej w tym okresie.

PUSTOSTANY

W zwiazku z brakiem nowej podazy oraz silnym popytem, wskaznik pustostanéw
w Katowicach w I kw. 2025 roku zmalat o 2,1 pp. w porownaniu z poprzednim kwartatem
i wyniést 21,1%. Pomimo tego, Katowice wciaz naleza do rynkow z najwyzszym poziomem
wolnej powierzchni biurowej w Polsce - wyzszy wskaznik odnotowano jedynie w Lodzi, gdzie
wyniost on 22,3%.

CZYNSZE

Na koniec I kwartatu 2025 roku wywotawcze stawki czynszu za wynajem powierzchni
biurowych w Katowicach pozostaly stabilne i mieScily si¢ zazwyczaj w przedziale od
10,00 do 14,50 EUR/m?/miesiac. Stawki optat eksploatacyjnych pozostaty stabilne i wynosity
0d 14,00 do 26,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce w2028

Nowa podaz Powierzchnia Wskaznik

Zasoby ‘ (I kw. 2025) bg| Ikw 2025 - w budowie m pustostanéw
A FE b ao00
13 min m? } 8 000 m? } 28| 337 000 m? } 2 h i. 453 000 m? } .‘H 14,1%
SZCZECIN 7 TROJMIASTO
187 000 m?2 - 1,07 min m?2
8,0% 12,6%
£ 10-14,5EUR £ M-16 EUR
POZNAN WARSZAWA
678 000 m? 6,28 min m?
15,0% 10,5%
£ 11,5-16 EUR £ 10-28 EUR
WROCLAW tODZ
- 1,36 minm? 642 000 m?
% 20,4% 22,3%
n:"; 11-16 EUR = 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
772000 m? 221000 m?
211% 1%
£ 10-14,5EUR ) £ 9-13EUR
KRAKOW
1,83 min m?
- catkowite zasoby - wspétczynnik pustostandw 17,6%

$ 10-18 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspétczynnik pustostanéw w Katowicach

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw
211%
150 000 1 kw. 2025 25%
120 000 20%
90 000 15%
60 000 10%
30000 I I I I 5%
.m ] [ | i1 -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Tkw. 1=V kw.
2025 2025p
p-prognoza na podstawie projektéow w budowie Zrédto: Knight Frank

Struktura popytu w Katowicach

rozszerzenia odnowienia [l wynajem na potrzeby wtasne M nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu)

I kw. 2025 |
2024 I ——
2023 I ——
2022 |

2021 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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OKIEM HR

Michael Page

Nawet 44 proc. polskich firm z branzy
budowlanej i nieruchomosci moze
w niedalekiej przyszlosci stangc

przed perspektywa sukces;ji

P Rynek nieruchomosci wyraznie hamuje i w ocenie wielu analitykéw cechuje go dzis duza
niepewnos¢. Firmy dostrzegaja coraz wiecej wyzwan i nie chodzi jedynie o kwestie dotyczgace
pobudzania popytu czy ogdlnej koniunktury. Wtasciciele spétek sporo uwagi poswiecaja takze
takim elementom jak kompetencje zarzadu, ktére w ich ocenie odegraja kluczowa role w czasie
ewentualnych spadkéw na rynku. Wedtug ekspertow Michael Page obecnie jesteSmy w punkcie
glebokich zmian, ktdre juz dzis obejmuja zarzady spotek deweloperskich, a zjawisko sukcesji jest
coraz czesciej tematem spotkan z klientami z tego sektora.

Wedtug raportu przygotowanego przez
Bank Pekao budownictwo oraz obstuga
rynku nieruchomosci to dwa kluczowe
sektory polskiej gospodarki, w ktérych
udziat krajowego kapitatu prywatnego
jest dominujacy - w obu przypadkach
stanowi ok. 75 proc. tacznych
przychoddéw danej branzy. Towarzyszy
temu szereg wyzwarn, ktore dotycza juz
nie tylko kwestii wynikajacych $cisle

z biezacej koniunktury. Coraz czesciej
pojawiaja sie takze watki zarzadcze,

w tym wptyw czynnikow takich jak
demografia czy zmiana pokoleniowa na
najwyzszym szczeblu menadzerskim

- w 2023 roku sposrod 673 tys.
dziatajacych w Polsce przedsiebiorcow
z sektora nieruchomosci oraz branzy
budowlanej az 299 tys. stanowity
osoby powyzej 50 roku zycia,

ktére obecnie coraz czesciej mysla

o przekazaniu wtadzy i towarzyszacej
jej odpowiedzialnosci.

"OKk. 75 proc. przychodow
w budownictwie i obstudze
rynku nieruchomosci
stanowi udziat krajowego
kapitatu prywatnego."

- O tym jak waznym tematem jest dzis
kwestia sukcesji swiadczy chocby to,

Ze jeszcze kilka lat temu firmy, ktore
aktywnie poszukiwaty wsparcia

w zakresie zarzqdzenia tym procesem
stanowity odosobnione przypadki. W ciqggu
ostatnich dwdch lat ich liczba wzrosta
nawet kilkukrotnie, a majgc na uwadze
czynnik demograficzny mozemy smiato
zatoZyc, Ze to dopiero poczgtek zmian -
komentuje Krzysztof Butynski Senior
Associate Executive Manager i dodaje,
ze w ubiegtym roku w Michael Page
zamknieto cztery takie postepowania,
a dzis$, majac za soba jedynie pierwszy
kwartat 2025 roku, wynik ten juz udato
sie wyréwnad.

— Przypomnijmy, Ze w samym sektorze
budowlanym i nieruchomosci moze byc¢
obecnie nawet 45 tys. przedsiebiorcow,
ktorzy przekroczyli juz wiek emerytalny.
Osoby te sq w biznesie od kilkudziesieciu
lat i z pewnosciq przekazanie wltadzy
traktujq jako naturalny krok w kierunku
rozwoju firmy, ktory nie zawsze przychodzi
tatwo. Majqgc za sobg doswiadczenia
oraz zyski wypracowane w okresie

hossy z jednej strony chcq nadal mie¢
dotychczasowy wplyw na organizacje,

z drugiej trudniej im odnaleZc sie

w rzeczywistosci hamujqgcej koniunktury,

"45 tys. przedsiebiorcow
w sektorze budowalnym
i nieruchomosci
przekroczyto juz wiek
emerytalny."

a do tego zarzgdzac strukturami, gdzie
coraz wigkszq rolg odgrywa wymagajqce
pokolenie Z. Nowe realia wymagajq

od nich duzej elastycznosci, dynamiki,
energii, nowego spojrzenia na biznes,

a na to niestety nie zawsze sq juz gotowi —
ocenia ButynskKi.

KNIGHT FRANK



ZAUFANIE KLUCZOWYM
ELEMENTEM UDANEJ
SUKCESJI

Z danych Banku Pekao wynika,

ze zaledwie 20 proc. wiascicieli

firm rodzinnych nie ma problemu

z wdrozeniem sukcesji. Z drugiej
strony, nawet 60 proc. z nich deklaruje,
ze ma $wiadomo$¢ niewystarczajacych
kompetencji swoich nastepcow.
Towarzyszy temu ciekawa perspektywa
przedstawicieli tej drugiej

zZ wymienionych grup - az 67 proc.

"Az 85 proc. potencjalnych
sukcesorow nie chce

w przysztosci prowadzié
biznesu rodzinnego."

potencjalnych sukcesorow uwaza,

ze sprawdzenie sie w roli nowego
lidera lub cztonka zarzadu bedzie
trudne. Dopetnieniem tego obrazu
jest perspektywa mtodego pokolenia
pozostajacego w kregu rodzinnym
wtascicieli - az 85 proc. potencjalnych
sukcesoréw nie chce w przysztosci
prowadzi¢ biznesu rodzinnego

i deklaruje niecheé wobec objecia
nowej funkcji. W takim przypadku
wtasciciele stajg w obliczu dylematu
oraz trudnej decyzji — sprzedac czy

SILA MIAST - KATOWICE

moze oprzec plan sukcesji o proces
rekrutacji kandydata ,z zewnatrz”?
To wtasnie problem, z ktérym firmy
beda borykad sie coraz czesciej,

a odpowiedz na stawiane pytanie nie
jest jednoznaczna.

"Nawet w przypadku firm
rodzinnych o bogatej

i gteboko zakorzenionej
tradycji jest miejsce

dla kandydata spoza
najblizszego kregu."

— Sytuacja, ktorq opisujemy jest oczywiscie
niematym wyzwaniem dla samych
wtascicieli oraz nestorow. Z drugiej

strony, to takze wazny sygnat dla rynku.
Okazuje si¢ bowiem, Ze nawet w przypadku
firm rodzinnych o bogatej i gteboko
zakorzenionej tradycji jest miejsce na tak
zwanego kandydata spoza najblizszego
kregu, ktory wyrdznia sie odpowiednimi
kompetencjami i zyska zaufanie
dotychczasowego lidera. Pamietajmy,

Ze tego rodzaju sukcesja to bardzo
wymagajqcy proces, ktory jest niejako
najwazniejszq rekrutacjq w Zyciu kazdego
wtasciciela. Warto jednak w tym miejscu
jasno podkreslic, Ze w tej drodze nie jest
on dzis sam, a doswiadczenie, ktore mamy
w Michael Page pozwala nam skutecznie
doradzac i rozwigzywac wiekszosc kwestii

towarzyszqcych catemu procesowi.
Wrdce wigc do pytania: sprzedawac

czy rekrutowac? Z rozmow z naszymi
klientami jasno wynika, Ze liczba firm
wybierajqgcych to drugie rozwigzanie
wyraznie rosnie — podkresla Krzysztof
Butynski.

Warto spojrzec¢ na to rowniez

z perspektywy kandydata. Wedtug
danych rynkowych §rednie bazowe
wynagrodzenie na najwyzszych
stanowiskach zarzadczych oscyluja

w granicach od 60 do 80 tys. ztotych
miesiecznie, a w przypadku spoétek
notowanych moga przekraczac¢ nawet
100 tys. ztotych.

— Do tego dochodzi takze szereg bonuséw
krotkoterminowych lub rocznych, ktorych
wartosc¢ moze osiggac szesciokrotnosc¢
miesiecznego wynagrodzenia.
Rozwiqzaniem, ktdre rowniez czesto
spotykamy, a ktore dodatkowo buduje
lojalnosc i wzmacnia relacje z firmaq sq
takze udziaty i akcje, ktdre stanowiq
dodatkowy element systemu premiowego —
wylicza Butynski.

"60-80 tys. ztotych
miesiecznie wynosi Srednie
bazowe wynagrodzenie na
najwyzszych stanowiskach
zarzadczych."
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w Polsce

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogoéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzieki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportéw.
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WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW

www.invest.katowice.eu
linkedin.com/company/invest-in-katowice

Wydziat Obstugi Inwestorow (WOI) to dedykowana jednostka Urzedu Miasta Katowice, ktéra zapewnia +48 327002315
kompleksowg obstuge: od wspierania inwestorow ustug biznesowych, deweloperéw mieszkaniowych marcinfleszar@michaelpage.pl
i biurowych, po tworzenie ekosystemu dla start-updw i przyjaznego srodowiska dla sektora MSP. WOI

skupia sie na dostarczaniu rozwigzan dostosowanych do potrzeb projektow inwestycyjnych. Dzieki szerokiej www.michaelpage.pl

gamie innowacyjnych produktéw doswiadczony zespdt ekspertow wspiera inwestorow w realizacji celow

biznesowych w Katowicach oraz w uzyskaniu i utrzymaniu przewagi konkurencyjnej.



https://invest.katowice.eu/
https://www.linkedin.com/company/invest-in-katowice

