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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

o ) T W 2021 Poznan otrzymat tytut Miasta Roku
3. miejsce w rankingu ABSL (City of the Year) w konkursie organizowanym
o po_d wzgle’d_em prowadzenia o przez prestizowy magazyn EuropaProperty.
dziatalnosci przez Centra Ustug -
Biznesowych (2021).
r
Najszybciej rozwijajace sie miasto w Polsce
wg CEE Business Services Summit&Awards
- . ]l o 2021.
2. miejsce w Emerging Europe
Business Friendly City Perception
o Index 2021.
2. miejsce w rankingu polskich miast
0 najwiekszym potencjale inwestycyjnym
o wg Business Environment Assessment
Study #BEAS2021.
2. IACHETY INWESTYCYJNE
WSPARCIE FINANSOWE WSPARCIE NIEFINANSOWE
- program stypendiow dla studentow przygotowujacych - Project Manager - osoba dedykowana do projektu, stuzgca pomocag
sie do podjecia pracy w Poznaniu; podczas catego przygotowania i realizacji inwestyciji
- employer branding. - przygotowanie inwestycji;

- przygotowanie do uruchomienia inwestycji;
- wsparcie w rekrutacji pracownikow;
- wspotpraca z inwestorem po uruchomieniu projektu.

02



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

4. miejsce w kategorii miast na prawach
powiatu w Rankingu Zréwnowazonego
o Rozwoju JST.

7. miejsce w rankingu TOP 10
najlepszych europejskich miast

° do pracy zdalnej - ranking opublikowany
przez firme OVO Network.
3. miejsce w kategorii miast na prawach
o powiatu w Rankingu Samorzadéw

Najdynamiczniej Rozwijajacych
Przedsiebiorczosc.

fDI Europejskie Miasta i Regiony
(@) Przysztosci 2020/21:
o 8. Miejsce w kategorii ,Strategia FDI”
w grupie Srednich miast.

9. Miejsce w kategorii ,Miasto przyjazne
biznesowi” w grupie srednich miast.

Wyréznienie ,Gmina na 5!” oraz tytut ,,Ztota Gmina na 5!”

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Przycigganie nowych mieszkancow

Reakcja na wyzwanie demograficzne i trendy migracyjne jest zatrzymanie mieszkancow i przyciaganie
nowych poprzez konsekwentne wdrazanie strategii miasta otwartego i dziatania na rzecz podniesienia jakosci
ZycCia rozumianej szeroko jako: infrastruktura, rewitalizacja srodmiescia, mieszkalnictwo, stan srodowiska,

estetyka miasta, kultura.

YO

Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy DI’.UGUS[': éClEZEK
Poznan jest przyktadem miasta, w ktérym w centrach ustug nowoczesnych wykonuje sie najbardziej ROWEROWYCH
zaawansowane procesy. Firmy takie jak: GSK, McKinsey czy Franklin Templeton wcigz rozwijajg sie
i zwiekszajg zatrudnienie.
Zapewnienie podazy kapitatu ludzkiego dla innowacyjnych firm z branzy ustug nowoczesnych - nacisk (2020)
na jakosc¢ ksztatcenia na wszystkich szczeblach.
Mobility - ekologiczne rozwigzania transportowe
Car-sharing, scooter-sharing.
Projekt Centrum
Rewitalizacja srodmiescia, ograniczenie ruchu samochodowego w centrum miasta oraz inne dziatania Y
zmierzajace do stworzenia miasta przyjaznego dla mieszkancow.
Otwartosc¢ - promowanie réoznorodnosci, tolerancji i szacunku przez takie projekty jak np.:
Kampania ,My Poznan 36,6" - przewodnie hasto ,\Wobec ludzi tolerancja to za mato, nalezy sie szacunek”.
Otwartos$¢ na cudzoziemcow, w tym migrantow z Ukrainy. POWIERZCHNIA
Smart City TERENOW ZIELONYCH
Wzmocnienie innowacyjnosci gospodarki i wdrazanie nowych technologii, rozwdj kreatywnej
przedsiebiorczosci, sektora startupow, nacisk na edukacje na kazdym szczeblu, aktywne wspieranie uczelni.
LICZBA LOTNISKQ LOTNISKO SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGLOSC 0D - LICZBA OBSEUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH

RATING (PERSPEKTYWA STABILNA)
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAiNIK

BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

Zasoby  biurowe w  Poznaniu na
koniec 2021 roku
620.000 m2 Po niskiej nowej podazy
20.000 m?
w 2020 roku, od stycznia do grudnia
2021 roku oddano do uzytku blisko

38.000 m? nowoczesnej powierzchni

wyniosty  ponad

ponizej zrealizowanej

biurowej. Kluczowy wptyw natenwynik miata
inwestycja Nowy Rynek D o powierzchni
niemal 36.000 m? zrealizowana przez
Skanska Property Poland. Dodatkowo,
w Poznaniu na koniec 2021 roku
w  budowie znajdowato sie prawie

80.000 m?  powierzchni biurowej,
z czego najwiekszym projektem
pozostaje Andersia Silver

o powierzchni 40.000 m?z planowana datg
oddania do uzytku w 2023 roku.

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

ANDERSIA SILVER
£l 40.000 m?
Il kw. 2023
&4 Von der Heyden Group

Wolumen transakcji najmu w Poznaniu
w 2021 roku wyniést ponad 73.500 m?2
Wynik ten byt wyzszy niz w 2020 roku
0 16%. Warto zaznaczy¢, ze od poczatku
roku aktywnos¢ najemcow systematycznie
rosta, a tylko miedzy pazdziernikiem
a grudniem 2021 roku wolumen transakcji
wyniést ponad 40.000 m? Na tak dobry
wynik w ostatnim kwartale wptyneta miedzy
innymi podpisana umowa pre-let najemcy
z branzy ustug biznesowych na niemal
10.000 m? w budynku Nowy Rynek E.
W 2021 roku
w transakcjach stanowity renegocjacje

najwiekszy  udziat

(53%), zas nowe umowy 40% (z czego
umowy pre-let 48%). Ekspansje opiewaty
zaledwie na 7% catkowitego wolumenu
transakcji z 2021 roku.

NOWY RYNEK E
26.000 m?
Il kw. 2023
£ Skanska Property Poland

B
fo

Powierzchnia biurowa

Data ukonczenia

= Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

® =

>
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?
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NOWA PODAZ POPYT
(2021) (2021)
Pomimo  relatywnie  wysokiej] nowej

podazy, ozywiony popyt wptynat na
obnizenie wspodtczynnika pustostanow. Na
koniec grudnia 2021 roku wspotczynnik
pustostanow wynosit 12,7% i byt nizszy
0 0,3 pp. w poréwnaniu z koncem 2020
roku, poréwnywalna zmiana wskaznika
zostata odnotowana w ujeciu kwartalnym.

Czynsze wywotawcze w Poznaniu na koniec
2021 roku pozostajg na stabilnym poziomie
wahajac sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za
m? miesiecznie.

Pomimo ozywienia popytu i obnizenia

wspotczynnika  pustostandw, — wysoka
dostepnos¢ powierzchni biurowe] moze
zacheca¢ najemcow do podejmowania
renegocjacji stawek czynszu i pakietow
zachet. Z drugiej strony, rosnhace
koszty budowy (wzrost cen materiatow
budowlanychikosztow pracy),atakze wzrost
kosztow obstugi kredytow budowlanych
moze skutecznie zahamowac¢ mozliwosci
negocjacyjne  inwestorow,  zwtaszcza
w nowych budynkach. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu stawek eksploatacyjnych, z uwagi
na postepujacy wzrost cen ustug oraz

mediow.

OPERATORZY COWORKINGOWI
W POZNANIU

Business Link

Regus



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE ‘

CENTRUM ‘ 269.700 m? ‘ 79.400 m? ‘ 10,2% ‘ 10-16 EUR/m?

43000 2 0m 4,4% 14-16 EUR/m?

144.000 m? Oom? 17,9% 11-14 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCELAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE,

&
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ZASOBY NOWA PODAZ POPYT W BUDOWIE POWIERZCHNIA
(2021) (2021) DOSTEPNA
POZNAN NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH CZYNSZE WYWOLAWCZE (IV KW. 2021)
Poznan bedac jednym z rynkéw biurowych o mniejszej skali plasuje sie jako czwarty (EUR/m?/miesiac)
wg wielkosci rynkéw regionalnych. Po duzym wzroscie nowej podazy w 2019 roku
powierzchnia dostepna w Poznaniu jest systematycznie wynajmowana. Po oddaniu 19
do uzytkowania kolejnego etapu inwestycji Nowy Rynek w potowie 2021 roku, kolejne -
najwieksze projekty w budowie zostang zrealizowane w 2023 roku - planowane do
ukonczenia prestizowe biurowce umocnig pozycje Poznania wsrod regionalnych 15
rynkow biurowych.
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Michael Page

POLSKA

0BSZAR FP&A
— SPECJALISCI | MANAGEROWIE

To jedna z najbardziej popularnych funkcji finansowych, ktére masowo centralizowane
sg obecnie w centrach biznesowych. Kiedy swojg niezaprzeczalng jakosc i efektywnosc
udowodnity funkcje z zakresu ksiegowosci, tego samego firmy zaczety poszukiwac
w obszarze analizy finansowej, planowania i szeroko pojetego controllingu - ze swietnymi
zresztg skutkami. Wynagrodzenia specjalistow zaczynajg sie od 11.000 PLN brutto
miesiecznie, dochodzac nawet do 15.000/16.000 PLN, podczas gdy managerowie moga
liczy¢ na zarobki w przedziale 17000 - 25,000 PLN brutto miesiecznie. Do tego dochodza
w obu przypadkach dodatkowe benefity, w przypadku kadry zarzadzajgcej coraz czesciej
pojawia sie samochod stuzbowy.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA MANAGER

=
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0BSZAR CUSTOMER SERVICE

Jedna z najbardziej ,pojemnych” funkcji umieszczanych w biznesowych centrach w Polsce.

Obstuga klienta to juz coraz rzadziej ,call center” rozwigzujgce podstawowe problemy

klientow lub pracownikow firmy macierzystej - obecny kierunek to czesto zaawansowane

role skupione wokot sprzedazy produktow i ustug (lub jej wsparcia), obstugi posprzedazowej

czy drugie lub trzecie linie wsparcia dla klientow, majgce na celu rozwigzywanie bardziej
skomplikowanych spraw i zadan. Wynagrodzenia specjalistdw mocno uzaleznione sg

od wymaganego jezyka - sg to bowiem w zdecydowanej wiekszosci role tzw. ,language-
dependent” gdzie kluczowa kompetencja jest bardzo dobra znajomosc jezyka regionu,

dla ktérego ma sie pracowac. Doswiadczeni kandydaci moga liczy¢ w tym obszarze na

zarobki w przedziale od 7000 PLN brutto miesiecznie (w przypadku znajomosci wytgcznie

j. angielskiego) do 9.000 - 10.000 PLN (w przypadku jezykow zachodnioeuropejskich jak

niemiecki, wioski, francuski czy hiszpariski, a takze jezyki regionu skandynawskiego) lub »
nawet 11.000 - 12.000 PLN, kiedy mowa o jezykach wyjatkowo niszowych, aczkolwiek coraz / 4 A
bardziej popularnych - chinski, arabski czy hebrajski.

SPECJALISTA
L JEZYKIEM ANGIELSKIM

Zrédtem prezentowanych ptac i informacii sg wewnetrzne dane
firmy Michael Page pozyskane w 2021r. podczas
rozmow rekrutacyjnych z kandydatami i pracodawcami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA Z JEZYKIEM SPECJALISTA
ZACHODNIOEUROPEJSKIM Z JEZYKIEM NISZOWYM

0BSZAR PODATKOW | RAPORTOWANIA

Ksiegowosc¢ obstugiwana w centrach biznesowych to juz nie tylko proste role transakcyjne,
ktore coraz czesciej ladujg w azjatyckich SSC, a przede wszystkim obszary intercompany,
statutory, tax, compliance czy reporting. Sukces centralizacji tych funkcji zacheca kolejne
firmy do dotgczania tego serwisu do portfolio ustug swiadczonych w centrum biznesowym,
a takze do dalszej penetracji tego obszaru w ramach juz istniejgcych struktur. Sg to
bowiem role czesto nieuzaleznione od znajomosci jezykdw obcych innych niz angielski, co
pozwala na rekrutowanie swietnych merytorycznie specjalistow, ktorzy caty czas stanowia
satysfakcjonujaca populacje na polskim rynku pracy. Wynagrodzenia w tym sektorze
zaczynaja sie od 8.000 PLN brutto miesiecznie dla osob z podstawowym doswiadczeniem,
dochodzac do 14.000 - 15.000 PLN brutto miesiecznie dla doswiadczonych ekspertow
7 bogatg wiedzg merytoryczng i dodatkowymi certyfikacjami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

JUNIOR SPECJALISTA
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,

niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci

komercyjnych  (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,

Wroctaw). Dzieki
W przygotowywaniu raportow.

knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

POZnan

MIASTO POZNAN

BIURO OBSLUGI INWESTOROW
ul. Za Bramka 1

61-842 Poznan

(+48) 61878 5428
inwestor@um.poznan.pl

n Invest in Poznan
www.poznan.pl

naszym oddziatom w tych

lokalizacjach, posiadamy wiedze o

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

lokalnych

rynkach, ktorg wykorzystujemy

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub Ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgodg Knight Frank.

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestorow w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija sie w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnosc¢, dbamy o tereny
zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport publiczny. Inwestorzy, m.in. z sektora ustug
nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan ze
wzgledu na dostepnosc wykwalifikowanej kadry -
w miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl



