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RYNEK BIUROWY

Poznan

| KW. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

623.100 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

87300 m*

T Wskaznik pustostanow

OmE  11,3%

o=H® Nowa podaz
om?
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2 9.500 m?

Operatorzy coworkingowi
w Poznaniu

Business Link | Regus

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
16,00-30,00
oo Okres bezczynszowy

1-1,5 miesiaca

Budzet na fit-out

250,00-500,00

Zasoby biurowe w Poznaniu na koniec marca 2023 roku wynosity blisko
623.100 m2. W I kw. 2023 roku nie zostat oddany do uzytku zaden nowy
budynek biurowy, jednak deweloperzy wciaz pozostawali aktywni.

Na koniec I kw. 2023 roku w budowie na poznanskim rynku biurowym
znajdowato sie 87.300 m2, z czego 42% ma zostac ukonczone w kolejnych
kwartatach 2023 roku. Projektami pozostajacymi wciagz w budowie sa
m.in.: Andersia Silver z planowang datg oddania w II pot. 2025 roku
(40.000 m2, Von der Heyden Group) oraz Nowy Rynek E, ktory ma zostaé
ukonczony w II kw. 2023 roku (28.500 m?2, Skanska Property Poland).

Od stycznia do marca 2023 roku podpisano umowy najmu na blisko 9.500 m2,

co jest wynikiem zblizonym do zanotowanego w III i IV kw. 2022 roku, natomiast jest
wyzszy o blisko 68% w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku.

Popyt odnotowany w I kw. 2023 roku w Poznaniu stanowi ponad 5% catkowitego wolumenu
umow podpisanych w miastach regionalnych. Najwiekszy udziat w strukturze popytu -
68%, stanowity nowe kontrakty, zas renegocjacje odpowiadaty za blisko 25% wolumenu.
Ekspansje wyniosty zaledwie 7% wszystkich podpisanych uméw w Poznaniu.

Na koniec marca 2023 roku wspétczynnik pustostandw wynidst 11,3%, co stanowi wzrost
0 0,8 pp. wzgledem ubiegtego kwartatu. Jednakze w poréwnaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku zanotowano spadek o 0,7 pp. Nalezy podkreslic¢, Ze jest to wciaz drugi
najnizszy wskaznik pustostanéw odnotowany w miastach regionalnych.

Czynsze wywotawcze w Poznaniu na koniec 2023 roku pozostajg na
stabilnym poziomie wahajac sie od 10,00 EUR do 15,50 EUR za m?
miesiecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty budowy, a takze wcigz
wysokie koszty obstugi kredytow budowlanych hamujg mozliwosci
negocjacyjne inwestorow, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach
mozliwy jest dalszy wzrost stawek czynszow.

Jednoczesnie, ze wzgledu na rosnace koszty mediow i ustug, zauwazalny jest rowniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych, ktére na koniec marca 2023 roku w Poznaniu
wahaty sie od 16,00 do 30,00 PLN/m2/miesiecznie.

Wybrane projekty w budowie
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Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

ZASOBY W BUDOWIE
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Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
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OKIEM HR

Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,

pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej,

jak i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem proceséw.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjna

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,
Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
2. SAP QM Consultant;
3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/

Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie

Logistics).
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
1 } IT 2 } SAP Consultant 3 } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientow,

P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzigki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg¢ o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.
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BIURO OBSLUGI INWESTOROW
ul. Za Bramka 1

61-842 Poznan

(+48) 61878 5428
inwestor@um.poznan.pl

n Invest in Poznan
www.poznan.pl

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestoréw w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija si¢ w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnos¢, dbamy o tereny
zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport  publiczny. Inwestorzy, m.n. z sektora
ustug nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan
ze wzgledu na dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry
- W miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.

Michael Page

KONTAKT:
www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

w Polsce



