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ATRAKCYJNOSC MIASTA

Poznan

Powierzchnia
miasta

261,9 km®

Populacja

700420

(01.2026, Dane mobilne)

534 239

(12.2025, GUS)

Liczba firm

138 000

(02.2026, GUS)

Stopa bezrobocia
1,6%
(05.2026, GUS)

Wzrost PKB
12%

PKB per capita

175700 PLN
(GUS)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

10 346,99 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
02.2026, GUS)

Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna

MIEJSCE

Rankingi

u w kategorii "Miasto Roku" CEE Investment Awards 2025.

MIEJSCE  w kategorii "Miasto Przyjazne Inwestorom” Prime Property

[ | Prize 2025.

MIEJSCE  w kategorii miast powyzej 100 tys. mieszkancow -
[ | ranking ,,Perty Samorzadu” Dziennik Gazeta Prawna.

MIEJSCE  w kategorii Miasto Przyjazne Biznesowi - ranking Europejskie
[ | Miasta i Regiony Przysztosci fDi Intelligence 2025.

MIEJSCE Dpod wzgledem liczby pracujacych przypadajacych na 1000
[ mieszkancow wsréd najwiekszych polskich miast wg Bazy

Danych Miasta.

Zachety inwestycyjne

Project Manager — osoba dedykowana do
projektu, odpowiedzialna za przygotowanie
iuruchomienie inwestycji, wspotprace

Z inwestorem po rozpoczeciu projektu.

Employer branding - pomoc w budowaniu
wizerunku marki, dystrybucja materiatéw
do mediéw lokalnych, poprzez media
spotecznosciowe oraz na oficjalnych
kanatach Miasta.

Promocja miejskiego zasobu nieruchomosci
na krajowych i migdzynarodowych
wydarzeniach branzy nieruchomosci -

MIPIM, Targi Domoéw i Mieszkan w Poznaniu.

Wsparcie inwestoréw z branzy
nieruchomosci w rozmowach z biurami,
wydziatami Urzedu, miejskimi spétkami
zZaangazowanymi w procesy przygotowania i
realizacji inwestycji.

Stale aktualizowana baza terenéw
inwestycyjnych Miasta na stronie
www.poznan.pl.

Publikacja i aktualizacja miejskich
ofert inwestycyjnych w bazie Polskiej
Agencji Inwestycji i Handlu.

Wspoétpraca ze specjalnymi Strefami
Ekonomicznymi w kontekscie pozyskania
grantow rzadowych.

Opracowanie analiz sektorowych
na potrzeby inwestorow, zbieranie
danych oraz przygotowanie raportow.

Przygotowanie i promocja oferty
nieruchomosci miejskich - tacznie 16
nastepujacych terenéw:

+ 9 nieruchomosci mieszkaniowo-
ustugowych

« 1 oferta oznaczona jako tereny obiektéw
produkcyjnych, sktadéw i magazynoéw,
z dopuszczeniem zabudowy ustugowej,
a takze jako tereny zabudowy ustugowe;j
i tereny niepublicznych parkingéw

« 2 tereny zabudowy ustugowej lub
rozmieszczenia obiektow handlowych
0 pow. sprzedazy powyzej 2000 m? lub
obiektéw produkcyjnych, sktadéw

i magazynow

«1dziatka dla zabudowy ustugowej,
obiektéw produkcyjnych, sktadéw

i magazynow

« 3 tereny pod zabudowe ustugowa.

KNIGHT FRANK



Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

(ws$rdd polskich miast) kategoria

MIEJSCE Gospodarka - ranking Oxford Economics
u Global Cities Index 2025
MIEJSCE  w rankingu najlepszych miast do zycia -
[ ] Business Insider Polska.
MIEJSCE Smart City Award - miasta powyzej
[ | 300 tysiecy mieszkancow.

(wsréd polskich miast) kategoria
MIEJSCE  Jakosé zycia - ranking Oxford
[ | Economics Global Cities Index 2025

Jakosc¢ zycia w liczbach

Podnoszenie jakosci zycia mieszkancow poprzez:

*  Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy. Firmy z sektora ustug nowoczesnych
takie jak np. ROCKWOOL Global Services Center, SOFTSWISS, Miele rozwijaja sie
izwiekszaja zatrudnienie.

Konferencja Pozitive Technologies — przyciaganie najlepszych pracodawcow,
tworzenie silnej i aktywnej spotecznosci IT.

Smart City - wdrazanie nowych technologii, rozwdj kreatywnej przedsigbiorczosci,
sektora startupdw, nacisk na edukacje na kazdym szczeblu, aktywne wspieranie
uczelni. Aplikacja Smart City Poznan zdobyta nagrode Skrzydta IT w Administracji,
w kategorii Narzedzia do komunikacji z obywatelami.

Ekologia — zwiekszanie obszaréw zielonych, stworzenie miksu energetycznego
wykorzystujacego odnawialne Zrédta energii, modernizacja taboru komunikacji
miejskiej (pojazdy elektryczne, pojazdy hybrydowe). Prowadzone sg programy:
»~Skonczmy ze smogiem w Poznaniu”, ,,Trzymaj ciepto”, program usuwania azbestu.

Mobility — ekologiczne rozwiazania transportowe — car-sharing, scooter-sharing.

Projekt Centrum — m.in. rewitalizacja sSrodmiescia, ograniczenie ruchu
samochodowego w centrum miasta.

Bogate zycie kulturalne - liczne festiwale m.in. znany na catym $wiecie Malta
Festival Poznan, okoto 40 galerii sztuki, 30 muzedw, 13 Kin, filharmonia.

Kulinarna stolica Polski — okoto 500 restauracji ze wszystkich zakatkow swiata
ibardéw.

OK Poznan - program benefitowy dla mieszkancéw.

Liczne formy odpoczynku i rekreacji — aquapark, lodowiska, sztuczny stok
narciarski, Scianki wspinaczkowe, kregielnie, jeziora, ptywalnie, miejskie plaze

z licznymi atrakcjami dla mieszkancéw i turystow przy rzece Warta, 10 stadionéw
sportowych, ponad 500 placéw zabaw, zoo, palmiarnia najwigksza w Polsce i jedna
z najwiekszych w Europie.

Miedzynarodowe Targi Poznanskie — lider wSrdd osrodkow targowych w Europie
Srodkowo-Wschodnie;j.

i pasy wydzielone Zielone

Sciezki rowerowe MR Tereny

351km === 128,3km’

AGENCJA

RATINGOWA RATING | A-

Agencja Fitch
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Symbol Miasta z Wizja - wyrdznienie
przyznawane podmiotom bedacym
wzorem jakosci, innowacyjnosci i myslenia
o przysztosci

Ztota Gmina na 5! - wyrdznienie w
niezaleznym badaniu jakosci obstugi
inwestorow i przedsiebiorcow

Jedyne miasto w Polsce, ktore pojawito sie
w rankingu magazynu ,,Forbes”

- 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanow
w Europie

Przewodnik kulinarny Michelin
Guide - poznanska restauracja
otrzymata gwiazdke Michelin,

20 restauracji z wyrdéznieniem.

Fakty i liczby

Studenci

100 500

Absolwenci

24000

A Liczba uczelni

24

Lotnisko - odlegtosé¢
od centrum miasta

7 km
e Lotnisko - liczba
AL obstuzonych pasazerow
U 4144829 0025)
2 0 Sektor BSS
.0 @ 0 - liczba centrow
ety Aok
. 168
Sektor BSS

- liczba zatrudnionych

31500




RYNEK BIUROWY

Poznan

iR 20

Zasoby powierzchni
biurowej

678 000 m*

Powierzchnia biurowa
w budowie

77000 m? 4 (+473%1/)

° *  Wskaznik pustostanow
T] 11,5% ¥ (-33p.p.1/)

EEO Nowa podaz
° 5000 m? 4 (+1078% /)

J_ngl : Popyt
‘NZal© 48500 m? 4 (+516% /)

Operatorzy coworkingowi
w Poznaniu

Business Link | Regus

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

. Optata eksploatacyjna
o " 17,00-29,00
Okres bezczynszowy

1-1,5 miesiagca

Budzet na fit-out

250,00-500,00

P Nakoniec II kwartatu 2026 roku zasoby biurowe Poznania wyniosty 678 000 m?,
co daje miastu szoste miejsce w Polsce i stanowi 5% krajowej podazy powierzchni
biurowej. Po stabszym poczatku roku rynek wyraznie przyspieszyl, a wolumen
najmu siegnal blisko 43 000 m?, plasujac miniony kwartat wsrod najlepszych
w historii miasta. Kluczowa role odegraly nowe umowy i ekspansje, Kktore
odpowiadaly za 57% wynajetej powierzchni. W efekcie wskaznik pustostanow
spadl o 2,3 p.p. kwartal do kwartatu, do 11,5%, co lokuje Poznan w gronie
regionalnych rynkow o najnizszym poziomie dostepnej powierzchni biurowej.

PODAZ

W pierwszym potroczu oddano do uzytkowania jeden obiekt biurowy — Selgros HQ
(5 000 m?2) wybudowanym na potrzeby wlasne wlasciciela. W budowie natomiast
pozostaje 77 000 m?, najwigcej sposrod wszystkich miast regionalnych. Jeszcze w tym
roku na rynek planowane jest dostarczenie 12 300 m?2.

Najwigkszym projektem w budowie jest AND2 (39 000 m?2, Von der Heyden Group),
ktory ma zostac¢ dostarczony na rynek na poczatku 2028 roku i bedzie najwiekszym pod
wzgledem powierzchni budynkiem biurowym w miescie.

POPYT

Po stabszym poczatku roku poznanski rynek biurowy odnotowat wyrazne ozywienie
popytu w II kwartale 2026 roku. Wolumen najmu wynidst blisko 42 800 m2, co oznacza
wzrost 0 142% w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku i plasuje miniony
kwartal wsréd najlepszych w historii lokalnego rynku. W rezultacie taczny wolumen
wynajetej powierzchni w pierwszym potroczu osiagnat niemal 48 500 m?2, przekraczajac
poziom odnotowany rok wczesniej o ponad potowe.

W minionym potroczu wigkszosé (36%) wolumenu stanowity nowe umowy, cho¢ ich
udziat byt niewiele wyzszy niz udzial renegocjacji (32%). Rownoczes$nie znacznie wzrost
udzial ekspansji do 21%, co daje pozytywne perspektywy dla rynku w nadchodzacych
kwartatach. Pozostata czes¢ wolumenu najmu przypadta na transakcje najmu na potrzeby
wiasne wiascicieli budynkow.

W strukturze najmu dominowat sektor energetyczny (24%) oraz sektor IT (18%) i handlowy
(18%). Na trzeciej pozycji pod wzgledem aktywnosci najemcéw uplasowat si¢ sektor ustug
dla biznesu, odpowiadajacy za 16% wynajetej powierzchni.

PUSTOSTANY

W wyniku znaczacego wzrostu wolumenu najmu, wskaznik pustostandéw spadt. Na koniec
II kw. 2026 roku wskaznik dostepnej powierzchni w Poznaniu wyniost 11,5%, wobec
13,8% odnotowanych na koniec I kw. 2026 roku. Poznan ma tym samym jeden z nizszych
poziomdéw pustostanow wsrod miast regionalnych (mniejsze poziomy odnotowane sa
jedynie w Trojmiescie, Lublinie i Szczecinie).

CZYNSZE

Na koniec czerwca 2026 roku czynsze wywolawcze w Poznaniu pozostaly stabilne
i zazwyczaj mieScily sie w przedziale od 11,50 do 16,00 EUR/m?/miesiac, przy czym
stawki za powierzchnie zlokalizowane w najbardziej prestizowych budynkach mogty

istotnie przekracza¢ wskazany poziom. Optaty eksploatacyjne rowniez utrzymaty sie¢ na
stabilnym poziomie i wynosily zazwyczaj od 17,00 do 29,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce Porzoze

Nowa podaz Powierzchnia Wskaznik

Zasoby (I pot. 2026) | pot. 2026) w budowie tool.. pustostanow
g2zt 13 min m? } ‘ 119 000 m? } @724 000 m? } l 153 000 m? } E 13,1%

SZCZECIN ) TROJMIASTO
182 000 m? - 1,08 minm?
8,4% Ef 10,4%
n‘y 10-14,5 EUR £ N-16EUR
POZNAN WARSZAWA
678 000 m? 6,24 min m?
1,5% 8,5%
u:"; 11,5-16 EUR 12-32 EUR
WROCLAW +ODZ
1,35 min m? 651000 m?
21,8% E’f 19,8%
o< 1116 EUR £ 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
728 000 m? 225000 m?
8 222% 8 105%
£ 10-14,5EUR i £ 9-13EUR
KRAKOW
B 1,87 min m2
- catkowite zasoby - wspotczynnik pustostanow 19,0%

£ 10-18 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspotczynnik pustostanéw w Poznaniu

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw

90 000 18%
80 000 TE 16%
60 000 12%
50 000 10%
40 000 8%
30000 6%

20 000 4%
10 000 2%
. - m m [ 0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 IPOL. 1IPOL. 2027p

2026 2026p
p-prognoza na podstawie projektow w budowie Zrédto: Knight Frank
Struktura popytu w Poznaniu
B nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu) | renegocjacje ekspansje wynajem na potrzeby wtasne

I POL. 2026
2025 |
2024 |
2023 K
2022 N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Knight Frank
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OKIEM HR

Michael Page

Nearshoring jako katalizator zmian
kompetencyjnych i nowych potrzeb

rynku

B Nearshoring, czyli strategiczne skracanie tancuchéw dostaw i relokacja procesow produkcyjno-
operacyjnych blizej rynkéw docelowych, stal si¢ w ostatnim czasie najwazniejszym wektorem
zmian w europejskim przemysle. Wspotczesne zawirowania geopolityczne oraz dazenie organizacji
do maksymalnego zabezpieczenia cigglosci operacyjnej sprawitly, Ze reorientacja modeli
biznesowych przestata by¢ jedynie teoretyczna koncepcja, a stata sie rynkowg koniecznoscia.
Polska, z racji swojej dojrzatosci infrastrukturalnej oraz unikalnego potozenia geograficznego,
ugruntowata pozycje jednego z gtéwnych europejskich beneficjentéw tego trendu.

Doskonale obrazuje to choé¢by kondycja krajowego rynku nowoczesnych powierzchni
logistycznych, ktéry przekroczyt w 2026 roku granice 37 mln mkw. - to wiecej niz taczne zasoby
Czech, Rumunii i Wegier. Fizyczna infrastruktura i nowoczesne mury stanowia jednak zaledwie
fundament zmian w tym sektorze. Przeniesienie zaawansowanych procesow blizej rynkow
zbytu to skomplikowana operacja, a wspdtczesna optymalizacja i skracanie tancuchow dostaw
wymagaja dzis zupetnie nowych kompetencji. Aby relokacja proceséw przyniosta zaktadany
Zwrot zZ inwestycji, organizacje muszg zabezpieczy¢ Kapital ludzki zdolny do zarzagdzania nowa
architekturg biznesowa i dotyczy to juz nie tylko sektora magazynowego, ale i kazdej innej

dziedziny gospodarKki.

EWOLUCJA ROLI LIDERA. OD
ZARZADZANIA OPERACJAMI DO
STRATEGII BIZNESOWEJ

W realiach nowoczesnego przemystu -
zdominowanego przez automatyzacje,
cyfryzacje oraz wdrozenia systeméw
opartych na sztucznej inteligencji — profil
kompetencyjny kadry zarzadzajacej

ulegt diametralnej zmianie. Wspotczesny
dyrektor produkcji czy logistyki przestat
by¢ wytacznie administratorem proceséw
operacyjnych. Stat sie strategicznym
partnerem zarzadu, od ktorego oczekuje
sie plynnego taczenia umiejetnosci
twardych z szerokim mysleniem
biznesowym. Tradycyjne wskazniki

"Wspotczesny menedzer

musi posiada¢ wysokie
kompetencje w zakresie
zarzadzania zmianag,
wykazywacé duza elastycznosé
projektowg, a coraz

czesciej takze zdolnosc¢ do
budowania dtugofalowych
plandéw sukcesji wewnatrz
organizacji."

6

efektywnosci musza by¢ dzis przez
tak rozumianego lidera bezposrednio
przektadane na ich wptyw na globalng
rentowno$¢ przedsiebiorstwa, poziom
EBITDA czy optymalizacje kosztéw.

Dodatkowo, procesy nearshoringowe
zbiegaja sie w czasie z gteboka
transformacja rodzimego biznesu. W
strukturze procesow rekrutacyjnych
Michael Page na szczeblu C-level wyraznie
ro$nie udziat polskich przedsiebiorstw,
ktére czesto przechodzac przez proces
sukcesji pokoleniowej, poszukuja

lideréw nowego typu — rowniez poza
waskim kregiem wtascicielskim. Aby
spetnic¢ oczekiwania wynikajace z

takiej roli, wspotczesny menedzer

musi posiada¢ wysokie kompetencje w
zakresie zarzadzania zmiang, wykazywac
duza elastycznos¢ projektowa, a coraz
czesciej takze zdolno$¢ do budowania
dtugofalowych planéw sukcesji wewnatrz
organizacji.

PULAPKA WYDLUZONYCH
PROCESOW REKRUTACYJNYCH

Ta rewolucja kompetencyjna
bezposrednio wptywa na ksztatt i

"Przy przedtuzajacych si¢
procedurach decyzyjnych
istnieje ogromne ryzyko utraty
cennego i zmotywowanego
kandydata na rzecz
konkurencji, ktora wykaze sie
wiekszg zwinnoscig."

dynamike wspéiczesnych procesow
rekrutacyjnych. W obliczu silnej presji
kosztowej przedsiebiorstwa wykazuja
dzi$ ogromna powsciagliwos$é decyzyjna.
Z perspektywy doradztwa personalnego
widzimy wyraZnie, Ze firmy bardzo
doktadnie ogladaja kazda wydana
zlotéwke, zanim podejma ostateczng
decyzje o zatrudnieniu menedzera
wyzszego szczebla. Dzieje sie tak dlatego,
ze koszt personalnego btedu na poziomie
dyrektorskim jest obecnie wyzszy niz
kiedykolwiek.

Konsekwencja tej wzmozonej ostroznosci
jest fakt, Ze procesy rekrutacyjne na
kluczowe stanowiska ulegty w ostatnim
czasie niemal dwukrotnemu wydtuzeniu.
Organizacje mnoza etapy weryfikacji,
wymagaja dodatkowych mapowan rynku i
szczegbdlowych analiz poréwnawczych.

KNIGHT FRANK



Taka strategia paradoksalnie staje

sie jednak dla firm putapka. W
segmencie wyspecjalizowanych liderow
przemystowych pula talentéw jest mocno
ograniczona. Przy przedtuzajacych

sie procedurach decyzyjnych istnieje
ogromne ryzyko utraty cennego i
zmotywowanego kandydata na rzecz
konkurencji, ktora wykaze sie wieksza
zwinnos$cia. Doswiadczenie Michael Page
pokazuje, ze rynkowa przewage zyskuja
obecnie organizacje, ktore potrafig
potaczyé skrupulatnosé z decyzyjnym
tempem, zamykajac kluczowe rekrutacje w
kilka tygodni.

NOWA MAPA TALENTOW.
GDZIE INWESTORZY SZUKAJA
LIDEROW?

Wszystkie te zaleznosci sprawiaja,

ze geograficzna mapa nearshoringu
coraz mocniej pokrywa sie z mapa
dostepnosci kompetencji. Tradycyjne
kryteria lokalizacyjne, oparte wytacznie
na kosztach gruntéw czy bliskosci
korytarzy transportowych, ustepuja
miejsca poglebionej analizie rynku pracy.
Przygladajac sie tym trendom, nalezy
wyraznie podkreslié, ze gtéwne, dojrzate
rynki - takie jak Warszawa, Wroctaw, L.6dzZ

SILA MIAST - POZNAN

czy aglomeracja $lagska — niezmiennie
ciesza sie ogromnym zainteresowaniem
inwestoréw i pozostaja gtéwnymi filarami
krajowej logistyki oraz przemystu. Nie
oznacza to jednak, ze tradycyjna mapa
punktéw docelowych sie nie zmienia.

Juz dzis$ dostrzegamy wyraznie rosnacy
popyt, a takze zwrdécenie uwagi biznesu w
kierunku trzech wschodzacych regionéw o
unikalnym potencjale ludzkim.

"Tradycyjne Kkryteria
lokalizacyjne, oparte
wylacznie na kosztach
gruntow czy bliskosci
korytarzy transportowych,
ustepuja miejsca poglebionej
analizie rynku pracy."

Pierwszym z nich jest wojewddztwo
zachodniopomorskie, ktére z
perspektywy rekrutacyjnej stanowi
obecnie jeden z najlepszych obszaréw
do przeprowadzenia skutecznej relokacji
wysokiej klasy menedzerdw z innych
czesci kraju. Giéwna zaletg regionu

jest przede wszystkim wysoka jakos$¢
zycia, ktéra w potaczeniu z atrakcyjnym
wynagrodzeniem tworzy istotnag przewage
rekrutacyjna.

Réwnie mocno na znaczeniu zyskuje
Pomorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Trojmiasta. Dzieki unikalnej synergii
rozwinietego sektora nowoczesnych ustug
biznesowych (BPO/SSC) z przemystem i
logistyka, inwestorzy moga tu niezwykle
skutecznie pozyskiwac lideréw o rzadkim,
miedzynarodowym i wielozadaniowym
profilu kompetencyjnym.

Z kolei okolice Lublina to czes¢ naszego
kraju, ktora oferuje biznesowi wciaz
relatywnie nienasycony rynek pracy

oraz bardzo silne zaplecze akademickie.
To idealny ekosystem do budowania
stabilnych struktur produkcyjnych i
operacyjnych od podstaw, pozwalajacy
na dynamiczny rozwoj bez koniecznosci
wchodzenia w agresywna walke cenowa o
pracownika.

Autor: Jakub Swiderski,
Senior Executive Managetr,
Michael Page
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, Swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogoéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzigki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze
o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportéw.
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BIURO OBSLUGI INWESTOROW
ul. Za Bramka 1

61-842 Poznan

(+48) 61878 5428
inwestor@um.poznan.pl

n Invest in Poznan
www.poznan.pl

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestoréw w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija si¢ w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnos¢, dbamy o tereny
zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport  publiczny. Inwestorzy, m.n. z sektora
ustug nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan
ze wzgledu na dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry
- W miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.
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