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Opracowanie analiz sektorowych
na potrzeby inwestoréw, zbieranie

Kulinarna stolica Polski — okoto 500 restauracji ze wszystkich zakatkow swiata

Employer branding - pomoc w budowaniu

[ w1zerur}1§u marKki, dystrybucja mate'rlaiow danych oraz przygotowanie raportow. i barow.
o ity lgkalnych, poprze'z st Poznanski Tydzien Réwnosci — promowanie réznorodnosci, tolerancji i szacunku.
spotecznosciowe oraz na oficjalnych Przygotowanie i promocja oferty
kanatach Miasta. nieruchomosci miejskich, w tym Liczne formy odpoczynku i rekreacji — aquapark, lodowiska, sztuczny stok
nastepujacych terenéw: narciarski, Scianki wspinaczkowe, kregielnie, jeziora, ptywalnie, miejskie plaze

Promocja miejskiego zasobu nieruchomosci
na krajowych i migdzynarodowych
wydarzeniach branzy nieruchomosci -
MIPIM, Targi Domoéw i Mieszkan w Poznaniu.

z licznymi atrakcjami dla mieszkancow i turystow przy rzece Warta, 10 stadionéw
sportowych, ponad 500 placéw zabaw, zoo, palmiarnia najwigksza w Polsce i jedna
z najwiekszych w Europie.

« 11 terendéw o funkcji
mieszkaniowo-ustugowej,
« 2 nieruchomosci pod zabudowe

ustugowa, Miedzynarodowe Targi Poznanskie — lider wsrdd osrodkéw targowych w Europie
Wsparcie inwestoréw z branzy - 1 nieruchomo$¢ mieszkaniowa, Srodkowo-Wschodniej.
nieruchomosci w rozmowach « 1teren przeznaczony pod zabudowe
z biurami, wydziatami Urzedu, przemystowo-logistyczna oraz
miejskimi spétkami zaangazowanymi niepubliczne parkingi, Sciezki rowerowe Yy Tereny
W procesy przygotowania i realizacji « 1 teren zabudowy ustugowej lub i pasy wydzielone Zielone
inwestycji. produkcyjnej lub magazynowej lub e S .
Stale aktualizowana baza terenéw sktadowej, 345,3 km == 128,3km

« 1 nieruchomos¢ okreslona w mpzp jako

inwestycyjnych Miasta na stronie et Par
tereny sportu, rekreacji, zieleni i wod

www.poznan.pl.
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ofert inwestycyjnych w bazie Polskiej samochodowe kubaturowe.
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w rankingu najlepszych miast
do zycia w Polsce - Business Insider
Polska

Jedyne miasto w Polsce, ktére pojawito sie
w rankingu magazynu ,,Forbes”

- 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanow
w Europie

Przewodnik kulinarny Michelin
Guide - poznanska restauracja
otrzymata gwiazdke Michelin,

11 restauracji z wyrdznieniem.
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PO Rynek biurowy w Polsce
| POL. 2024
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W trakcie realizacji znajduje si¢ m.in. budynek AND2 o powierzchni 40 000 m? Kktory . . L ronnm
| | D . X K - catkowite zasoby  EE - wspdtczynnik pustostanow .1 20,2%
ma zostaé¢ ukonczony w drugiej potowie 2025 roku. Biurowiec ten, budowany przez R S 10-16 EUR )
} igll Popyt , A A L. i A 1= - wywolawcze stawki czynszu (m?/miesigc) Zrodto: Knight Frank
< ) Von der Heyden Group, po ukonczeniu bedzie najwickszym pod wzgledem powierzchni
=0
= 31000 m biurowcem w Poznaniu.
POPYT

Liczba wynajetej powierzchni biurowej w Poznaniu w drugim kwartale 2024 roku wyniosta Nowa podaz, popyt i wspotczynnik pustostanéw w Poznaniu

B nowa podaz popyt | wspotczynnik pustostandéw

Operatorzy coworkingowi

niemal 7 000 m? jednak w catym pierwszym poétroczu popyt wynidst ponad 31 000 m?
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} _—/" PLN/m?/miesiac Wskaznik pustostanow w Poznaniu spada trzeci kwartat z rzedu i na koniec czerwca wyniost 2024 2024p
(o) 16.00-28.00 139% (spadek o 0,2 pp. wzgledem poprzedniego kwartatu). Obnizenie poziomu pustostanow p-prognoza na podstawie projektéw w budowie Zrodto: Knight Frank
! ! wynika przede wszystkim z braku nowej podazy w pierwszej potowie 2024 roku.
Okres bezczynszowy Wskaznik pustostanéw w Poznaniu pozostaje rownoczesnie znacznie ponizej Sredniej

1-1,5 miesigca dla miast regionalnych, ktéra wynosi 17,7%. g nkturapopytuwiBoznanle

rozszerzenia odnowienia H wynajem na potrzeby wtasne B nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu)

na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

250,00-500,00

CZYNSZE

Czynsze wywotawcze w Poznaniu na koniec I pot. 2024 roku pozostaty stabilne i miescity si¢
zwykle w przedziale od 11,00 do 15,50 EUR/m?/miesiac, przy czym czynsze za powierzchnie
biurowe na najwyzszych pigtrach najlepszych budynkéw w prestizowych lokalizacjach
moga znacznie przekracza¢ ten poziom. Oplaty eksploatacyjne réwniez pozostaly na
podobnym poziomie wzgledem poprzedniego kwartatu i wahatly si¢ zazwyczaj od 16,00
do 28,00 PLN/m?/miesiac.
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Human Leadership: Jak skutecznie zarzadzac
zespolami w erze cyfrowej?

Mimo Ze Polska osiagneta najnizsza stope bezrobocia w UE, liczba wolnych miejsc pracy, szczegdlnie w IT, analizie
danych, sprzedazy, marketingu, oraz specjalnosciach zwigzanych z cyfryzacja i Al, stale ro$nie. Komisja Europejska
alarmuje, ze 77% firm ma problemy z zatrudnieniem odpowiednich specjalistow. W obliczu tych zmian, liderzy
musza dostosowacé swoje strategie, aby skutecznie zarzadzaé zespotami w erze cyfrowej, stosujac podejscie Human

Leadership.

Human Leadership

Human Leadership to zarzadzanie oparte na empatii, zrozumieniu
potrzeb pracownikéw i budowaniu zaufania. W obecnych realiach
rynku pracy, gdzie pozyskiwanie i zatrzymywanie talentéw ma
kluczowe znaczenie, liderzy musza postrzegac pracownikow

jako ludzi z unikalnymi potrzebami i aspiracjami. Skuteczna
komunikacja, elastycznos$c¢, adaptacja do zmian oraz biegtosé
technologiczna sg fundamentalne.

Komunikacja i empatia

Efektywna komunikacja i empatia sg kluczowe w zarzadzaniu
zespotami, zwtaszcza w kontekscie pracy zdalnej. Liderzy
powinni regularnie spotykac sie z zespotem, wstuchiwac sie

w opinie pracownikéw, zrozumie¢ ich potrzeby i zachecaé do
otwartego dialogu. Na konkurencyjnym rynku pracy, zrozumienie
indywidualnych potrzeb pracownikéw moZze znacznie poprawic¢
wskazniki retencji.

Elastycznosc i adaptacja

Liderzy muszg szybko dostosowywac sie do zmian, przyjmujac
nowe modele pracy i dostosowujac strategie do dynamicznego
rynku. Raport Talent Trends 2024 wskazuje, ze 45% firm planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie w 2024 roku, co podkresla znaczenie
elastycznos$ci w przycigganiu talentéw.

Korzysci z wdrozenia Human Leadership

Firmy, ktére wdrozyty Human Leadership odnotowuja zwiekszone
zaangazowanie i produktywnos$¢ pracownikow, lepsze wskazniki
przyciggania i zatrzymywania talentow oraz silniejsza kulture
organizacyjna. Koncentracja na rozwoju kariery, work-life
balance, konkurencyjnym wynagrodzeniu, inwestowaniu w
rozwoj pracownikow, otwartej komunikacji i budowaniu zaufania
przyczynia si¢ do sukcesu organizacji.

I Po wiecej informaciji nt. Human Leadership i retencji pracownikow zapraszamy naszego najnowszego badania Talent Trends 2024. @R

KNIGHT FRANK

Rekrutacja pracownikow w sektorze produkciji i tancucha dostaw

Z danych GUS wynika, Ze w sektorze przedsiebiorstw pracuje dzisiaj w Polsce okoto 6,5 mln os6b. W samym
przemysle - 2,8 min. To 17,5% z 16 mln wszystKkich zatrudnionych. Niska stopa bezrobocia rejestrowanego, 4,9%
sprawia, ze na rynku rekrutacji pracownikow produkcyjnych, pracodawcy musza walczy¢ coraz bardziej atrakcyjnymi
ofertami. Czy warto? Tak. Specjalisci podkreslaja, Zze dobrze dobrani i zmotywowani cztonkowie zespotéw gwarantuja
wzrost ich wydajnosci siegajacy nawet 18% i poprawe jakosci produkcji o 15%.

Efektywnos$¢ operacyjna w rekach pracownika produkcyjnego

Pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw w ramach procesu rekrutacji

w produkcji stanowi jedno z kluczowych wyzwan dla firm z sektora
przemystowego. Warunkuje utrzymanie przez nie zaréwno ptynnosci operacji
produkcyjnych, wysokiej jakosci produktéw, jak i optymalizacji kosztow.

Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,Polacy o cudzoziemcach

na rynku pracy - fakty, mity, opinie” wynika, ze w ubiegtym roku 70%
pracodawcow wskazywato na problemy z pozyskaniem polskich pracownikéw.
Dlatego coraz czesciej zatrudniaja oni pracownikow zza granicy.

Specjalisci Konfederacji Lewiatan oceniaja, Zze rocznie polska gospodarka
potrzebuje okoto 2,5 mln pracownikow spoza granic kraju. I nic nie wskazuje
na to by ta liczba miata spadac. Nasze spoteczenistwo sie starzeje. Liczba
dostepnych, wykwalifikowanych pracownikéw maleje.

Konsekwencje btedow rekrutacyjnych

Btedy rekrutacyjne mogga znaczaco wptynaé na wydajnosc i rentownosé
organizacji, generujac wysokie koszty finansowe zwigzane z ponownym
procesem rekrutacji, szkoleniami i adaptacja nowych pracownikéw. Odejscie
pracownika kilka miesiecy po jego zatrudnieniu, w trakcie ktérego otrzymywat
np. przecietne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7998,81 PLN brutto,
moze realnie kosztowac pracodawce nawet ok. 100 tys. PLN.

Najlepsze praktyki

Skuteczna rekrutacja w sektorze produkcyjnym obejmuje rowniez precyzyjne
definiowanie wymagan stanowiskowych, wykorzystywanie wielu kanatéw
rekrutacji, stosowanie zaawansowanych narzedzi selekcji oraz promowanie
silnej kultury firmy i mozliwos$ci rozwoju. Systematyczna ewaluacja i
optymalizacja procesu rekrutacyjnego sa kluczowe dla jego efektywnosci.

TOP 3

stanowiska w sektorze Produkgji i tanicucha dostaw.

WROCLAW | POZNAN: WARSZAWA, +ODZ

KATOWICE | KRAKOW:
I TROJMIASTO:

e Inzynier Automatyk

12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Automatyk
12 000 -14 000 PLN brutto

¢ Inzynier Planowania Jakosci
10 000 - 13 000 PLN brutto

e Project Manager
15 000 - 25 000 PLN brutto

e Inzynier Procesu
13 000 -16 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto

« Technical Manager
20 000 - 27 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
» niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/

© KNIGHT FRANK SP. z 0.0. 2024

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.

PARTNERZY PUBLIKACJI:

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestoréw w regionie Europy Srodkowo-

* Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych L] h 1
PO Znan rankingach biznesowych. Miasto rozwija si¢ w sposob Mlc a_e Page

zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu

} tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze KONTAKT:
MIASTO POZNAN do zycia dla wszystkich mieszkaricéw. Stawiamy )
BIURO OBSLUGI INWESTOROW na otwartos¢ i roéznorodnosé, dbamy o tereny l\/I;ate_usz Wesotowski
ul. Za Bramka 1 zielone, bogata oferte kulturalng oraz nowoczesn Principal Consultant |
, bogata oferte a y : L

61-842 Poznan transport  publiczny. Inwestorzy, m.n. z sektora Manufacturing & Supply Chain Division
(+48) 61878 5428 ustug nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznari
inwestor@um.poznan.pl ze wzgledu na dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry +48 789 805 437

- w miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton, mateuszwesolowski@michaelpage.pl
n Invest in Poznan GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizuja

www.poznan.pl najbardziej zaawansowane procesy. www.michaelpage.pl



https://www.knightfrank.com.pl/badanie-rynku
http://www.KnightFrank.com.pl
http://www.poznan.pl
mailto:magdatarkowska%40michaelpage.pl%20?subject=

