Opracowane p O Z na ﬁk Mic hael Page :: Ernal g;:t

we wspolpracy z

POZNAN

Atrakcyjnosc miasta i rynek biurowy
IIT kwartatl 2022

knightfrank.com.pl/research




N A N

> Y, r(\o’)w r(\oqw % E%
(O (i i e
POWIERZCHNIA PROGNOZA LICZBA
MIASTA POPULACJA POPULACJI FIRM
261,9 km? 546.900 503.800 124.000
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WZROST PKB PER PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
PKB CAPITA WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
11% 120.833 PLN 7.200 PLN 1,1%
(2019) (brutto) (lipiec 2022, GUS)

ATRAKCYIJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI
] o W 2021 Poznan otrzymat tytut Miasta Roku
Najszybciej rozwijajgce sie miasto (City of the Year) w konkursie
D w Polsce wg CEE Business Services D organizowanym przez prestizowy magazyn
— Summit&Awards 2021 L EuropaProperty
] A
1. miejsce w kategorii miast na prawach 1. miejsce w rankingu ABSL pod
D powiatu w IV Rankingu Finansowym wzgledem atrakcyjnej lokalizaciji
— D powierzchni biurowej

Samorzadu Terytorialnego w Polsce L

Biuro Obstugi Inwestoréw Miasta Poznania wyréznione
w kategorii Best Team w V edyciji konkursu

TOP WOMAN in Real Estate

Miasto Roku Przyjazne dla Biznesu pod wzgledem
wsparcia wtadz samorzadowych wg Future of Emerging
Europe Summit and Awards 2022

ZACHETY INWESTYCYJNE

Program stypendiéw dla studentéw
przygotowujacych sie do podijecia
pracy w Poznaniu

Wdrazanie niestandardowych
rozwigzan w celu rekrutaciji
najlepszych pracownikow,

Np. poprzez organizacje eventow,
konkursow dla kandydatow na
konkretne stanowiska, wspotprace
w pozyskiwaniu pracownikow
postugujacych sie jezykami
niszowymi

Employer branding - organizacja
konferencji prasowych, dystrybucja
materiatbw do mediow lokalnych,
poprzez media spotecznosciowe
oraz na stronie internetowej
www.poznan.pl

Pomoc w uzyskaniu dotacji
panstwowych - granty rzadowe,
Specjalne Strefy Ekonomiczne,
zwolnienie z podatku

od nieruchomosci

Project Manager - osoba
dedykowana do projektu,
odpowiedzialna za przygotowanie
i uruchomienie inwestycji,
wspotprace z inwestorem

PO rozpoczeciu projektu

Przygotowanie i promocja oferty
nieruchomosci miejskich

Organizacja konferencji dla
specjalistow IT - Pozitive
Technologies. Rejestracja na
4. edycje: www.pozitive.tech

Opracowanie analiz sektorowych
na potrzeby inwestorow - Raport
IT, Prezentacja Sektora Ustug
Nowoczesnych w Poznaniu,
Potencjat Jezykowy Miasta,
publikacja Move to Improve,
Katalog GameDev

Pierwszy w Europie Srodkowo-
Wschodniej hub kwantowy
w ramach IBM Quantum Network



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

Ranking Saint-Gobain - Polskie Miasta
Przysztosci 2050: 1. miejsce w kategorii
D Transport i Infrastruktura

3. miejsce w rankingu
D Najlepszych miast do studiowania

D 3. miejsce w rankingu ABSL pod wzgledem
postrzegania ogolnej jakosci zycia

Jedyne miasto w Polsce, ktore pojawito sie w rankingu
magazynu ,Forbes” - 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanow w Europie

DI Intelligence - Europejskie Miasta

i Regiony Przysztosci 2022/2023:

5. miejsce w ogolnej klasyfikacji miast
D Sredniej wielkosci

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Best for nightlife wg the Guardian

Reakcjg na wyzwanie demograficzne i trendy migracyjne jest zatrzymanie mieszkancow i przycigganie nowych poprzez

konsekwentne wdrazanie strategii miasta otwartego i dziatania na rzecz podniesienia jakosci zycia rozumianej szeroko . (%

jako: infrastruktura, rewitalizacja sSrodmiescia, mieszkalnictwo, stan srodowiska, estetyka miasta, kultura. L NTEN

m  Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy - Poznan jest przyktadem miasta, w ktérym w centrach ustug ® """" !
nowoczesnych wykonuje sie najbardziej zaawansowane procesy. Firmy takie jak: GSK, McKinsey czy Franklin
Templeton wcigz rozwijaja sie i zwiekszajg zatrudnienie. Konferencja POZITIVE TECHNOLOGIES to odpowiedz na DLUGOSC
zapotrzebowanie poznanskich pracodawcow w zakresie wydarzen zwigzanych z branza IT. Partherami konferenciji SCIEZEK
sg najwieksze firmy IT dziatajagce w miescie. Celem jest promowanie Poznania jako waznego osrodka [T, ktory ROWEROWYCH
zrzesza specjalistow z tej branzy, przycigga najlepszych pracodawcow oraz tworzy silng i aktywng spotecznosc IT.

m  Smart City - wzmocnienie innowacyjnosci gospodarki i wdrazanie nowych technologii, rozwdj kreatywnej 275,59 km
przedsigbiorczosci, sektora startupow, nacisk na edukacje na kazdym szczeblu, aktywne wspieranie uczelni. (2020)
Aplikacja Smart City Poznan zdobyta nagrode Skrzyadta IT w Administracji, w kategorii Narzedzia do komunikacji z
obywatelami.

m  Ekologia - miasto jest w fazie przygotowawczej do stworzenia strategii neutralnosci klimatycznej. Obecnie
najwazniejsze rozwigzania stosowane w celu osiggniecia neutralnosci klimatycznej to zwiekszanie obszarow
zielonych, stworzenie miksu energetycznego wykorzystujgcego odnawialne zrodta energii, modernizacja .Y
taboru komunikacji miejskiej (pojazdy elektryczne, pojazdy hybrydowe). Planowane jest stworzenie miejskich
zbiomnikdow retencyjnych. Prowadzone sg programy: ,Skoriczmy ze smogiem w Poznaniu”, ,Trzymaj ciepto”,
program usuwania azbestu. —
Mobility - ekologiczne rozwigzania transportowe - Car-sharing, scooter-sharing. TERENY
Projekt Centrum - rewitalizacja srddmiescia, ograniczenie ruchu samochodowego w centrum miasta oraz inne ZIELONE
dziatania zmierzajgce do stworzenia miasta przyjaznego dla mieszkancow.

m  Otwartosc¢ - promowanie réznorodnosci, tolerancji i szacunku przez takie projekty jak np.: 128,3 km2
Kampania ,My Poznan 36,6" - przewodnie hasto ,Wobec ludzi tolerancja to za mato, nalezy sie szacunek”.

Otwartos¢ na cudzoziemcow, w tym migrantow z Ukrainy.
C TV C \Y
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
105.000 25.000 24 7km 1.055.162 (202)) 133 25.000
657.709 (2020)
AGENCJA Moody’s
RATING A- (PERSPEKTYWA STABILNA) RATINGOWA Fitch
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK NOWA PODAZ POPYT
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW (I-11 KW. 2022) (I-111 KW. 2022)
620.400 m? 80.800 m? 11,2% O m? 36.900 m?
Catkowite zasoby biurowe w Poznaniu Od lipca do wrzesnia 2022 roku wspotczynnik pustostandw na koniec

na koniec Il kw. 2022 roku wynosity
ponad 620.400 mZ?inie zmienity sie od
konca 2021, poniewaz w pierwszych
trzech kwartatach biezgcego roku nie
zostat oddany do uzytku zaden nowy
budynek biurowy. Jednak deweloperzy
wcCigz pozostawali aktywni na
poznanskim rynku biurowym, a w
budowie na koniec wrzesnia 2022 roku
znajdowato sie nadal 80.800 m?. Jezeli

deweloperzy dotrzymaja
zaplanowanych terminow realizacji,
wowczas projekty w budowie

zostang oddane do uzytku w latach
2023-2025. Najwiekszymi
inwestycjami w budowie sg Andersia
Silver z planowang datg oddania
w 2025 roku (40.000 m?, Von der
Heyden) oraz Nowy Rynek E, ktéry
ma zosta¢ ukoniczony w | potowie
2023 roku (20.000 m? Skanska
Property Poland).

zawarto umowy najmu powierzchni
biurowej na blisko 10.000 m?, co
stanowi 9% catkowitego wolumenu

umow  podpisanych w  miastach
regionalnych. Z  kolei  wolumen
transakcji najmu zawartych

W ciggu pierwszych trzech kwartatow
2022 roku wyniést w Poznaniu
blisko 36.900 m?, co byto wynikiem
12% w poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego
roku. Najwiekszy udziat w strukturze
popytu w okresie I-Ill kw. 2022 roku,
blisko 49%, stanowity nowe umowy,
zas$ renegocjacje odpowiadaty za
ponad 44% wolumenu. Ekspansje
wyniosty zaledwie 7% powierzchni
wynajetej w tym okresie w Poznaniu.

wyzszym O

a takze stosunkowo

W zwigzku z brakiem nowej podazy,
wysokim
popytem na powierzchnie biurowe,

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

NOWY RYNEK E
£ 20.000 m?

EE 11 kw. 2023
ﬁ Skanska Property Poland

ANDERSIA SILVER

= 40000 m?

BE 2025

ﬁ Von der Heyden Group

[TJ_? Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia @ Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-23

OKRES
BEZCZYNSZOWY

5-8

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

250-500

miesiecy

wrzesnia 2022 roku wynosit 11,2%
iwporéwnaniuz llkw. 2022 roku obnizyt
sie 0 0,8 pp. Wzgledem analogicznego
kwartatu 2021 roku nastgpit rowniez
znaczny spadek dostepnosci biur, a
sam wskaznik obnizyt sie o 1,8 pp.
Nalezy jednoczesnie zaznaczyc¢, ze
jest to drugi najnizszy wspotczynnik
pustostandw (zaraz za Szczecinem)
sposrod miast regionalnych.

Czynsze wywotawcze w Poznaniu na
koniec wrzesnia 2022 roku pozostaja
na stabilnym poziomie wahajac
sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za
m? miesigcznie. W  najblizszym
czasie w starszych budynkach nalezy
oczekiwac presji ze strony najemcow
na renegocjacje stawek czynszow
i pakietow zachet ze wzgledu na duza
dostepnos¢  powierzchni  biurowej.
Z kolei w nowych inwestycjach,
rosngce koszty budowy (wzrost cen
materiatow budowlanych i kosztow
pracy), a takze wzrost
obstugi kredytow budowlanych
skutecznie hamuje mozliwosci
negocjacyjne
Jednoczesnie, ze
na rosnace koszty
i ustug, zauwazalny jest
wzrost stawek optat eksploatacyjnych,
ktore na koniec wrzesnia 2022 roku
w Poznaniu wahaty sie
od 15 do 23 PLN/m?/miesiecznie.

kosztow

inwestorow.
wzgledu
mediow
rowniez

OPERATORZY COWORKINGOWI
W POZNANIU

Business Link | Regus




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
Zhsosy WBUDOWIE  bySTOSTANGW  WYWOLAWCZE
269.700 m? 66.000 m? 74% 10-16 EUR/m?

m‘ 43.000 m2 ‘ 0 m? ‘ 2,6% ‘ 14 EUR/m? ‘
‘ 144100 m? ‘ 10.800 m? ‘ 15,2% ‘11-14EUF€/m2

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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: NOWA PODAZ POPYT POWIERZCHNIA
E ZASOBY (I-111 KW. 2022) (I-111 KW, 2022) W BUDOWIE DOSTEPNA
= 6,36 min m? 332.100 m? 450.600 m? 628.800 m? 967.200 m?
NOWA PODAZ (-1l k. 2022) | PUSTOSTANY (/11 K. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE

(' KW. 2022)
W kw.2022 M |l kw. 2022 Il kw. 2022 @ wspdtczynnik pustostandw (EUR/m?/miesiac)
120000 - 24% 19

110 000 Py 22%
100000 0% 7
90000 18% 5
80000 . L 18%
70000 . . 14% 3
60 000 . 12%
50000 S 10% 11
40 000 8%

30 000 6% 9
20 000

10 000 2%

0Om? 0%

4%
Krakow  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice todz Poznan

Krakow
Wroctaw
Tréjmiasto
Katowice
todz
Poznan

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (11 K\. 2022) POPYT NA POWIERZCHNIE

BIUROW,
H 2022 W 2023 W 2024 2025 (I-111 KW. 202A2)

180 000 B kw.2022 W Il kw. 2022 IIkw. 2022
160 000 -

' m 160 000
140000 140000 -
120000 120000
100000 100 000
80 000 — 80 000 o
60 000 | 60000 -
40000 40000 -
20 000 .: 20 000
om? om?

Krakow Wroctaw Tréjmiasto Katowice tédz Poznan

Krakow
Wroctaw
todz
Poznan

Tréjmiasto
Katowice




KIEM HR

Michael Page

Inril

PRACA MARZEN — CZYLI JAKA?

Z badania firmy Michael Page wynika, Zze praca marzen oznacza obecnie stata umowe (80% wskazan)
w Sredniej firmie (41%) z transparentnym podziatem obowigzkéw (93%). Jednoczesnie u idealnego lidera kandydaci
najbardziej doceniliby pomoc w rozwijaniu potencjatu (48%), szacunek (47%), profesjonalne przywédztwo (46%) i dobrg
komunikacje (44%). Co jeszcze sktada si¢ na prace marzen, a co zniecheca do przyjecia oferty lub motywuje do szukania
innego pracodawcy?

SKALAFIRMY MA ZNACZENIE

Z jaka firma kandydaci sktonni by byli sie zwigzac? Wprawdzie wyborem nr 1 jest organizacja sredniej wielkosci, ale podpisuje sie pod
nim 41% respondentéw, a na duzg lub matg wskazuje odpowiednio 30 i 25% Srednie firmy s3 przez kandydatéw odbierane jako te,
w ktérych mozna liczy¢ na wyrazne poczucie sprawczosci i wptywu. Tak mozna odczytac fakt, ze o takiej preferencji w najwiekszym
stopniu decyduje krotki proces decyzyjny (dla 36%), mozliwos¢ szkolenia (30%) i jasna wizja strategiczna (27%).

W przypadku duzych organizacji najsilniejszym motywem jest mozliwosc¢ rozwoju poprzez oferowane w nich programy szkoleniowe
- na ten aspekt wskazywata niemal potowa badanych (46%). Na kolejnych pozycjach uplasowata sie szansa na awans (39%) oraz
wyzsze wynagrodzenie (27%). Taki rozktad odpowiedzi potwierdza tez, ze pensja nie jest juz najwazniejszym kryterium przyciaggajacym
kandydatow do danej firmy. Rosnie natomiast znaczenie rozwijania kompetencji i szans na przyspieszenie kariery.

Takich perspektyw - wedtug kandydatéw - nie oferujg mate firmy, wybierane najrzadziej przez ankietowanych. Jako wymarzone
miejsce zatrudnienia wskazata je tylko jedna czwarta osob biorgcych udziat w badaniu Michael Page. Nie znaczy to jednak, ze nie
majg one waznych atutéw - szczegalnie dla tych, ktdrzy cenig mozliwosc¢ szybkiego spontanicznego dziatania, kameralne Srodowisko
pracy i niezaleznosc. Tu rowniez, podobnie jak w srednich organizacjach, szybki proces decyzyjny jest kluczowym kryterium, liczacym
sie dla 41% preferujgcych tej wielkosci pracodawce. Taki sposdb dziatania ma zwigzek takze ze zwykle mniej formalng kulturg
organizacyjna, ktéra przycigga do matych firm niemal tyle samo kandydatow (40%). Powigzang z powyzszymi cechami mozliwosé
bardziej samodzielnego zarzadzania swoimi obowigzkami wymienia z kolei jedna trzecia respondentow (34%).




SPECYFIKA RYNKU PRACY

W SEKTORZE SSC

Juz od kilkunastu lat obserwujemy na catym swiecie staty, rokroczny wzrost rynku scentralizowanych
ustug dla biznesu pod kazdym wzgledem: liczby zatrudnionych w centrach osoéb, liczby firm
tworzgcych takie miejsca oraz krajow, w ktorych one powstajg, a takze udziatu w PKB. Polska nie tylko
uczestniczy w tym trendzie, ale wrecz go wyznacza, bedac jego liderem - jednym z najwiekszych
na kontynencie, a z pewnoscia najwiekszym osrodkiem tego typu ustug w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Oprocz ustug transakcyjnych centralizowane sg coraz bardziej ztozone procesy,
dlatego tez na popularnosci zyskuja przede wszystkim obstugujgce je Centers of Excellence
(CoE) i Global Business Services oraz Shared Services Centers (SSC), przejmujace coraz bardziej
zaawansowane dziatania. Centra biznesowe rozwijajg sie rowniez pod kagtem réznorodnosci
Swiadczonych w nich ustug. Oprocz procesow ksiegowych, ktére niegdys dominowaty, obszar
finanséw wzbogaca sie o raporting, FP&A czy podatki. Nieprzerwanie rosnie tez zainteresowanie
centralizacja funkcji IT i korzystaniem z bogatego i wysoko wykwalifikowanego pod tym kagtem talent
poolu naszego kraju.

Cecha charakterystyczng branzy jest réwniez bardzo duza konkurencyjnosc
w pozyskiwaniu najlepszych talentdow na rynku. Firmy zabiegaja juz nie tylko
0 absolwentow uczelni wyzszych z wysokimi kompetencjami jezykowymi,

Q ale takze o osoby z juz bogatym portfolio doswiadczen i umiejetnosci.

To oznacza wyzwanie dla firmy rekrutacyjnej i jej konsultantow, ktorzy

ﬁ poszukujac doswiadczonych specjalistow, sami muszg wykazac sie dtuga

pracownikow przewyzsza podaz.

TOP 4

praktyka i duzg wiedzg ekspercka. Poniewaz rosnie odsetek rol wymagajacych
wysokich kompetenciji, tzw. knowledge-intensive, oczywiste jest tez, ze pensje
na takich stanowiskach sg odpowiednio wyzsze. Z pewnoscig mozna tez
stwierdzi¢, ze dynamika wzrostu ptac wyprzedza inflacje. Mimo atrakcyjnosci
wynagrodzenia oraz wyzwan zawodowych w tym sektorze, popyt na

NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU SSC:

1. 2. 3.

FP&A CUSTOMER SERVICE
EXPERT SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykéw obcych,
innych niz angielski)

12.000 - 18.000 PLN 6.000 -10.000 PLN 9.000 -12.000 PLN
brutto brutto brutto
+

bonus jezykowy

PROCUREMENT / SUPPLY
CHAIN SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykow
obcych, innych niz angielski)

Ly

PAYROLL
SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykow
obcych, innych niz angielski)

7.500 -10.500 PLN
brutto
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,

@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdéw klientow,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Trojmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o Iokalnych

W przygotowywaniu raportow.

rynkach, ktérg wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne s3 na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI:

POZnan

MIASTO POZNAN

BIURO OBSLUGI INWESTOROW
ul. Za Bramka 1

61-842 Poznan

(+48) 61878 5428
inwestor@um.poznan.pl

n Invest in Poznan
www.poznan.pl

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestorow w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniegj, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija sie w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnos¢, dbamy o tereny
Zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport publiczny. Inwestorzy, m.in. z sektora ustug
nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan ze
wzgledu na dostepnosc¢ wykwalifikowanej kadry -
w miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl
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