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Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna

Rankingi

MIEJSCE w kategorii "Najdynamiczniej rozwijajace sie miasto

[ ] w Polsce" CEE Business Services Summit&Awards 2024
MIEJSCE w rankingu ABSL - wspétpraca z lokalnym biurem

[ | obstugi inwestora

MIEJSCE  w rankingu ABSL - atrakcyjna lokalizacja w centrum

[ | miasta

MIEJSCE w kategorii Miasto Przyjazne Biznesowi - Raport Europejskie
[ | Miasta i Regiony Przysztosci fDI

MIEJSCE w kategorii Kapitat Ludzki i Styl Zycia - Raport Europejskie

[ | Miasta i Regiony Przysztosci fDi

Zachety inwestycyjne

Project Manager — osoba dedykowana do
projektu, odpowiedzialna za przygotowanie
iuruchomienie inwestycji, wspotprace

Z inwestorem po rozpoczeciu projektu.

Employer branding - pomoc w budowaniu
wizerunku marki, dystrybucja materiatéw
do mediéw lokalnych, poprzez media
spotecznosciowe oraz na oficjalnych
kanatach Miasta.

Promocja miejskiego zasobu nieruchomosci
na krajowych i migdzynarodowych
wydarzeniach branzy nieruchomosci -

MIPIM, Targi Domoéw i Mieszkan w Poznaniu.

Wsparcie inwestoréw z branzy
nieruchomosci w rozmowach

z biurami, wydziatami Urzedu,
miejskimi spétkami zaangazowanymi
W procesy przygotowania i realizacji
inwestycji.

Stale aktualizowana baza terenéw
inwestycyjnych Miasta na stronie
www.poznan.pl.

Publikacja i aktualizacja miejskich
ofert inwestycyjnych w bazie Polskiej
Agencji Inwestycji i Handlu.

Wspoétpraca ze specjalnymi Strefami
Ekonomicznymi w kontekscie pozyskania
grantow rzadowych.

Opracowanie analiz sektorowych
na potrzeby inwestoréw, zbieranie
danych oraz przygotowanie raportow.

Przygotowanie i promocja oferty
nieruchomosci miejskich, w tym
nastepujacych terenéw:

« 11 terendéw o funkcji
mieszkaniowo-ustugowej,

« 2 nieruchomosci pod zabudowe
ustugowa,

1 nieruchomos$¢ mieszkaniowa,

« 1teren przeznaczony pod zabudowe
przemystowo-logistyczna oraz
niepubliczne parkingi,

« 1teren zabudowy ustugowej lub
produkcyjnej lub magazynowej lub
sktadowej,

« 1 nieruchomos¢ okreslona w mpzp jako
tereny sportu, rekreacji, zieleni i wod
w klinie zieleni,

- 3 lokalizacje pod przyszte parkingi
samochodowe kubaturowe.
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Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

(wsrdd polskich miast) kategoria

MIEJSCE  Eyonomia- ranking Oxford Economics MIEJSCE
W Global Cities Index Poznan u
- . .. RLRRLARRARRLARnL

MIEJSCE Smart City Award - miasta powyzej
Wi 300 tysiecy mieszkancow

w rankingu najlepszych miast LELEERERRRREEE R
MIEJSCE do zycia w Polsce - Business Insider
Wi poiska
MIEJSCE  w rankingu ABSL
[ | - jakosé transportu publicznego

Jakosc¢ zycia w liczbach

Podnoszenie jakosci zycia mieszkancow poprzez:

*  Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy. Firmy z sektora ustug nowoczesnych
takie jak np. ROCKWOOL Global Services Center, SOFTSWISS, Miele rozwijaja sie
izwiekszaja zatrudnienie.

Konferencja Pozitive Technologies — przyciaganie najlepszych pracodawcow,
tworzenie silnej i aktywnej spotecznosci IT.

Smart City — wdrazanie nowych technologii, rozwdj kreatywnej przedsigbiorczosci,
sektora startupdw, nacisk na edukacje na kazdym szczeblu, aktywne wspieranie
uczelni. Aplikacja Smart City Poznan zdobyta nagrode Skrzydta IT w Administracji,
w kategorii Narzedzia do komunikacji z obywatelami.

Ekologia — zwiekszanie obszaréw zielonych, stworzenie miksu energetycznego
wykorzystujacego odnawialne Zrddta energii, modernizacja taboru komunikacji
miejskiej (pojazdy elektryczne, pojazdy hybrydowe). Prowadzone sg programy:
»~Skonczmy ze smogiem w Poznaniu”, ,,Trzymaj ciepto”, program usuwania azbestu.

Mobility — ekologiczne rozwiazania transportowe — car-sharing, scooter-sharing.

Projekt Centrum — m.in. rewitalizacja sSrodmiescia, ograniczenie ruchu
samochodowego w centrum miasta.

Bogate zycie kulturalne - liczne festiwale m.in. znany na catym $wiecie Malta
Festival Poznan, okoto 40 galerii sztuki, 30 muzedw, 13 Kin, filharmonia.

Kulinarna stolica Polski — okoto 500 restauracji ze wszystkich zakatkow swiata
ibardéw.

Poznanski Tydzien Rownosci — promowanie réznorodnosci, tolerancji i szacunku.

Liczne formy odpoczynku i rekreacji — aquapark, lodowiska, sztuczny stok
narciarski, Scianki wspinaczkowe, kregielnie, jeziora, ptywalnie, miejskie plaze

z licznymi atrakcjami dla mieszkancéw i turystow przy rzece Warta, 10 stadionéw
sportowych, ponad 500 placéw zabaw, zoo, palmiarnia najwigksza w Polsce i jedna
z najwiekszych w Europie.

Miedzynarodowe Targi Poznanskie — lider wSrdd osrodkow targowych w Europie
Srodkowo-Wschodnie;j.
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w rankingu ABSL - Postrzeganie
ogolnej jakosci zycia

Jedyne miasto w Polsce, ktére pojawito sie
w rankingu magazynu ,,Forbes”

- 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanow
w Europie

Przewodnik kulinarny Michelin
Guide - poznanska restauracja
otrzymata gwiazdke Michelin,

11 restauracji z wyrdznieniem.
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RYNEK BIUROWY

Poznan

11 KW. 2024

Zasoby powierzchni
} biurowej

674 000 m?

Powierzchnia biurowa

} w budowie
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Operatorzy coworkingowi
w Poznaniu

Business Link | Regus

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

} /_\J Optata eksploatacyjna
o)
16,00-28,00
Okres bezczynszowy

} 1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

250,00-500,00

P Calkowite zasoby biurowe w Poznaniu na koniec III kw. 2024 roku wyniosty
674 000 m?, stawiajac rynek na szostej pozycji pod wzgledem powierzchni biurowej
w Polsce.

Stabilny popyt oraz brak nowej podazy spowodowaly spadek wskaZnika
pustostanow do 12,5%, co jest drugim najnizszym wynikiem ws$rod miast
regionalnych, zaraz za Szczecinem. Wywotawcze stawki czynszu pozostaja stabilne
i siegaja zazwyczaj do 15,5 EUR/m?*/ miesiac.

PODAZ

0d poczatku roku na poznanskim rynku nie zostal oddany zaden budynek biurowy,
natomiast do konica roku planowane jest oddanie ponad 8 000 m? w trzech projektach.

W budowie znajduje sie tacznie ponad 57 000 m? nowoczesnej powierzchni biurowej,
co jest najwyzszym wynikiem ws$rdd miast regionalnych. Najwigkszym projektem
biurowym w trakcie realizacji w Poznaniu jest AND2 o powierzchni 40 000 m? budowany
przez Von der Heyden Group. Budynek zostanie oddany do uzytku w potowie 2025 roku
i bedzie najwiekszym pod wzgledem powierzchni budynkiem biurowym w miescie.

POPYT

Liczba wynajetej powierzchni biurowej w Poznaniu w 2024 roku lekko wzrosta i w okresie
I-IIT kw. 2024 roku wyniosta ponad 53 000 m?, czyli 0 7% wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Udzial rynku poznanskiego w catkowitym wolumenie podpisanych
umoéw najmu w miastach regionalnych wyniost 11%.

Najwiekszy udziat w strukturze podpisanych umoéw stanowity nowe umowy, ktorych udziat
systematycznie ro$nie od 2022 roku i w okresie styczen-wrzesien 2024 roku wyniost prawie
57% (wzrost z 54% w roku 2023). Rosnie rowniez liczba ekspansji, ktore odpowiadaty za 6%
wolumenu wynajetej powierzchni (wzrost z 1,5% roku 2023). Podobnie jak w innych miastach,
udzial renegocjacji pozostaje istotny i w okresie I-III kw. 2024 roku wyniost 37%, co wskazuje
na wciaz duza wage jaka najemcy przywiazuja do ograniczania kosztow operacyjnych, m.in.
zwiazanych z przeprowadzka czy dostosowaniem powierzchni do swoich potrzeb.

PUSTOSTANY

Wskaznik pustostanow od czterech kwartatow zachowuje tendencje spadkowa, wynoszac
w III kw. 2024 roku 12,5% (spadek o 1,4 pp. wzgledem poprzedniego kwartatlu oraz spadek
o 0,7 pp. wzgledem analogicznego okresu poprzedniego roku). Wynika to ze stabilnego
popytu oraz braku nowej podazy w catym 2024 roku.

CZYNSZE

Czynsze wywotawcze w Poznaniu w III kw. 2024 roku pozostaly stabilne i zazwyczaj
wahaly sie od 11,00 do 15,50 EUR/m?/miesiac. Jednak czynsz za powierzchnie biurowe na
najwyzszych pietrach najlepszych budynkéw w prestizowych lokalizacjach moze znacznie
przekraczaé ten poziom. Oplaty eksploatacyjne réwniez pozostaly na stabilnym poziomie
i wahaty sie od 16,00 do 28,00 EUR/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce i 2024

Nowa podaz Popyt Powierzchnia Wskaznik

Zasoby (I-11 kw. 2024) @(I—III kw. 2024) T ' > w budowie pustostanéw
Bminm P 151000m Pl 1minm Pl a07000m P omEl 144%
SZCZECIN TROJMIASTO
187000 m? 1,07 min m2
6,8% 12,7%
£ 10-14,5EUR £ 1-155EUR
POZNAN WARSZAWA
674000 m? 6,26 min m?
12,5% 10,7%
£ 11-15,5EUR & 10-28 EUR
WROCLAW tODZ
1,37 min m? 645000 m?
19,7% 211%
£ 10-16 EUR £ 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
752000 m? 221000 m?
20,5% 12,6%
g 9-14,5EUR ) £ 9-13EUR
KRAKOW
1,82 min m?
- catkowite zasoby - wspétczynnik pustostandw 18,9%

£ 10-16 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspotczynnik pustostanéw w Poznaniu

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw
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m? . 0%
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2024 2024p
p-prognoza na podstawie projektéow w budowie Zrédto: Knight Frank
Struktura popytu w Poznaniu
rozszerzenia odnowienia M wynajem na potrzeby wiasne Ml nowe umowy (facznie z transakcjami przednajmu)
I-1ll kw. 2024 |
2023 I
2022 I —
2021 |
2020 5|
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Zrédto: Knight Frank
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OKIEM HR

Michael Page

Przeglad Wynagrodzen 2025 —jak dostosowac
sie do nowych realiow na rynku pracy?

W 2025 roku polski rynek pracy bedzie nadal przechodzit istotne zmiany. Wyzwania globalne, takie jak zmiany
spoteczne, polityczne, postepujaca digitalizacja, demograficzne przeksztalcenia, rosnaca konkurencja o talenty
oraz oczekiwania kandydatdéw, ksztattuja strategie wynagrodzen i rekrutacji w roznych sektorach gospodarki.
W tym $wietle ,,Przeglad Wynagrodzen 2025” autorstwa ekspertow z Michael Page dostarcza przedsigbiorcom,
menedzerom HR i specjalistom ds. rekrutacji szczegoétowa analize trendow oraz prognozy na nadchodzacy rok.

Najwazniejsze trendy w wynagrodzeniach w 2025 roku

RoKk 2025 przyniesie kilka kluczowych zmian, ktére beda miaty wptyw na wynagrodzenia w Polsce. Raport ptacowy
Michael Page wskazuje na sektory, ktére beda rozwijac sie najszybciej oraz na te, ktore borykaja si¢ z wyzwaniami
zwiazanymi z wynagrodzeniami.

1. Wzrosty w sektorze IT i technologii

W sektorze IT zauwazalne s3 zmieniajace si¢ trendy rekrutacyjne.
Rezygnuje sie ze specjalistow z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie
eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczeristwa, Al, machine
learning i software development. Wiasnie w tych obszarach obserwuje
sie wzrost stawek wynagrodzen.

2. Kandydaci oczekujg wiecej

Pracownicy coraz czesciej oczekuja nie tylko atrakcyjnego
wynagrodzenia, ale takze elastycznych warunkéw pracy, mozliwosci
rozwoju i wartosci zgodnych z ich przekonaniami. Firmy, ktore nie
dostosuja sie do tych oczekiwan, moga miec trudnosci z przyciagnieciem
izatrzymaniem talentow.

3. Roshace znaczenie zrGwnowazonego rozwoju

W 2025 roku i kolejnych latach rosty beda potrzeby zwigzane z
zatrudnieniem manageréow ESG w Polsce. Wymusza to wprowadzenie
dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Do
2026 roku obowigzkiem raportowania ESG bedzie objetych okoto 3,5 tys.
organizacji. Sektor ESG jest stosunkowo nowy w Polsce, dlatego liczba
dostepnych specjalistéw w tej dziedzinie jest ograniczona.

4. Wzrost znaczenia kompetenciji
miekkich i multidyscyplinarnos¢

Oczekiwania wobec kandydatow do pracy, w tym w sektorach
finansowym i ksiegowosci, rzucaja swiatto na obecne oczekiwania
pracodawcow wobec ekspertéw z réznych dziedzin. Oprocz
przygotowania merytorycznego i doswiadczenia, pracodawcy wymagaja
dzisiaj sprawnosci w aktualizowaniu wiedzy, dostrzeganie

i komunikowanie biznesowych szans i ryzyk, bardzo dobrego
rozumienia procesOw w organizacji, umiejetnosci analizy i prezentacji
danych, tworzenia wartosciowych rekomendacji dla biznesu oraz
wspierania organizacji w ich wdrazaniu.

P Skorzystaj z mozliwosci dostosowania swojej strategii ptacowej i proceséw rekrutacyjnych do wyzwarn, z ktorymi sie mierzysz. Zapewnij
swojej firmie sukces na konkurencyjnym rynku pracy. Nie pozwdl, aby zmiany na rynku pracy Cie zaskoczyty. Skorzystaj z eksperckiej
wiedzy zawartej w ,,Przegladzie Wynagrodzen 2025” przygotowanym przez Michael Page - wiodgcego eksperta w zakresie rekrutaciji
i doradztwa personalnego. Pobierz bezptatny raport na naszej stronie i zyskaj przewage konkurencyjng dzieki najnpowszym danym
i dogtebnej analizie trendow. Pobierz "Przeglad Wynagrodzen". @R (ﬁR
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https://www.michaelpage.pl/dla-medi%C3%B3w/badania-i-publikacje/przegl%C4%85dy-wynagrodze%C5%84

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

Zmienne trendy ze wskazaniem na cyberbezpieczenstwo i Al

Sektor IT zmaga sie ze zmieniajacymi sie trendami rekrutacyjnymi. Rezygnuje ze specjalistéw z matym doswiadczeniem. Zauwazalny
jest natomiast wzrost zainteresowania pracownikami na poziomie eksperckim. Zwtaszcza w zakresie cyberbezpieczenistwa, Al, machine
learning i software development. Firmy intensywnie poszukuja ekspertéw, ktorzy potrafig integrowac Al z istniejagcymi systemami oraz
tych, ktérzy moga zabezpieczy¢ infrastrukture IT przed rosnacymi zagrozeniami cybernetycznymi.

Wzrost wynagrodzen w kluczowych specjalizacjach
Wynagrodzenia w sektorze IT utrzymuja sie na stabilnym poziomie, jednak w obszarach Al, machine learning i cybersecurity, obserwuje sie
wzrost stawek. Firmy sa gotowe ptacic¢ wiecej za wykwalifikowanych specjalistéw w tych dziedzinach.

Nearshoring Center i migracja ustug

Coraz bardziej widoczne jest tworzenie Nearshoring Centers, trendu przenoszenia ustug IT z Europy Zachodniej do Polski. Firmy, szukajac
oszczednosci w zwiazku z rosnacymi kosztami energii i spadajaca marzowoscia w produkcji, decyduja sie na przeniesienie swoich ustug IT
do Polski. Dzigki temu liczba proceséw rekrutacyjnych w sektorze IT w Polsce wzro$nie. Przewiduje sie, Ze nastapi to w czwartym kwartale
2024 roku.

Odptyw najnizszych stanowisk

Rownoczesnie z naptywem nowych miejsc pracy, wiele stanowisk na najnizszym poziomie migrowanych jest do krajéow takich jak Indie czy
Filipiny. Specjali$ci Sredniego i wyzszego szczebla, zwtaszcza w obszarach zarzadzania IT, inzynierii oprogramowania oraz konsultingu,
nadal znajduja zatrudnienie w Polsce, co wynika z wysokiej jako$ci pracy polskich konsultantéw oraz braku odpowiednich kompetencji na
rynkach zagranicznych.

Powrét do rozwigzan on-premises

Chmura przestaje by¢ jedynym rozwigzaniem dla firm IT. Ze wzgledu na wysokie koszty i ryzyko uzaleznienia od jednego dostawcy,
firmy wracaja do rozwigzan on-premises. Zyskaja na znaczeniu managerowie FinOps, do obowigzkow, ktorych nalezato bedzie efektywne
zarzadzaniem kosztami ustug chmurowych

Rola kompetenciji miekkich

Firmy coraz bardziej cenig sobie kompetencje migkkie u kandydatéow. Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos$¢ do pracy zespotowej i empatia
stajg sie rownie wazne, co umiejetnosci techniczne.

Znaczenie etyki w pracy

Mtodsze pokolenie pracownikéw zwraca duza uwage na wartosci i etyke firmy. Kandydaci coraz czesciej wybieraja pracodawcow, ktorzy
dziataja zgodnie z ich wartosciami, unikajac firm z branz uznawanych za nieetyczne.

Angazowanie absolwentéw uczelni technicznych

Liczba absolwentow kierunkéw technicznych polskich uczelni utrzymuje sie na wysokim poziomie, co zapewnia staty naptyw nowych
talentéw na rynek pracy.

TOP 3

Najbardziej pozadane stanowiska
z obszaru IT

1 SAP Consultant:
25 000 -29 000 zt

2 Security Engineer:
18 000 - 25 000 =zt

3 Cloud Engineer:
25 000 - 31000 =zt
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Krzysztof Cipiur Przemystaw Jankowski
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com przemyslaw.jankowski@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢eki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/

© KNIGHT FRANK SP. z 0.0. 2024
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Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestoréw w regionie Europy Srodkowo-

* Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych L] h 1
PO Znan rankingach biznesowych. Miasto rozwija si¢ w sposob Mlc a_e Page

zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu

} tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze KONTAKT:
MIASTO POZNAN do zycia dla wszystkich mieszkaricéw. Stawiamy
BIURO OBSLUGI INWESTOROW na otwartos¢ i roéznorodnosé, dbamy o tereny +48(22) 319 3000
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- W miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
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www.poznan.pl najbardziej zaawansowane procesy.
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