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PROGNOZA LICZBA
POPULACJA POPULACJI FIRM
546.900 503.800 124.000
(GUS) (2030)
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PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
CAPITA WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
120.833 PLN 7.200 PLN 1%
(2019) (brutto) (listopad 2022, GUS)
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ATRAKCYIJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI

W 2021 Poznan otrzymat tytut Miasta Roku

Najszybciej rozwijajgce sie miasto
w Polsce wg CEE Business Services

N

Summit&Awards 2021

1. miejsce w kategorii miast na prawach
powiatu w IV Rankingu Finansowym
Samorzadu Terytorialnego w Polsce

Biuro Obstugi Inwestorow Miasta Poznania wyréznione
w kategorii Best Team w V edycji konkursu

TOP WOMAN in Real Estate

EuropaProperty

g

(City of the Year) w konkursie
organizowanym przez prestizowy magazyn

1. miejsce w rankingu ABSL pod
wzgledem atrakcyjnej lokalizacji
powierzchni biurowej

Miasto Roku Przyjazne dla Biznesu pod wzgledem
wsparcia wtadz samorzadowych wg Future of Emerging
Europe Summit and Awards 2022

ZACHETY INWESTYCYJNE

Program stypendiéw dla studentéw
przygotowujacych sie do podijecia
pracy w Poznaniu

Wdrazanie niestandardowych
rozwigzan w celu rekrutacji
najlepszych pracownikow,

np. poprzez organizacje eventow,
konkursow dla kandydatow na
konkretne stanowiska, wspotprace
w pozyskiwaniu pracownikow
postugujacych sie jezykami
niszowymi

Employer branding - organizacja
konferencji prasowych, dystrybucja
materiatbw do mediow lokalnych,
poprzez media spotecznosciowe
oraz na stronie internetowej
www.poznan.pl

Pomoc w uzyskaniu dotacji
panstwowych - granty rzadowe,
Specjalne Strefy Ekonomiczne,
zwolnienie z podatku

od nieruchomosci

Project Manager - osoba
dedykowana do projektu,
odpowiedzialna za przygotowanie
i uruchomienie inwestycji,
wspotprace z inwestorem

pO rozpoczeciu projektu

Przygotowanie i promocja oferty
nieruchomosci miejskich

Organizacja konferencji dla
specjalistow IT - Pozitive
Technologies. Rejestracja na
4. edycje: www.pozitive.tech

Opracowanie analiz sektorowych
na potrzeby inwestorow - Raport
IT, Prezentacja Sektora Ustug
Nowoczesnych w Poznaniu,
Potencjat Jezykowy Miasta,
publikacja Move to Improve,
Katalog GameDev

Pierwszy w Europie Srodkowo-
Wschodniej hub kwantowy
w ramach IBM Quantum Network
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JAKOSC

ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

Ranking Saint-Gobain - Polskie Miasta
Przysztosci 2050: 1. miejsce w kategorii
D Transport i Infrastruktura

3. miejsce w rankingu
D Najlepszych miast do studiowania

3. miejsce w rankingu ABSL pod wzgledem
D postrzegania ogolnej jakosci zycia

Jedyne miasto w Polsce, ktore pojawito sie w rankingu
magazynu ,,Forbes” - 20 najlepszych miast do zycia,
inwestowania i pracy dla Amerykanoéw w Europie

DI Intelligence - Europejskie Miasta

i Regiony Przysztosci 2022/2023:

5. miejsce w ogdlnej klasyfikacji miast
[} sredniej wielkosci

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Best for nightlife wg the Guardian

Reakcjg na wyzwanie demograficzne i trendy migracyjne jest zatrzymanie mieszkancow i przycigganie nowych poprzez

konsekwentne wdrazanie strategii miasta otwartego i dziatania na rzecz podniesienia jakosci zycia rozumianej szeroko

jako: infrastruktura, rewitalizacja sSrodmiescia, mieszkalnictwo, stan srodowiska, estetyka miasta, kultura. o

m  Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy - Poznan jest przyktadem miasta, w ktorym w centrach ustug @ ------- ;
nowoczesnych wykonuje sie najbardziej zaawansowane procesy. Firmy takie jak: GSK, McKinsey czy Franklin
Templeton wcigz rozwijaja sie i zwiekszajg zatrudnienie. Konferencja POZITIVE TECHNOLOGIES to odpowiedz na DLUGOSC
zapotrzebowanie poznanskich pracodawcow w zakresie wydarzen zwigzanych z branza IT. Partherami konferenciji SCIEZEK
sg najwieksze firmy IT dziatajace w miescie. Celem jest promowanie Poznania jako waznego osrodka [T, ktory ROWEROWYCH
Zrzesza specjalistow z tej branzy, przycigga najlepszych pracodawcow oraz tworzy silng i aktywng spotecznosc IT.

m  Smart City - wzmocnienie innowacyjnosci gospodarki i wdrazanie nowych technologii, rozwoj kreatywnej 275,59 km
przedsigbiorczosci, sektora startupow, nacisk na edukacje na kazdym szczeblu, aktywne wspieranie uczelni. (2020)
Aplikacja Smart City Poznan zdobyta nagrode Skrzydta IT w Administracji, w kategorii Narzedzia do komunikaciji
z obywatelami.

m  Ekologia - miasto jest w fazie przygotowawczej do stworzenia strategii neutralnosci klimatycznej. Obecnie
najwazniejsze rozwigzania stosowane w celu osiggniecia neutralnosci klimatycznej to zwiekszanie obszarow v _Y
zielonych, stworzenie miksu energetycznego wykorzystujgcego odnawialne zrodta energii, modernizacja Y,
taboru komunikacji miejskiej (pojazdy elektryczne, pojazdy hybrydowe). Planowane jest stworzenie miejskich
zbiormnikow retencyjnych. Prowadzone sg programy: ,Skoriczmy ze smogiem w Poznaniu”, ,Trzymaj ciepto”,
program usuwania azbestu. iy

= Mobility - ekologiczne rozwigzania transportowe - Car-sharing, scooter-sharing. TERENY

m  Projekt Centrum - rewitalizacja srodmiescia, ograniczenie ruchu samochodowego w centrum miasta oraz inne ZIELONE
dziatania zmierzajgce do stworzenia miasta przyjaznego dla mieszkancow.

m  Otwartos¢ - promowanie réznorodnosci, toleranciji i szacunku przez takie projekty jak np.: 128,3 km2
Kampania ,My Poznan 36,6” - przewodnie hasto ,Wobec ludzi tolerancja to za mato, nalezy sie szacunek”.

Otwartos¢ na cudzoziemcow, w tym migrantow z Ukrainy.
C TV C \Y
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC - LICZBA SEKTOR BSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
105.000 25.000 24 7km 1.055.162 (2021) 136 25.000
657.709 (2020)
AGENCIJA

RATING A- (PERSPEKTYWA STABILNA)

RATINGOWA

Moody’s
Fitch
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ZASOBY POWIERZCHNIA _ i
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK NOWA PODAZ POPYT
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW (2022) (2022)
623.100 m? 93.300 m? 10,5% O m? 46.600 m?
Zasoby powierzchni biurowe;j Wolumen transakcji najmu grudnia 2022 roku wyniost 10,5%
w Poznaniu na koniec IV kw. 2022 roku w Poznaniu w 2022 roku wyniést blisko i spadt o 0,7 pp. w poréwnaniu
wynosity blisko 623.100 m? i nie ulegty 46.600 m2 Wynik ten byt nizszy z Il kw. 2022 roku, a takze obnizyt sie
zmianie w poréwnaniu z koricem 2021 niz w 2021 roku o 36% i stanowit az 0 2,2 pp. w poréwnaniu z koricem
roku, poniewaz na poznanskim rynku 8% catkowitego wolumenu umow 2021 roku.
biurowym nie zostat ukoriczony zaden podpisanych ~w  minionym  roku
nowy projekt. Deweloperzy pozostaja w miastach regionalnych. Czynsze wywotawcze w Poznaniu
wcigz aktywni, a w budowie na koniec Ubiegtoroczny popyt byt réwniez na koniec 2022 roku pozostajg na
grudnia 2022 roku znajdowato sie nizszy od Sredniego  rocznego stabilnym poziomie wahajac sie
nadal 93.300 m?2 Jezeli inwestorzy wolumenu transakcji z ostatnich 5 lat od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m?
dotrzymajg zaplanowanych termindow (58.900 m?). W 2022 roku najwiekszy miesiecznie. Niewielki popyt na
realizacji, to 45% realizowanej udziat w transakcjach stanowity nowe lokalnym rynku przy wcigz relatywnie
powierzchni ma zosta¢ ukonczone umowy (53%), zas renegocjacje duzej dostepnosci powierzchni
w 2023 roku. Najwiekszymi odpowiadaty za 41% catkowitego biurowej moze zachecac¢ najemcow
inwestycjamipozostajgcymiwbudowie wolumenu umow. Z kolei ekspansje do podejmowania renegocjaciji
sg Andersia Silver z planowang datg wyniosty zaledwie 6% powierzchni stawek czynszu i pakietow zachet.
oddania w 2025 roku (40.000 m?, wynajetej w tym okresie w Poznaniu. Z drugiej strony, wysokie koszty
Von der Heyden) oraz Nowy Rynek E, budowy, a takze wzrost kosztow
ktory ma zostac ukonczony W zwigzku z brakiemnowej powierzchni obstugi kredytow budowlanych moze
w | pot. 2023 roku (28.500 m?, biurowej na rynku poznanskim, skutecznie zahamowac¢ mozliwosci
Skanska Property Poland). wspotczynnik pustostanéw na koniec negocjacyjne inwestorow, zwtaszcza

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

NOWY RYNEK E ANDERSIA SILVER
28500 m? 40.000 m?

20 11 kw. 2023 (21 2025

@)
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?2

15-24 5-8 250-500
miesiecy

w nowych budynkach. Jednoczesnie,
ze wzgledu na rosnace koszty mediow
i ustug, zauwazalny jest rowniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych,
ktore na koniec grudnia 2022 roku
w Poznaniu wahaty sie od 15,00 do
24,00 PLN/m?/miesigcznie.

OPERATORZY COWORKINGOWI
W POZNANIU

Business Link | Regus




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE

m‘ 272.300 m? ‘ 74500 m?2 ‘ 6,1% ‘10-16 EUR/m?

ZASOBY W BUDOWIE

‘ 144100 m? ‘ 10800 m? ‘ 15,2% ‘11-14EUR/m2

m‘ 43.000 m? ‘ 0Om? ‘ 2,3% ‘ 14 EUR/m? ‘

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN

A~ SI=H® [=]
N EEEE ? g:
. NOWA PODAZ POPYT POWIERZCHNIA
2 ZASOBY (2022) (2022) W BUDOWIE DOSTEPNA
V4
> 6,44 min m? 405.300 m? 623.200 m? 567.200 m? 985.100 m?
NOWA PODAZ 2022) | PUSTOSTANY (v K. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(IV KW. 2022)
M kw2022 B 11 kw. 2022 Ihkw. 2022 B IV kw. 2022 @ wspdtczynnik pustostandw
(EUR/m?/miesigc)
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OKIEM HR

Michael Page

Inril

BENEFITY KROLUJA
NA WSPOLCZESNYM
RYNKU PRACOWNIKA

Jak wynika z raportu przygotowanego w 2021 przez Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow juz w ubiegtym roku pracownicy
oczekiwali benefitow, ktére pomoga im zaspokoic¢ indywidualne potrzeby i beda odpowiedzig na skutki pandemii. Badanie
pokazato, ze dodatkowe swiadczenia powinny gwarantowac stabilizacje, by¢ spersonalizowane i elastyczne. Warto
zaznaczy¢, ze w obszarze pozaptacowych korzysci nastgpita mata rewolucja. Te, ktore byty atrakcyjne przed pandemia, staty
sie niewystarczajace lub nieaktualne w dzisiejszych realiach. Multisport czy opieka medyczna to juz standard na naszym
rynku pracy i raczej nie sg one w stanie przyciaggna¢ uwagi potencjalnych pracownikéw. Tak samo jak pyszna kawa z ekspresu
czy owocowe wtorki.

ELASTYCZNOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Niewatpliwie obecnie na rynku pracy najwazniejsza jest mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow zdalnie. Zgodnie z badaniami
Michael Page wiekszos¢ respondentéw (59%) najchetniej pracowataby wytacznie online lub w systemie hybrydowym. Elastyczne
godziny pracy, mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkow z domu to nie tylko oszczednos¢ czasu i kosztow zwigzanych z dojazdem
do pracy, ale réwniez utatwienie utrzymania rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, co jest istotne dla az 88% badanych.
To wtasnie wyjscie naprzeciw oczekiwaniom pracownika, podejscie szanujace jego potrzeby i zycie rodzinne daje poczucie wsparcia
i w dtuzszej perspektywie jest w stanie zbudowac wiez z organizacja. Warto tu rowniez podkreslic role managerow. Z jednej strony
bowiem pracownicy oczekujg od swoich przetozonych zaufania i mozliwosci pracy w trybie home office, ale jednoczesnie tez chca
CzUcC sie czescig zespotu i bra¢ udziat w wydarzeniach integracyjnych. Doskonale wiemy, ze niefatwo jest budowac przynaleznosc¢ do
firmy czy zespotu w czasach spotkan wirtualnych. Benefit w postaci pracy zdalnej/hybrydowej pocigga za sobg kolejne oczekiwania
pracownikow w postaci dofinansowania lub wyposazenia przez pracodawce miejsca pracy w domu (doptata do biurka, fotela czy
pokrycie czesci kosztow energii). Kolejng odpowiedzig na wysoka inflacje i potrzeby rynku pracy sa coraz czesciej karty przedptacone,
dofinansowanie do positkow czy auto stuzbowe z kartg paliwowa.

™
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SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE HR

Pracownicy HR, niezaleznie od branzy, codziennie mierza sie z wyzwaniami, ktére postawity przed
nimi ostatnie lata. IV kw. roku to okres wzmozonej pracy, ale tez okres wielu zmian personalnych
worganizacjach. Firmy chca przejsé przez kolejny rok peten wyzwarn z kompetentnymi pracownikami.
Idealnymtgcznikiem iambasadorem zmian w organizacjach sa HR Business Partnerzy. \Wysokie
zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny sprawia, ze liczba poszukiwanych pracownikéw na
te stanowiska stale rosnie.

Realng wartoscia dla biznesu stanowi rowniez skuteczna strategia w obszarze Learning
& Development. Monitorowanie i dostarczanie narzedzi majacych na celu rozwijanie
kompetencji pracownikow, co przektada sie na zwiekszanie zyskow, nalezy do
obowigzkow ekspertow i koordynatorow z obszaru L&D. To wtasnie oni w ostatnim
czasie mogli zauwazy¢ wiecej dedykowanych dla nich procesow rekrutacyjnych.

Przysztos¢ bezwzglednie nalezy do cyfryzacji. Zmiany w tym obszarze dotyczyC bedg dziatow
takze kadrowo-ptacowych, poniewaz skala zastosowarn nowych rozwigzan technologicznych stale
rosnie. Najbardziej pozadane sg narzedzia, ktore usprawniajg procesy i pozwalaja zaoszczedzic
czas. Tym samym, jednym z najczesciej poszukiwanych profili w IV kw. 2022 roku byli liderzy
dziatow kadrowo-ptacowych, kiorzy majg doswiadczenie w automatyzacji procesow
i digitalizacji zasobow.

TOP 3
NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU HR:

Przedstawione wynagrodzenia sg zgodnie z Przegladem Wynagrodzen Michael Page & Page Executive | Part of PageGroup.
Podana w nich mediana reprezentuje ogolnopolskie stawki wynagrodzenia.

1. 2. 3.

HR EKSPERT KIEROWNIK
BUSINESS PARTNER: LEARNING & DEVELOPMENT: DS. KADR I PLAC:
12.000 -18.000 PLN 14.000 - 18.000 PLN 13.000 - 24.000 PLN

brutto brutto brutto
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KONTAKTY W POLSCE:

+48 22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - POZNAN
T-REP Piotr Borowski
piotr.borowski@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

WYNAJEM NIERUCHOMOSCI
MAGAZYNOWYCH
I PRZEMYSLOWYCH

Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

WYCENY NIERUCHOMOSCI

1 DORADZTWO

Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

©® doradztwo strategiczne,

¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdéw klientdw,
© prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slgsk, Trojmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o Iokalnych

W przygotowywaniu raportow.

rynkach, ktérg wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne sg na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2023

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI:

POZnan

MIASTO POZNAN

BIURO OBSLUGI INWESTOROW
ul. Za Bramka 1

61-842 Poznan

(+48) 61878 5428
inwestor@um.poznan.pl

n Invest in Poznan
www.poznan.pl

Poznan to jedno z najbardziej atrakcyjnych miast
dla inwestorow w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej, wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach biznesowych. Miasto rozwija sie w sposob
zrownowazony, zgodnie z ideg smart city. W Poznaniu
tworzymy dobre warunki do inwestowania, ale takze
do zycia dla wszystkich mieszkancow. Stawiamy
na otwartos¢ i roznorodnos¢, dbamy o tereny
zielone, bogatg oferte kulturalng oraz nowoczesny
transport publiczny. Inwestorzy, m.in. z sektora ustug
nowoczesnych i branzy IT wybierajg Poznan ze
wzgledu na dostepnosc¢ wykwalifikowanej kadry -
w miescie globalni giganci, m.in.: Franklin Templeton,
GSK, Miele, Capgemini, czy Bridgestone SSC realizujg
najbardziej zaawansowane procesy.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl




