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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

4. miejsce pod wzgledem strategii

BIZ w rankingu Tech Cities of the Future
o 2020/21 oraz przyznanie miejsca

w pierwszej piagtce rankingu Global

Cities of the Future 2021/22 wsrod

miast Sredniej i matej wielkosci oraz

w kategorii Rising Cities.

Gwiazda Outsourcing Stars 2021
w kategorii Miasto, czyli pierwsze miejsce

o dla najszybciej rozwijajgcego si¢ miasta

w sektorze BSS w Polsce, Pro Progressio.

Europejski Region Przedsiebiorczosci
2020.

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

INVEST IN POMERANIA

Dedykowana kampania employer brandingowa,
dostep do platformy rekrutacyjnej, dedykowana
kampania rekrutacyjna, wsparcie w sprawach
imigracyjnych, stypendium relokacyjne,
tymczasowe biuro dla nowych inwestorow.

STREFY EKONOMICZNE

Grant na zatrudnienie
i grant na inwestycje
w postaci zwolnien

z podatku CIT.
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W 2020 roku Trojmiasto uplasowato
sie na 1. miejscu, jako najlepsze
miejsce do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce

w rankingu ABSL.

W 2020 roku 1 miejsce dla Trojmiasta
jako najbardziej dynamicznie
rozwijajacego si¢ miasta w Polsce,
CEE Shared Services and Outsourcing
Awards.

WSPARCIE RZADOWE

Grant pieniezny
na zatrudnienie

i grant pieniezny
na inwestycje.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Gdansk na 2. miejscu pod wzgledem 142. miejsce na swiecie
wzrostu jakosci zycia w ciggu ostatnich - Quality of Life Index by Numbeo
o 5 lat - Report on the Quality of life in o (Mid-2022).

European cities.

1. miejsce dla Gdanska w Rankingu

. . . 55. miejsce w Europie
Miasta P Lud 2020, : .
(o) Folrabse: rzyjazne Lucziom - Quality of Life Index by Numbeo

O  mid2022).

3. miejsce dla Gdariska w kategorii Jakos¢ zycia,

o Emerging Europe Awards, 2020.

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakos¢ zycia i zadowolenie mieszancow Gdariska.

W Gdansku w 2020 roku prowadzono dziatania polegajace na poprawie infrastruktury dla ruchu pieszego
oraz niwelowaniu negatywnego wptywu parkowania pojazdow na warunki poruszania sie pieszo. Zbudowano
lub zmodernizowano ponad 17 km chodnikow.

Dziatania aktywizujace oraz inwestycje w ramach programu rewitalizacji w czterech obszarach Gdariska:
Biskupia Gorka/Stary Chetm, Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza DLUGOSC SCIEZEK
Wistoujscie, Orunia. ROWEROWYCH
W Gdansku prowadzone sg programy z zakresu profilaktyki chorob, skierowane przede wszystkim do grup
zwiekszonego ryzyka zachorowan. Podejmuje sie rowniez dziatania majace na celu podniesienie jakosci

opieki medycznej i spotecznej. Wybudowano lub zmodernizowano tgcznie blisko 16 km wydzielonych drog (2020)
rowerowych, pasow rowerowych w jezdni oraz ciggow pieszo-rowerowych.
Wzrosta liczba miejsc postojowych dla roweréw o 800.
Uruchomienie w Gdyni pierwszego w Polsce programu dofinansowan do zakupu rowerdow cargo. R
4

Wyczerpano 90% puli Srodkow na ten cel. Na terenie miasta dziata takze wypozyczalnia roweréw cargo,
dysponujgca flotg 16 pojazdow z napedem elektrycznym.

Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci zycia, ktory odpowiada za edukacje, zdrowie
oraz szeroko pojete dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city).

Parki, skwery oraz tradycyjnie place zabaw i sitownie pod chmurka PUWIERZCHNM

- to gtowni zwyciezcy projektow dzielnicowych w gdynskim Budzecie Obywatelskim. TERENOW ZIELONYCH
Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdarisk.

Rozwaj systemu monitoringu wod podziemnych na obszarze Gdariska, Sopotu i gminy Pruszcz.

LICZBA LOTNISKQ LOTNISKO SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGEOSC 0D - LICZBA OBStUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW
Catkowite zasoby biurowe na koniec 2021 16486 m? (Cavatina), LPP Fashion

roku na trojmiejskim rynku biurowym
wyniosty ponad 960.000 m? dzieki
Cczemu zajmuje on trzecie miejsce pod
wzgledem  wielkosci  wsrod  rynkow
regionalnych, zaraz za  Krakowem
i Wroctawiem.

Rynek biurowy w Trojmiescie rozwija sie
stabilnie od kilku lat. W 2021 roku oddano
do uzytku ponad 73.000 m?, co stanowi
wynik wyzszy niz w 2020 roku o 21%.
Najwiekszym  projektem  ukonczonym
w 2021 roku byta inwestycja 3T Office
Park o powierzchni ponad 38000 m?
zlokalizowana w Gdyni. Ponadto, do uzytku
oddano trzy budynki biurowe usytuowane
w  Gdansku: Palio A o powierzchni

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

Lab | (8500 m? oraz Garnizon Gato
(10.000 m2).

Na koniec grudnia 2021 roku w budowie
znajdowato sie ponad 148000 m? co
jest wysokim wynikiem pod wzgledem
skali lokalnego rynku. Jesli deweloperzy
dotrzymaja planowanych
to ponad jedna trzecia realizowanej
powierzchni bedzie dostarczona na rynek
w 2022 roku. Najwiekszymi inwestycjami
pozostajgcymi w  budowie sg Format
i Punkt.

terminéw

W 2021 roku w Trojmiescie odnotowano
Wysoki  popyt, zwlaszcza w pierwszej
potowie roku. Biorgc pod uwage roczny

FORMAT PALIO OFFICE PARK I (B)  MATARNIA OFFICE PARK II
16.000 m? 8.000 m? 2100 m?

| kw. 2022 I kw. 2022 Il kw. 2023

£ Torus 2 Cavatina Holding E PB Domesta

K2 AIRPORT CITY (ALPHA) PUNKT

11400 m?2 6.900 m? 12.500 m?

| kw. 2022 | kw. 2022 Il kw. 2023

EJ Vastint Poland = Port Lotniczy = Torus

w Gdansku

=
Bz}

b Powierzchnia biurowa

Data ukoriczenia &

Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH
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OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?2
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NOWA PODAZ
(2021)

POPYT
(2021)

wolumen transakcji, najemcy wynajeli
ponad 108.000 m? powierzchni, co byto
wynikiem o 21% wyzszym poréwnujac
z 2020 rokiem. Najwiecej umow
zawartych w 2021 roku stanowity nowe
umowy (ponad 48%, z czego umowy pre-
let 29%). Renegocjacje wyniosty 43%, zas
ekspansije niecate 9%.

Mimo wysokiego popytu, wspotczynnik
pustostandéw na koniec grudnia 2021 roku
osiggnat znaczgco wyzszy poziom niz
przed rokiem (wzrost 0 2,9 pp. 17/r) i wyniost
az 12,3%. Kluczowy wptyw na wzrost
wskaznika miata wysoka podaz nowej
powierzchni biurowej oddanej do uzytku
W minionym roku.

Czynsze wywotawcze na koniec roku
pozostajg stabilne i wahajg sie od 11,00
EUR do 16,00 EUR za m? miesiecznie.
Wysoka dostepnosc powierzchni
biurowej oraz popyt nierownowazacy
nowej podazy mogg zachecac najemcow
do podejmowania renegocjacji stawek
czynszu i pakietow zachet. Z drugiej
strony, rosngce koszty budowy (wzrost
cen materiatow budowlanych i kosztow
pracy), a takze wzrost kosztow obstugi
kredytow budowlanych moze skutecznie
zahamowa¢ mozliwosci  negocjacyjne
zZwfaszcza w  nowych
budynkach. We wszystkich projektach
mozna natomiast oczekiwaC wzrostu
stawek eksploatacyjnych, z uwagi na
postepujgcy wzrost cen ustug oraz
mediow.

inwestorow,

OPERATORZY COWORKINGOWI
W TROJMIESCIE

Chillispaces.com
Spaces

Flex



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE

‘ 439.000 m? 37600 m? ‘ 12,4% ‘ 11-15,5 EUR/m?
112.663 m? 51.700 m? 13,2% 11-16 EUR/m?
55.400 m? 25,500 m? 0,7% 12,5 EUR/mM?
201.300 m? 33.900 m? 19,9% 11-15,5 EUR/m?

SOPOT ‘ 35.200 m? 0 m? 84% | 11155 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0D

&

ZASOBY NOWA PODAZ POPYT
(2021) (2021)

TROJMIASTO NA TLE GEOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Trojmiasto zdecydowanie jest jednym z dynamiczniej rozwijajgcych sie rynkow
biurowych, ktory w 2022 roku moze dotaczy¢ do Krakowa i Wroctawia jako regionalny
rynek biurowy o zasobach przekraczajgcych 1 min m2 Wysokie zainteresowanie
deweloperow Trojmiastem przyczynito sie do powstania wielu nowoczesnych
biurowcow oferujacych powierzchnie biurowa klasy A.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY (2021)
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Krakéw  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice todz Poznan

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (2021)
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POPYT NA POWIERZCHNIE BIUROWA
(2021)
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Michael Page

POLSKA

0BSZAR FP&A
— SPECJALISCI | MANAGEROWIE

To jedna z najbardziej popularnych funkcji finansowych, ktére masowo centralizowane
sg obecnie w centrach biznesowych. Kiedy swojg niezaprzeczalng jakosc i efektywnosc
udowodnity funkcje z zakresu ksiegowosci, tego samego firmy zaczety poszukiwac
w obszarze analizy finansowej, planowania i szeroko pojetego controllingu - ze swietnymi
zresztg skutkami. Wynagrodzenia specjalistow zaczynajg sie od 11.000 PLN brutto
miesiecznie, dochodzac nawet do 15.000/16.000 PLN, podczas gdy managerowie moga
liczy¢ na zarobki w przedziale 17000 - 25,000 PLN brutto miesiecznie. Do tego dochodza
w obu przypadkach dodatkowe benefity, w przypadku kadry zarzadzajgcej coraz czesciej
pojawia sie samochod stuzbowy.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA MANAGER
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0BSZAR CUSTOMER SERVICE

Jedna z najbardziej ,pojemnych” funkcji umieszczanych w biznesowych centrach w Polsce.

Obstuga klienta to juz coraz rzadziej ,call center” rozwigzujgce podstawowe problemy

klientow lub pracownikow firmy macierzystej - obecny kierunek to czesto zaawansowane

role skupione wokot sprzedazy produktow i ustug (lub jej wsparcia), obstugi posprzedazowej

czy drugie lub trzecie linie wsparcia dla klientow, majgce na celu rozwigzywanie bardziej
skomplikowanych spraw i zadan. Wynagrodzenia specjalistdw mocno uzaleznione sg

od wymaganego jezyka - sg to bowiem w zdecydowanej wiekszosci role tzw. ,language-
dependent” gdzie kluczowa kompetencja jest bardzo dobra znajomosc jezyka regionu,

dla ktérego ma sie pracowac. Doswiadczeni kandydaci moga liczy¢ w tym obszarze na

zarobki w przedziale od 7000 PLN brutto miesiecznie (w przypadku znajomosci wytgcznie

j. angielskiego) do 9.000 - 10.000 PLN (w przypadku jezykow zachodnioeuropejskich jak

niemiecki, wioski, francuski czy hiszpariski, a takze jezyki regionu skandynawskiego) lub »
nawet 11.000 - 12.000 PLN, kiedy mowa o jezykach wyjatkowo niszowych, aczkolwiek coraz / 4 A
bardziej popularnych - chinski, arabski czy hebrajski.

SPECJALISTA
L JEZYKIEM ANGIELSKIM

Zrédtem prezentowanych ptac i informacii sg wewnetrzne dane
firmy Michael Page pozyskane w 2021r. podczas
rozmow rekrutacyjnych z kandydatami i pracodawcami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

SPECJALISTA Z JEZYKIEM SPECJALISTA
ZACHODNIOEUROPEJSKIM Z JEZYKIEM NISZOWYM

0BSZAR PODATKOW | RAPORTOWANIA

Ksiegowosc¢ obstugiwana w centrach biznesowych to juz nie tylko proste role transakcyjne,
ktore coraz czesciej ladujg w azjatyckich SSC, a przede wszystkim obszary intercompany,
statutory, tax, compliance czy reporting. Sukces centralizacji tych funkcji zacheca kolejne
firmy do dotgczania tego serwisu do portfolio ustug swiadczonych w centrum biznesowym,
a takze do dalszej penetracji tego obszaru w ramach juz istniejgcych struktur. Sg to
bowiem role czesto nieuzaleznione od znajomosci jezykdw obcych innych niz angielski, co
pozwala na rekrutowanie swietnych merytorycznie specjalistow, ktorzy caty czas stanowia
satysfakcjonujaca populacje na polskim rynku pracy. Wynagrodzenia w tym sektorze
zaczynaja sie od 8.000 PLN brutto miesiecznie dla osob z podstawowym doswiadczeniem,
dochodzac do 14.000 - 15.000 PLN brutto miesiecznie dla doswiadczonych ekspertow
7 bogatg wiedzg merytoryczng i dodatkowymi certyfikacjami.

SREDNIE WYNAGRODZENIE:

JUNIOR SPECJALISTA
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub Ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank.

Invest in Pomerania jest regionalna

V inicjatywa non-profit, Zrzeszajaca ° h l
]nve St instytucije odpowiedzialne za MIC ae Page
in Pomerania rozwoj gospodarczy Pomorza.

Wspiera  inwestorow  zagranicznych

w realizacji projektow inwestycyjnych

KONTAKT DO INVEST IN POMERANIA; '@ Pomorzu, udzielajac wsparcia na KONTAKT:

Al. Grunwaldzka 472 D kazdym etapie procesu inwestycyjnego

Olivia Business Centre - Olivia Six inabudowujgc atrakcyjnosc inwestycyjng www.michaelpage.pl
80-309 Gdarisk regionu. contact@michaelpage.pl

+48 (58) 32 33 256
office@investinpomerania.pl



