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POWIERZCHNIA
MIASTA POPULACJA
414,8 km? 1,6 min

(obszar metropolitalny)
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PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
7.192 PLN 2,4%

(brutto, Gdansk)

(Srednia dla 3 miast)
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ATRAKCYJNOS

RANKINGI

Gwiazda Outsourcing Stars 2021, 2022

w kategorii Miasto, czyli pierwsze miejsce
D dla najszybciej rozwijajgcego sie miasta

L w sektorze BSS w Polsce, Pro Progressio

W 2020 roku Tréjmiasto uplasowato
sie na 1. miejscu, jako najlepsze

[:] miejsce do prowadzenia dziatalnosci
— gospodarczej w Polsce w rankingu ABSL

C INWESTYCYJNA

W 2022 roku 1 miejsce dla Trojmiasta
jako najbardziej dynamicznie

D rozwijajacego sie miasta w Polsce, CEE
Shared Services and Outsourcing Awards

Europejski Region Przedsiebiorczosci 2020

Gdansk, Gdynia i wojewodztwo pomorskie w TOP 10 rankingu fDi Europejskie Miasta i Regiony Przysztosci 2022/2023.
Wojewddztwo pomorskie w kategorii strategia BIZ - regiony sredniej wielkosci. Jako miasto sredniej wielkosci przyjazne
dla biznesu wyrdézniony zostat Gdansk, a w kategorii matych miast, strategia BIZ - Gdynia

ZACHETY INWESTYCYJNE

INVEST IN POMERANIA

Dedykowana kampania employer brandingowa,
dostep do platformy rekrutacyjnej, dedykowana
kampania rekrutacyjna, wsparcie w sprawach
imigracyjnych, stypendium relokacyjne,
tymczasowe biuro dla nowych inwestorow

STREFY EKONOMICZNE
Grant na zatrudnienie i grant na

inwestycje w postaci zwolnien
z podatku CIT

WSPARCIE RZADOWE

Grant pieniezny na zatrudnienie
i grant pieniezny na inwestycje
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JAKOSC

ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

Gdansk na 2. miejscu pod wzgledem
wzrostu jakosci zycia w ciggu ostatnich

D 5 lat - Report on the Quality of life in
European cities

1. miejsce dla Gdariska w Rankingu
D Miasta Przyjazne Ludziom 2020, Forbes

!

142. miejsce na swiecie - Quality of Life Index
D by Numbeo (mid-2022)

E] 55. miejsce w Europie - Quality of Life Index by

Numbeo (mid-2022)

3. miejsce dla Gdariska w kategorii Jakos¢
D zycia, Emerging Europe Awards, 2020

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

1.472.945 (2020)

Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakos¢ zycia i zadowolenie mieszancow Gdariska.
W Gdansku w 2020 roku prowadzono dziatania polegajace na poprawie infrastruktury dla ruchu pieszego
oraz niwelowaniu negatywnego wptywu parkowania pojazdow na warunki poruszania sie pieszo. NP
Zbudowano lub zmodernizowano ponad 17 km chodnikéw. | Q) rmmmmns !
Dziatania aktywizujgce oraz inwestycje w ramach programu rewitalizacji w czterech obszarach Gdariska: Biskupia
Gorka/Stary Chetm, Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza Wistoujscie, Orunia. QLUGpgé
W Gdansku prowadzone sg programy z zakresu profilaktyki chorob, skierowane przede wszystkim do grup ROV?I%EgEV$CH
zwiekszonego ryzyka zachorowan. Podejmuje sie rowniez dziatania majgce na celu podniesienie jakosci opieki
medycznej i spoteczne;. 29317 km
Wybudowano lub zmodernizowano tacznie blisko 16 km wydzielonych drog rowerowych, paséw rowerowych (2020)
w jezdni oraz ciggow pieszo-rowerowych.
Wzrosta liczba miejsc postojowych dla roweréw o 800.
Uruchomienie w Gdyni pierwszego w Polsce programu dofinansowan do zakupu rowerdw cargo. Wyczerpano v
90% puli Srodkéw na ten cel. Na terenie miasta dziata takze wypozyczalnia roweréw cargo, dysponujaca flotg
16 pojazdow z napedem elektrycznym.
Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci zycia, ktory odpowiada za edukacje, zdrowie ===
oraz szeroko pojete dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city).
Parki, skwery oraz tradycyjnie place zabaw i sitownie pod chmurka - to gtéwni zwyciezcy projektow dzielnicowych TERENY
w gdyriskim BudZecie Obywatelskim. ZIELONE
Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdansk. 123 km2
Rozwdj systemu monitoringu wod podziemnych na obszarze Gdariska, Sopotu i gminy Pruszcz.
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH -LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
3 Q.: "@‘ % -
83.600 19.800 24 15 km 2.154.563 (2021) 181 34.600
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ZASOBY POWIERZCHNIA B
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK .
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW NOWA PODAZ POPYT
992.200 m? 140.000 m? 14,3% 31.800 m? 22.500 m?

;

Z koncem | kw. 2022 zasoby rynku
biurowego w Trojmiescie przekroczyty
990.000 m?, dzieki czemu zajmuje ono
trzecie miejsce pod wzgledem wielkosci
wsrod  rynkdéw regionalnych, zaraz za
Krakowem i Wroctawiem.

W I kw. 2022 roku oddano do uzytku ponad
31.000 m? powierzchni biurowej, w trzech
projektach: Format (16.000 m?, Torus),
Airport City Gdansk Alpha (8.500 m?, Port
Lotniczy) oraz Officyna Il (7.300 m?, Torus),
co stanowito 13% wolumenu powierzchni
zrealizowanej w miastach regionalnych.
Dodatkowo, na koniec marca
2022 roku w budowie znajdowato sie
okoto 140.000 m?, co jest wysokim
wynikiem wzgledem skali lokalnego rynku.
Jeslideweloperzydotrzymajgplanowanych
termindw to ponad 15% realizowanegj

powierzchni  bedzie dostarczona na
trojmiejski rynek jeszcze w 2022 roku,
zas$ pozostate projekty zostang oddane
do uzytku w 2023 roku. Najwiekszymi
inwestycjami pozostajgcymi w budowie
sg Waterfront Il (14.500 m? Vastint)
oraz Punkt (12.500 m?, Torus).

Od stycznia do marca 2022 roku
odnotowano relatywnie wysoki  popyt
wynoszacy blisko 22.500 m? (wzrost
0 57% kw/kw), ktory stanowit blisko
15% catkowitego wolumenu  umow
podpisanych w miastach regionalnych.
Jednakze jest to wcigz poziom duzo
nizszy niz w analogicznym kwartale 2021
roku (spadek o 41%). Najwiekszy udziat,
blisko 46%, stanowity renegocjacje,
zas nowe umowy odpowiadaty za blisko
45% wolumenu transakcji (zczego umowy

@ Torus @ Torus

@ Vastint Poland

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

PUNKT DOKI OFFICE
- 12500 m? I- 38000 m?
21 11 kw. 2023 B2 2023/2024

K2 MATARNIA OFFICE PARK Il PALIO OFFICE PARK B
=] =] =]
0 11.400 m? - 2095 m? [ 7700 m?
EE 11 kw. 2022 B 11 kw. 2023 EE] 11kw. 2022

PB Domesta

WATERFRONT II
g- 14500 m?
[Z] kw2023
ﬁ Vastint Poland
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Cavatina Holding

[T' Powierzchnia biurowa Eﬁ\ Data ukonczenia @ Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-24

OKRES
BEZCZYNSZOWY

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

100-300

miesiecy

pre-let 25%). Ekspansje wyniosty prawie
10% wolumenu podpisanych umaow.

W wyniku oddania do uzytku kilku nowych
projektow, a takze przewazajgcego udziatu
renegocjacji w strukturze umoéw najmu,
wspotczynnik pustostandw w Trojmiescie
wzrdst 0 2 pp. w ciggu kwartatu i na koniec
marca 2022 roku wyniost 14,3%. W ciggu
roku wspotczynnik pustostandow  wzrost
0 52 pp., w duzej mierze ze wzgledu
na oddanie do uzytku znaczacej ilosci
nieskomercjalizowanej powierzchni
biurowej. Nalezy jednak podkreslic,
ze jest to jeden z najnizszych wskaznikow
notowanych aktualnie w najwiekszych
miastach regionalnych w Polsce (zaraz za
Szczecinem i Poznaniem).

Czynsze  wywotawcze  na koniec
marca 2022 roku wahaly sie od
10,00 EUR do 1500 EUR za m?
miesiecznie. W najblizszym czasie nalezy
oczekiwa¢ presji ze strony najemcow
na renegocjacie stawek czynszow
i pakietow zachet ze wzgledu na duza
dostepnosc powierzchni biurowe;.
Z drugiej strony, rosngce koszty budowy
(wzrost cen materiatébw budowlanych
i kosztow pracy), a takze wzrost kosztow

obstugi  kredytow budowlanych moze
skutecznie ~ zahamowaC  mozliwoscCi
negocjacyjne  inwestoréw, zwtaszcza

w nowych budynkach. We wszystkich
projektach mozna natomiast oczekiwac
wzrostu stawek eksploatacyjnych,
Z uwagi na postepujgcy wzrost cen ustug
oraz mediow.

I
OPERATORZY COWORKINGOWI
W TROJMIESCIE

Chillispaces.com | Flex |
Spaces |




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

zasosy  weubowrE L CoCTilowW  wrwotawoze

462000 m?  14.600 m? 15,7% 11115 EUR/m?

‘ 112.663 m? ‘ 56.700 m? ‘ 12,5% ‘ 1115 EUR/m?
‘ 63.900 m? ‘ 18600 m? ‘ 131% ‘ 13 EUR/m?

201300m? | 33900 m? 19,6% 10-14 EUR/m?

35.200 m? 0 m? 91% 12-14 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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;“ ZASOBY NOWA PODAZ POPYT

= 6,27 min m? 243.500 m? 153.500 m?

TROJMIASTO NA TLE GLOWNYCH MIAST REGIONALNYCH

Trojmiasto zdecydowanie jest jednym z dynamiczniej rozwijajgcych sie rynkow
biurowych, ktory w 2022 roku ma szanse dotgczy¢ do Krakowa i Wroctawia
jako regionalny rynek biurowy o zasobach przekraczajgcych 1 min m2 Wysokie
zainteresowanie deweloperow Trojmiastem przyczynito sie do powstania wielu
biurowcow oferujgcych nowoczesng powierzchnie biurowa klasy A.

NOWA PODAZ | PUSTOSTANY ( k. 2022)

nowa podaz @ wspodtczynnik pustostanow

150 000 ® 20%
135 000 e 18%
120 000 ® ° 16%
105 000 e 14%
90 000 L 12%

75000 10%
60 000 8%
45000 6%
30000 4%
15000 2%
om? 0%

Krakow  Wroctaw  Trojmiasto  Katowice todz Poznan

PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU ( k. 2022)
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POWIERZCHNIA

W BUDOWIE DOSTEPNA
673.900 m? 970.100 m?
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Michael Page

BLISKO POLOWA KANDYDATOW ZMIENILA BRANZE
OD CZASU ROZPOCZECIA KARIERY.

JAKWYGLADAJA STRATEGIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO NA WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY?

Wyniki badania Michael Page przeprowadzonego pod koniec 2021 roku pokazuja, ze Polacy coraz
czesciej korzystajg z réznych opcji rozwoju zawodowego. Niemal potowa (47%) przebadanych
kandydatow przebranzowita sie od czasu rozpoczecia swojej kariery, podczas gdy jedynie 10%
respondentow nigdy nie myslato o zmianie pracy. Nadal popularny jest rozwoj zawodowy w obrebie
jednej organizacji - 45% ankietowanych przyznato, ze otrzymato awans, pracujac caty czas w tej
samej firmie.

POLACY SACHETNIDO ZMIANY

Strategie rozwoju kariery dynamicznie sie zmieniaja. Niezaleznie od tego, czy pracownik jest zwigzany
z jedng organizacja, zmienia miejsce zatrudnienia lub branze - czasy, kiedy sukces zawodowy byt
definiowany przez stabilnos¢ zatrudnienia w obrebie jednego dziatu lub przedsigbiorstwa, minety.
Firma rekrutacyjna Michael Page zapytata kandydatow, jak dtugo byliby sktonni pozostac na tym
samym stanowisku przed dokonaniem zmiany. Ponad jedna trzecia (35%) wybrata okres od
trzech do pieciu lat, a najczestszym wskazaniem byty trzy lata. 40% ankietowanych przyznato
jednak, ze decyzja o zmianie zalezy od dynamiki firmy, co sugeruje, ze elastyczne podejscie
pracodawcy jest niezbedne do planowania skutecznych sciezek awansu.

JAKIE SA MOTYWACJE DO ZMIANY?

Ankietowani zostali réwniez zapytani o to, czego spodziewajg sie, zmieniajgc swoje stanowisko lub
zawdd. Okazuje sie, ze potrzeba rozwoju zawodowego nie jest jedynym czynnikiem motywujacym
0soby poszukujgce pracy. Wielu kandydatow pragnie poczucia spetnienia w zyciu zawodowym.
Niemal 39% ankietowanych chce pracowac dla firmy silnie nastawionej na realizacje swoich celow,
podczas gdy 32% poszukuje Sciezki kariery, ktora bytaby bardziej zgodna z ich wartosciami. Inne
obowiazki i zainteresowania pracownikow sg rowniez istotne - dla 41% kandydatow kwestig
priorytetowg jest utrzymanie work-life balance.




SPECYFIKA RYNKU PRACY
W SEKTORZE NIERUCHOMOSCI

Aktualnie jestesmy swiadkami wyraznego ozywienia w sektorze nieruchomosci, dlatego wiekszos¢
doswiadczonych kandydatéw nie ma probleméw z szybkim znalezieniem nowej pracy w tej
branzy. Rotacja jest na umiarkowanym poziomie i zalezy m.in.: od organizacji, skali dziatania,
liczby projektow oraz kultury organizacyjnej i stylu zarzadzania. Rownolegle obserwujemy duze
zmiany w segmencie nieruchomosci komercyjnych, magazynowych oraz mieszkaniowych. Sektor
magazynowy notuje duze wzrosty i zjawisko to od pewnego czasu ma charakter trwaty. Liderzy
umachiajg swoje pozycje, do tego pojawiaja sie howi gracze oraz deweloperzy z innych sektorow,
ktorzy dostrzegli skale i mozliwosci rozwoju, dlatego dywersyfikujg swoje portfele rowniez w oparciu
o inwestycje magazynowe. W sektorze mieszkaniowym mamy do czynienia z falg fuzji, przejec oraz
skupienia na inwestycjach PRS. Ze wzgledu na wysoki rynkowy popyt, wiekszos¢ deweloperow
podpisata umowe sprzedazy swoich projektow lub jest w trakcie finalizacji transakciji.

Najwieksze zapotrzebowanie na kandydatow dotyczy stanowisk zwigzanych z kreowaniem
i pozyskiwaniem biznesu, co ma scisty zwigzek ze wspomnianym intensywnym rozwojem
segmentu magazynowego i mieszkaniowego. Firmy intensywnie poszukujg m.in. Land Managerow,
Development Managerow czy Leasing Managerow. Popyt na kandydatow na te stanowiska
jest wiekszy niz dostepna na rynku pula talentow, dlatego rekruterzy musza przygotowac sie na
kompromisy, takie jak proponowanie wyzszego wynagrodzenia, zatrudnienie kandydatéw z innych
sektorow lub angaz mniej doswiadczonego kandydata i stopniowe podnoszenie jego kompetenciji
na potrzeby danego stanowiska. Obecnie przecietny czas realizacji rekrutacji na stanowiska
specjalistyczne i managerskie nizszego szczebla trwa jeden miesigc. W przypadku wyzszej kadry
managerskiej i dyrektorskiej proces rekrutacji zamyka sie srednio w trzech miesigcach.

TROJMIASTO TOP 3

NAJCZE§CIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA Z OBSZARU

NIERUCHOMOSCI & BUDOWNICTWO

1.

INZYNIER BUDOWY
(MIESZKANIOWKA)

5.500 - 9.000 PLN
brutto

2. 3.

KIEROWNIK BUDOWY
(MAGAZYNY) KOSZTORYSANT
9.000 - 14.000 PLN 7.500 -10.000 PLN

brutto brutto
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+22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - TROJMIASTO
L-REP oraz T-REP Joanna Gomutkiewicz
joanna.gomulkiewicz@pl.knightfrank.com
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izabela.miazgowska@pl.knightfrank.com

PROPERTY MANAGEMENT
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Magdalena Oksanska
magdalena.oksanska@pl.knightfrank.com

PROJECT MANAGEMENT
Urszula Ltuszpinska
urszula.luszpinska@pl.knightfrank.com
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Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,

¥ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
€ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci

komercyjnych  (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w
W przygotowywaniu raportow.

tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o

lokalnych

rynkach, ktorg wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne sg na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgodg Knight Frank

PARTNER PUBLIKACJI:
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Invest

in Pomerania

We care more

KONTAKT DO INVEST IN POMERANIA:
Al. Grunwaldzka 472 D

Olivia Business Centre - Olivia Six
80-309 Gdarnisk

+48 (58) 32 33 256
office@investinpomerania.pl

Invest in Pomerania jest regionalng
inicjatywa non-profit, Zrzeszajacy
instytucije odpowiedzialne za
rozwoj gospodarczy Pomorza.
Wspiera inwestorow  zagranicznych
w realizacji projektow inwestycyjnych
na Pomorzu, udzielajgc wsparcia na
kazdym etapie procesu inwestycyjnego
i nabudowujgc atrakcyjnosc inwestycyjna
regionu.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl




