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ATRAKCYJNOSC MIASTA

rojmiasto

Powierzchnia
miasta

414,8 km?

Populacja

749.786 202

Prognoza populaciji

706.339 2030
642.404 050

Saldo migracji

(+) 790

(Tréjmiasto)

Stopa bezrobocia
2%

(Srednia dla 3 miast)

Wzrost PKB
9,7%

PKB per capita
89.995 PLN

Przecietne miesigczne
wynagrodzenie (brutto)

8.164,41 PLN (Gdansk)

(w sektorze przedsiebiorstw,
01.2023)
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Gwiazda Outsourcing Stars 2021, 2022 i 2023 w kategorii
Miasto, czyli pierwsze miejsce dla najszybciej
rozwijajacego sie miasta w sektorze BSS w Polsce,
Pro Progressio

dla Tréjmiasta jako najdynamiczniej rozwijajacego sie
miasta w Polsce, CEE Shared Services and Outsourcing
Awards (2022)

w rankingu ABSL, jako najlepsze miejsce do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce
(w2020 oraz w 2022 roku)

Europejski Region Przedsiebiorczosci 2020

Gdansk, Gdynia i wojewédztwo pomorskie w TOP 10
rankingu fDi Europejskie Miasta i Regiony Przysztosci
2022/2023. Wojewoddztwo pomorskie w kategorii strategia
BIZ - regiony sredniej wielkosci. Jako miasto $redniej
wielkosci przyjazne dla biznesu wyrdzniony zostat Gdansk,
a w kategorii matych miast, strategia BIZ — Gdynia

Zachety inwestycyjne

Jakosc¢ zycia w miescie

INVEST IN POMERANIA
Dedykowana kampania employer
brandingowa, dostep do platformy

Wsparcie rzagdowe
Grant pieniezny na zatrudnienie
i grant pieniezny na inwestycje.

rekrutacyjnej, dedykowana kampania
rekrutacyjna, wsparcie w sprawach
imigracyjnych, tymczasowe biuro dla

nowych inwestorow.

Strefy ekonomiczne

Grant na zatrudnienie i grant na inwestycje
w postaci zwolnien z podatku CIT.

KNIGHT FRANK

MIEJSCE  dla Gdanska w Rankingu MIEJSCE

[ | Miasta Przyjazne Ludziom 2020, Forbes |

dla Gdanska pod wzgledem wzrostu jakosci

MIEJSCE zycia w ciagu ostatnich 5 lat MIEJSCE

™ - Report on the Quality of life n
in European cities

MIEJSCE

Jakosc¢ zycia w liczbach

Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakosé
zycia i zadowolenie mieszancéw Gdanska.

Wedtug raportu ,,Jakosé zycia w miastach europejskich” z 2020 roku, mieszkancy
Gdanska deklarujg zadowolenie z zycia w miescie na poziomie 97%.

Gdynia i Gdansk znalazty sie na szczycie rankingu polskich miast
0 najwyzszym poziomie szczescia, wedtug rankingu Otodom z 2022 roku.

Brazowy medal - Gdynia jako przyktad czystej jakosci zycia wedtug
The International Awards for Liveable Communities 2021.

Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci
zycia, ktory odpowiada za edukacje, zdrowie oraz szeroko pojete
dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city).

W 2021 roku Gdynia dotaczyta do grona pieciu miast na $wiecie
otrzymujacych certyfikat ISO 37122, wyrdznienie przeznaczone dla
miast, ktore skutecznie tworza i wdrazaja strategie zrownowazonego
rozwoju z wykorzystaniem dostepnych technologii.

Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdansk.

Rozwoj systemu monitoringu wéd podziemnych na
obszarze Gdanska, Sopotu i gminy Pruszcz.

Sciezki rowerowe ¥~ Tereny
i pasy wydzielone Zielone

293,7 km == 123 km?

SILA MIAST - TROJMIASTO

Rankingi

dla Gdanska w kategorii Jakos¢é zycia,
Emerging Europe Awards, 2020

w Europie - Quality of Life
Index by Numbeo (mid-2022)

na $wiecie - Quality of Life Index
by Numbeo (mid-2022)

Fakty i liczby

Studenci

77174

Absolwenci

18.237

Liczba uczelni

24

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

15 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

4.600.000 2022
2.154.563 202
1.472.945 >020)

Sektor BSS
- liczba centrow

185

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

36.000



RYNEK BIUROWY

rojmiasto

| KW. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

1,02 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

41.700 m?

T Wskaznik pustostanow
13,2%

EEO' Nowa podaz
4.700 m?

fg] Popyt
)5l 47.600 m?

Operatorzy coworkingowi
w Tréjmiescie

Spaces | Regus | Chilliflex | O4 |
Collab | City Space

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

=)
15,00-30,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesiaca

Budzet na fit-out

100,00-300,00

Z koncem I kw. 2023 zasoby rynku biurowego w Tréjmiescie

osiagnety blisko 1,02 mln m2, dzieki czemu zajmuje ono trzecie miejsce
pod wzgledem wielkosci wsrdd rynkow regionalnych,

zaraz za Krakowem i Wroctawiem.

W I kw. 2023 roku do uzytku oddano jeden nowoczesny budynek, ktéry zasilit rynek
biurowy w Gdyni — Officer o powierzchni ponad 4.700 m2 zrealizowany przez dewelopera
Panorame. Stanowit on 7% catkowitego wolumenu powierzchni zrealizowanej we
wszystkich miastach regionalnych.

Na koniec marca 2023 roku w budowie znajdowato sie okoto 41.700 m2, co jest wynikiem
znacznie nizszym niz w ubiegtych latach. Jesli deweloperzy dotrzymaja planowanych
termindw to 34% realizowanej obecnie powierzchni bedzie dostarczone na tréjmiejski
rynek jeszcze w 2023 roku. Najwiekszymi inwestycjami pozostajagcymi w budowie sg m.in.:
Waterfront II (15.000 m2, Vastint Poland) oraz Punkt (12.500 m2, Torus), ktérych oddanie do
uzytku przewidywane jest w 2024 roku.

Od stycznia do marca 2023 roku odnotowano popyt wynoszacy blisko 47.600 m2 (wzrost

0 94% kw/kw), co jest jednym z wyzszych kwartalnych wynikéw notowanych w ostatnich
latach w Tréjmiescie. Co wiecej, byt to najwyzszy wynik wsréd miast regionalnych

i stanowit blisko 27% catkowitego wolumenu umdéw podpisanych w regionach. Najwiekszy
udziat w tréjmiejskim popycie, blisko 68%, stanowity renegocjacje, za§ nowe umowy 29%.
Ekspansje wyniosty jedynie 3% wolumenu transakcji. Najwieksza umowa najmu podpisana
w Trojmiescie w I kw. 2023 roku zostata zawarta przez najemce Sii na powierzchnie
przekraczajaca 10.100 m2 w budynku Olivia Prime zlokalizowanym w Gdansku.

Mimo bardzo dobrego wyniku po stronie popytowej, wskaznik pustostanéw w Tréjmiescie
obnizyt sie zaledwie 0 0,1 pp. w ciagu kwartatu i wynidst 13,2% na koniec marca 2023 roku.
Jest to wynikiem przede wszystkim tego, ze przewazajacy udziat w strukturze umow najmu
stanowily renegocjacje. W ciagu roku wspoétczynnik pustostanéw zmniejszyt sie jednak az
01,1 pp. Nalezy réwniez podkreslié, Ze jest to jeden z najnizszych wskaznikéw notowanych
aktualnie w najwiekszych miastach regionalnych w Polsce (zaraz za Szczecinem
iPoznaniem).

Czynsze wywotawcze w Trojmiescie na koniec I kw. 2023 roku pozostaty na stabilnym
poziomie wahajac si¢ od 10,00 EUR do 15,00 EUR za m?2 miesiecznie. Utrzymujace sie
wysokie Koszty budowy, a takze wcigz wysokie koszty obstugi kredytéw budowlanych
hamuja mozliwosci negocjacyjne inwestoréw, dlatego zwtaszcza w nowych budynkach
mozliwy jest dalszy wzrost stawek czynszow.

Jednoczesnie, ze wzgledu na rosnace koszty mediow i ustug, zauwazalny jest réwniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych, ktore na koniec marca 2023 roku w Tréjmiescie
wahaty sie od 15,00 do 30,00 PLN/m?/miesiecznie.

Wybrane projekty w budowie

MATARNIA OFFICE PARKA  WATERFRONT II PUNKT
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Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji

(]

zasosy  wewbowis i Tl wywotAwozs
e TN Gdadsk ‘ 463400 m? ‘ 17.400 m? ‘ 12,2% ‘ 11,515 EUR/m?
I GdaiskContrum | 120500m® | 5700m | 136% | TASEURM® |
Gdansklotniske 63900 m* 3600 m? 11,5% 13-14 EUR/m?
Gdynia | 217000 m* | 15000 m? 189% 10-15 EUR/m?
HUHHINN Sopot ‘ 35.200 m? ‘ om? ‘ 22,9% ‘ 11-14 EUR/m? ‘

Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin

68.100 m?
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Czynsze wywotawcze (I kw. 2023)
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OKIEM HR

Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,

pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej,

jak i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem proceséw.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjng

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,
Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
2. SAP QM Consultant;
3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/

Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie

Logistics).
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
1 } IT 2 } SAP Consultant 3 } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie

SILA MIAST - TROJMIASTO
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw klientow,
P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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