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ATRAKCYJNOSC MIASTA

rojmiasto

Ox¢ Powierzchnia
@ aglomeraciji
- 1102 km?
905 Populacja aglomeracii Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna
qﬂ, ~760 000 (2025) Rankingi
04>, Prognoza populacii MIEJSCE  V rankingu European Business Services Association
q;qj[m dla aglomeraciji n w kategorii Most Dynamically Developing City in
a . ~1,58 mlin 2030 Poland 2025
o" Saldo migracji
1D
: (+) 790 MIEJSCE  w rankingu Mid-Sized European Regions of the Future 2025
(Tréjmiasto)
M J [ ] w kategorii FDI Strategy
& 5 3 Stopa bezrobocia
@ 3%
. R ($rednia dla 3 miast,
: 03.2026, GUS) MIEJSCE  w rankingu Mid-Sized European Regions of the Future 2025
o) [ | w kategorii Business Friendliness
. (>  WzrostPKB
+ ol [I |.| 9570/0
Europejski Region Przedsiebiorczosci 2020
. O*o PKB per capita
A
@ — 89 995 PLN W ubiegtorocznej edycji fDi European Cities and Regions
of the Future 2024 Pomorze utrzymato wysokie 5. miejsce
Przecietne miesieczne za sl(ut'ecznq 1sfrateglc; Ii)(ozysknyama'\ be,zpo,sredr.u{:h {nﬁles,tycu
" 0O : wynagrodzenie (bruto) zagranicznych (BIZ) w kategorii regiondw Sredniej wielkosci.
P @ H Ponadto region doceniono 7. lokata w klasyfikacji dotyczacej
L . 11952,72 PLN (Gdarisk) kreowania przyjaznych warunkéw do rozwoju biznesu.
3@ (w sektorze przedsiebiorstw, -
' * 03.2026, GUS)

Zachety inwestycyjne

INVEST IN POMERANIA Wsparcie rzagdowe
Regionalna inicjatywa wspierajaca Grant pieniezny na zatrudnienie
zagranicznych oraz krajowych inwestoréw i grant pieniezny na inwestycje.

w lokowaniu biznesu na Pomorzu. Oferuje
kompleksowe wsparcie: od posrednictwa w
kontakcie z lokalng administracja i partnerami
biznesowymi, przez organizowanie wizyt
referencyjnych po przygotowywanie raportéw
ekonomicznych. Wszystkie ustugi swiadczone
sa nieodptatnie, bowiem giéwnym celem
Invest in Pomerania jest rozwdj gospodarczy
wojewodztwa pomorskiego.

Live more. Pomerania

Dedykowana kampania informacyjna
wojewodztwa pomorskiego,
realizowana przez inicjatywe Invest in
Pomerania. Celem jest przyciagniecie
potencjalnych pracownikow, zaréwno
spoza regionu, jak i z zagranicy, ktorzy
aktywnie poszukuja mozliwosci
zatrudnienia lub rozwazaja zmiane

Strefy ekonomiczne Katiery,

Grant na zatrudnienie i grant na inwestycje
w postaci zwolnien z podatku CIT.
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Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi
MIEJSCE  dla Gdyni w konkursie LivCom Awards MIEJSCE  dla Gdariska w kategorii Jako$é zycia,
[ | 2023 za SDG za poprawe krajobrazéw [ | Emerging Europe Awards, 2020
i przestrzeni publicznych
dla Gdanska pod wzgledem wzrostu
MIEJSCE  jakosci zycia w ciagu ostatnich 5 lat MIEJSCE W Europie — Quality of Life
[ - Report on the Quality of life [ ] Index by Numbeo
in European cities
w ogolnym rankingu satysfakcji
z zycia (po Zurychu, Kopenhadze e . .
MIEJSCE oraz Groningen) w badaniu MIEJSCE ?adsmgmltiI - Q;allty of Life
u przeprowadzonym przez u 207 N1
ThinkLodz 2023
Jakosc¢ zycia w liczbach Fakty i liczby
Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakosé
zycia i zadowolenie mieszancow Gdanska. Studenci
Wedtug raportu ,,Jakos¢ zycia w miastach europejskich” z 2020 roku, mieszkancy 86400
Gdanska deklarujg zadowolenie z zycia w miescie na poziomie 97%.
Brazowy medal - Gdynia jako przyktad czystej jakosci zycia wedtug - Absolwenci
The International Awards for Liveable Communities 2021. ! % 19 521
Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci
zycia, ktéry odpowiada za edukacje, zdrowie oraz szeroko pojgte & . .
Y. . y odp adaz )€ : : poj¢ < B+ Liczba uczelni
dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city).
BoE 24
W 2021 roku Gdynia dotaczyta do grona pieciu miast na §wiecie E
otrzymujacych certyfikat ISO 37122, wyrdznienie przeznaczone dla . o
. ; . . .. — . +* Lotnisko - odlegtosc¢
miast, ktdre skutecznie tworza i wdrazaja strategie zréwnowazonego :
) ) ) h technologii s od centrum miasta
rozwoju z wykorzystaniem dostepnych technologii. %] 15 km
Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdansk.
Rozwdj systemu monitoringu wod podziemnych na . Lotnisko - liczba
obszarze Gdarniska, Sopotu i gminy Pruszcz. ‘é] obstuzonych pasazeréw
664 tys hektaréw laséw do biegania. o 6714149 (2024
‘0 0 Sektor BSS
« @ ¢ - liczba centrow
d- -4 223
Sciezki rowerowe AN Tereny
i pasy wydzielone Zielone
d Sektor BSS
293,7 km = 123 km? - liczba zatrudnionych
40500

SILA MIAST - TROJMIASTO 3



RYNEK

BIUROWY

rojmiasto

e

Zasoby powierzchni
biurowej

1,07 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

18 000 m?

Wskaznik pustostanéw

10,8%

Nowa podaz

12700 m®

Popyt
49 500 m*

Operatorzy coworkingowi

w Troj

miescie

P Trojmiasto pozostaje jednym z kluczowych i najbardziej dojrzatych rynkow
biurowych w Polsce. Jego zasoby przekraczaja milion m2, jednak w ostatnich
latach nastapilo wyraZne ostabienie tempa przyrostu nowej podazy. Mimo
to popyt na wynajem powierzchni biurowej pozostaje silny, co przetozylo
si¢ na istotne ograniczenie poziomu pustostanéw, ktéry w pierwszym
kwartale 2026 roku pozostawal na jednym z najnizszych poziomow w kraju.

Spaces
Collab

I Regus | Chilliflex | O4 1|

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna

18,00-31,00

Okres bezczynszowy
1-1,5 miesigca

Budzet na fit-out

100,00-300,00

PODAZ

Calkowite zasoby powierzchni biurowej w Tréjmiescie na koniec I kwartatu 2026 roku wyniosty
1,07 mln m2, z czego zdecydowana wigkszos$¢ (75%) zlokalizowana jest w Gdansku, gtéwnie
wzdluz Alei Grunwaldzkiej oraz w rejonie historycznego centrum. Gdynia skupia okoto 21%
catkowitych zasobow biurowych, natomiast pozostate 3% przypada na Sopot.

Nowa podaz w Tréjmiescie pozostaje bardzo ograniczona, w pierwszym kwartale oddano do
uzytkowania jeden budynek - Punkt o powierzchni blisko 13 000 m?, ktéry byt pierwszym
budynkiem oddanym do uzytkowania od szesciu kwartatéw. W budowie pozostaje jedynie
17 600 m? w ramach trzech obiektow.

POPYT

Trojmiasto w pierwszym kwartale wyrdzniato sie na tle innych miast silnym popytem, ktory
stanowil 41% calej wynajetej powierzchni w tym okresie w miastach regionalnych. Liczba
wynajetej powierzchni w tym okresie wyniosta 49 500 m2, co oznacza wzrost 0 19% wzgledem
poprzedniego kwartatu oraz o 88% wzgledem tego samego okresu roku poprzedniego.

Struktura popytu przesuneta si¢ w Kierunku nowych umow, ktére stanowily niemal 53%
wolumenu najmu wskazujac na zmiang¢ sposobu zarzadzania powierzchnia biurowa i wicksza
sktonnosc do relokacji. Odnowienia umow najmu, ktore przez ostatnie trzy lata dominowaty w
strukturze popytu w Trojmiescie, w pierwszym kwartale spadty do 43% udziatu w catkowitym
wolumenie najmu. Pozytywnym czynnikiem jest rowniez 4,4% udziat rozszerzen w wolumenie
najmu.

Popyt w pierwszym kwartale byl bardzo zréZnicowany, co wskazuje na duza pule potencjalnych
najemcow. Najwigkszy udzial miat sektor produkeyjny (22% wolumenu najmu) oraz IT (17%).
Inne sektory aktywne na rynku najmu biur w analizowanym okresie w Trojmiescie to m.in.
logistyka (9%) i sieci handlowe (8%).

PUSTOSTANY

Wskaznik pustostanéw w Trdéjmiescie kontynuuje trend spadkowy i na koniec I kw. 2026
wyniost 10,8% czyli o 1,1 pp. mniej niz w poprzednim kwartale oraz o 1,8 pp. mniej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Wskaznik pustostandéw jest tym samym na najnizszym poziomie wsrod gléownych miast
regionalnych i ustepuje jedynie mniejszym rynkom takim jak Szczecin i Lublin, gdzie wynosit
odpowiednio 79% i10,5%.

Stabilny popyt przy ograniczonej nowej podazy beda sprzyja¢ utrzymaniu wskaznika
pustostandw na ograniczonym poziomie w kolejnych kwartatach.

CZYNSZE

Czynsze wywolawcze w Trojmiescie na koniec I kwartalu 2026 roku pozostaly stabilne i
zazwyczaj wahaty si¢ od 11,00 do 16,00 EUR/m?/miesiac. W przypadku najwyzszej klasy
powierzchni w nowopowstajacych budynkach stawki te moga jednak przekraczac ten poziom.
Stawki optat eksploatacyjnych ustabilizowatly si¢ na poziomie wynoszacym zwykle od 18,00
do 31,00 PLN/m?/miesiac na poziomie wynoszacym zwykle od 18,00 do 31,00 PLN/m?/miesiac.

KNIGHT FRANK



Rynek biurowy w Polsce o 2028

Nowa podaz Powierzchnia Wskaznik
Zasoby ‘ (I kw. 2026) @ a kw 2026 T "'5‘ w budowie pustostanéw
13 min m? } 90 000 m? } 255 000 m? } ; h . 300 000 m> } ?mE 13,6%
SZCZECIN ) TROJMIASTO
192 000 m? - 1,07 min m?
BE 79% 10,8%
£ 10-14,5EUR £ NM-16 EUR
POZNAN WARSZAWA
673000 m? 6,28 minm?
13,8% 9,5%
£ 11,5-16 EUR £ 12-32EUR
WROCLAW +ODZ
1,36 min m? 641000 m2
21.9% 19,6%
£ 1116 EUR 9-15EUR
KATOWICE LUBLIN
742 000 m? 225000 m?
BY 221% 10,5%
£ 10-14,5EUR ) £ 9-13EUR
KRAKOW
B 1,85 min m?
- catkowite zasoby - wspotczynnik pustostanow 18,4%

£ 10-18 EUR

- wywotawcze stawki czynszu (m?/miesiac) Zrédto: Knight Frank

Nowa podaz, popyt i wspoétczynnik pustostanéw w Tréjmiescie

M nowa podaz popyt [ | wspolczynnik pustostanéw

160 000 16%

140 000 10,8% 14%
1 kw. 2026
lkw. [I-IV kw. 2027p

120 000 12%
2026 2026

100 000 10%
p-prognoza na podstawie projektéow w budowie Zrédto: Knight Frank

80 000 8%
60 000 6%
40 000 4%

20 000 2%
m2 || ] 0%

Struktura popytu w Tréjmiescie

[ | renegocjacje B nowe umowy (tacznie z transakcjami przednajmu) ekspansje wynajem na potrzeby wtasne
I KW. 2026 |
2025
2024 I
2023 |
2022 I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zrédto: Knight Frank
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OKIEM HR

Michael Page

Nowe inwestycje w Polsce w 2026 r.:
stabilizacja, skokowy wzrost projektow
i powrot duzych decyzji kapitatlowych

B Polska w 2026 roku ponownie staje si¢ jednym z najbardziej atrakcyjnych miejsc do lokowania
inwestycji w Europie Srodkowo Wschodniej. Po kilku latach spowolnienia i ostroznosci ze strony
biznesu wracaja projekty o skali, ktéra jeszcze niedawno byta rzadkoscia. Wyraznie wida¢
przyspieszenie zarowno w sektorze produkcyjnym i logistycznym, jak i w szeroko rozumianym
obszarze ustug biznesowych oraz IT. Z perspektywy rekrutacyjnej i konsultingowej obserwujemy
gwattowny wzrost zapytan dotyczacych analiz dotyczacych dostgepnosci talentéw, mapowania
kompetencji w konkretnych regionach oraz oceny mozliwos$ci skalowania zatrudnienia.

Co istotne, zmienia sie rozmiar typowych inwestycji. O ile jeszcze dwa lata temu moéwiliSmy zwyKkle
o projektach liczacych od 50 do 200 etatow (w zaleznosci od branzy), dzis zdarzajg si¢ inicjatywy
zakladajace zatrudnienie kilkuset osob, a coraz czesciej rdwniez plany stworzenia miejsc pracy dla
tysiaca lub nawet Kkilku tysiecy specjalistow. To skok, ktérego nie obserwowaliSmy w poprzednich
latach, a z pewnoscia nie w takiej skali. Dynamika ta jest szczegolnie widoczna w dwoch gtownych
grupach inwestycji: centrach ustug biznesowych oraz projektach produkcyjno logistycznych.

INWESTYCJE BIUROWE: SSC/
GBS/BPO I IT

Wedtug najnowszego raportu KPMG
»,German Central and Eastern European
Business Outlook 2026” Polska pozostaje
najczesciej wybieranym kierunkiem dla
niemieckich firm planujacych inwestycje
w regionie. Wskazuje ja 56 procent
respondentéw, co stanowi wzrost o
jedenascie punktéw procentowych rok
do roku i jest najwyzszym wynikiem
sposrod wszystkich panstw Europy
Srodkowo Wschodniej. Co wiecej, az 63
procent firm niemieckich spodziewa sig
wzrostu znaczenia regionu CEE w swoich
strategiach w perspektywie pieciu lat.
Dane te potwierdzaja, ze Polska stata

sig kluczowym rynkiem operacyjnym,
sourcingowym i technologicznym dla
inwestorow z Niemiec.

"Globalna presja na
oszczednosci, centralizacje
procesow, digitalizacje

i wdrazanie rozwiazan
opartych na Al powoduja,

ze firmy szukaja lokalizacji
taczacej doswiadczenie
operacyjne z wysoka jakoscia
pracy.”

Co jednak szczegdlnie istotne — podobne
nastroje widoczne sg rdwniez wsréd
inwestoréw ze Standw Zjednoczonych
czy krajow skandynawskich. Analizujac
zaledwie trzy nowe projekty, nad ktorymi
pracowaliSmy jako Michael Page na
przetomie 2025 i 2026 roku (dwa z sektora
SSC oraz jeden z branzy IT) inwestorzy
zadeklarowali taczne zatrudnienie

na poziomie 1200 specjalistéw. To

skala stojaca w wyraznej kontrze do
wczesniejszych prognoz rynkowych,
wedtug ktérych nowe centra w Polsce
miaty liczy¢ od 50 do 100 pracownikow.

SSC, GBS i BPO pozostaja najbardziej
atrakcyjnym modelem operacyjnym dla
globalnych firm. Polska, dzieki duzej
dostepnosci kompetencji, nowoczesnej
infrastrukturze biznesowej i dojrzatym
rynkom w Krakowie, Warszawie,
Wroctawiu, Katowicach czy Gdansku,
wcigz jest jednym z najbardziej
konkurencyjnych krajéw w regionie.
Globalna presja na oszczednosci,
centralizacje proceséw, digitalizacje i
wdrazanie rozwiazan opartych na Al
powoduja, ze firmy szukaja lokalizacji
laczacej doswiadczenie operacyjne z
wysoka jakoscig pracy. Polska spetnia
te kryteria nie tylko dzieki relatywnie
atrakcyjnym - chod¢ juz nie najnizszym
- kosztom zatrudnienia, lecz przede
wszystkim dzieki szerokiemu zasobowi

talentéw oraz czynnikowi trudnemu

do zmierzenia, lecz wielokrotnie
podkreslanemu w rozmowach z
inwestorami: gotowosci polskich
specjalistow do ,,przebiegniecia
dodatkowej mili”, czyli przejmowania
inicjatywy, elastycznosci i wychodzenia
poza schemat.

Podobna dynamika widoczna jest w
obszarze IT. Wzrasta liczba projektéw
zwiazanych z cyberbezpieczenstwem,
analizg danych, automatyzacja,
sztuczna inteligencjg oraz transformacja
cyfrowa. Polska coraz czesciej buduje
dla globalnych organizacji regionalne
lub globalne huby technologiczne,
odpowiadajace za zaawansowane procesy
IT, automatyzacje biznesu czy rozwoj
rozwiazan opartych na Al

PRODUKCJA | LOGISTYKA:
RELOKACJE, AUTOMATYZACJA
ILOGISTYCZNY ,, SKOK
BLISKOSCI”

Coraz wiecej firm przenosi produkcje i
magazyny z Azji do Europy Srodkowo
Wschodniej, a Polska jest gtéownym
beneficjentem tego zjawiska. Oczywiscie
nie jedynym, dlatego w analizach dla
inwestoréw bardzo czesto pordwnywane
sa rynki polski, wegierski, rumunski,
czy butgarski. Jednak obecnie to Polska

KNIGHT FRANK



"Trend nearshoringu nie jest
juz krotkotrwata reakcja na
kryzysy, ale fundamentalng
zmiana globalnej strategii
taficuchow dostaw."

wydaje sie najczesciej wybierana
lokalizacja. Trend nearshoringu nie jest
juz krétkotrwatg reakcja na kryzysy, ale
fundamentalng zmiang globalnej strategii
taricuchéw dostaw.

Polska zyskuje dzieki korzystnemu
potozeniu miedzy Wschodem a
Zachodem, przewidywalnemu otoczeniu
biznesowemu oraz nowoczesnej
infrastrukturze magazynowe;j i
transportowej. Jak wskazuja dane

Locura Consulting, nearshoring
napedzajg cztery gtéwne czynniki:
koniecznos$¢ zabezpieczenia tancuchow
dostaw po doswiadczeniach pandemii

i blokad portowych; rosngce napiecia
geopolityczne i wojny handlowe; regulacije
unijne zwiazane z ESG, ktdére faworyzuja
krétsze i mniej emisyjne tancuchy dostaw;
a takze postep technologiczny, ktory
pozwala automatyzowac procesy i obnizaé
koszty produkcji w Europie.

Wedtug PropertyNews Polska pozostaje
jednym z najbardziej perspektywicznych
rynkéw magazynowych na kontynencie,
a nearshoring oraz inwestycje
infrastrukturalne beda gtéwnymi
motorami wzrostu tego segmentu w 2026
roku. Potwierdzaja to takze obserwacje
Michael Page: liczba zapytan dotyczacych
inwestycji w obiekty produkcyjne lub
logistyczne o powierzchni 70-100 tys.

m2 przestaje dziwic, a coraz czesciej
pojawiaja sie zapytania o znacznie wigksze
powierzchnie, co zwykle przektada

sig¢ rowniez na wyzsze deklarowane
zatrudnienie. O ile z perspektywy
rekrutacyjnej sa to projekty mozliwe do
obstuzenia, o tyle dla inwestoréw réwnie
wazne jak dostepnos¢ kadry stajg sie
czynniki infrastrukturalne: odpowiednio
duze dziatki inwestycyjne, parametry
budynkdéw, dostepnosé energii i mediéw
oraz stabilnos¢ lokalnych tanicuchéw
dostaw.

BRANZA ZBROJENIOWA:
MIEDZYNARODOWY KAPITAL,
TECHNOLOGIE DUAL USE | NOWY
KIERUNEK DLA PRZEMYStU

Branza obronna w Polsce przechodzi
obecnie gteboka transformacje i

coraz bardziej przyciaga inwestycje
miedzynarodowe. Co kluczowe, nie jest
to sektor oparty wytacznie na klasycznej
produkcji militarnej. Coraz wigksza role
odgrywa technologia dual use, czyli

SILA MIAST - TROJMIASTO

rozwiazania opracowane na potrzeby
rynku cywilnego, ktére moga znalezé
zastosowanie w obronnosci. Zjawisko
to staje sie jednym z najwazniejszych
impulséw modernizacyjnych dla catego
krajowego przemystu.

"Coraz wieksza role odgrywa
technologia dual use, czyli
rozwigzania opracowane na
potrzeby rynku cywilnego,
ktore moga znalezé
zastosowanie w obronnosci.
Zjawisko to staje sie jednym
z najwazniejszych impulsow
modernizacyjnych dla catego
krajowego przemystu."

W wielu sektorach — automatyce,
elektronice, chemii, produkcji maszyn,
robotyce czy zaawansowanych
materiatach — pojawia sie dzis$ pytanie o
mozliwo$¢ wykorzystania kompetencji

w sektorze bezpieczenstwa. Z obserwacji
Michael Page wynika, Ze coraz wiecej

firm aktywnie analizuje szanse wejscia do
tancuchdéw dostaw obronnych, rozwaza
procesy akredytacyjne i certyfikacyjne
oraz bada potencjat rozszerzenia
dziatalnosci o technologie o strategicznym
znaczeniu. To trwata zmiana o charakterze
strukturalnym.

Waznym sygnatem dla polskiego rynku
byto chociazby wejscie Jastrzebskiej
Spotki Weglowej w produkcje materiatéw
wybuchowych oraz komponentow
stosowanych w branzy obronne;j.
Pokazuje to, ze nawet przedsiebiorstwa
spoza sektora defence widza w nim

atrakcyjny kierunek dywersyfikacji.
Jednoczesnie do Polski wcigz naptywaja
inwestycje globalnych koncernéw, ale
do ekosystemu branzy coraz czesciej
dotaczaja réwniez firmy technologiczne,
producenci komponentow
elektronicznych, przedsiebiorstwa
automotive czy dostawcy rozwigzan
energetycznych.

Jednym z powodow tej dynamiki

jest wysoka marzowos¢ produktéw
specjalnych oraz rosnace wydatki na
bezpieczenstwo w panistwach NATO.
Wazna role odgrywaja takze programy
finansowania uruchamiane przez
Unie Europejska, w tym European
Defence Industry Programme (EDIP),
ktore stymuluja rozwdj sektora.

Wraz z tym ros$nie skala inwestycji w
polskim przemysle: przedsigbiorstwa
modernizujg linie produkcyjne,
wdrazaja automatyzacje, rozwijaja
kompetencje w obszarach elektroniki,
obrdbki precyzyjnej czy inzynierii
materiatowej, a takze buduja zespoty
badawczo rozwojowe dedykowane
nowym technologiom. To z pewnoscia
poczatek trendu, ktéry bedziemy
obserwowac przez najblizsze lata.

Rok 2026 moze okazaé sie momentem
zwrotnym - od ostroznych decyzji lat
2024 12025 do duzych, dtugofalowych
inwestycji. Polska coraz wyrazniej
przestaje by¢ ,alternatywa”, a staje sie
jednym z pierwszych wyborow dla firm
planujacych skalowanie dziatalnosci w
Europie.

Autor: Krzysztof Tuszyniski, Head of
Business Development w Michael Page
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, Swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

) doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogoéw klientéw,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, £6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w catej Polsce. Dzieki naszym oddziatom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktérg wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.
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podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych
badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze

ze nie ulegly dezaktualizacji. Powielanie czesci

lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.
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