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WZROST PKB PER CAPITA PRZECIETNE MIESIECZNE
PKB WYNAGRODZENIE
(2017) (brutto)

ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

4. miejsce pod wzgledem strategii

BIZ w rankingu Tech Cities of the Future
o 2020/21 oraz przyznanie miejsca

w pierwszej piagtce rankingu Global

Cities of the Future 2021/22 wsrod

miast Sredniej i matej wielkosci oraz

w kategorii Rising Cities

Gwiazda Outsourcing Stars 2021
w kategorii Miasto, czyli pierwsze miejsce

o dla najszybciej rozwijajgcego si¢ miasta

w sektorze BSS w Polsce, Pro Progressio

Europejski Region Przedsiebiorczosci
2020

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

INVEST IN POMERANIA

Dedykowana kampania employer brandingowa,
dostep do platformy rekrutacyjnej, dedykowana
kampania rekrutacyjna, wsparcie w sprawach
imigracyjnych, stypendium relokacyjne,
tymczasowe biuro dla nowych inwestorow.

STREFY EKONOMICZNE

Grant na zatrudnienie
i grant na inwestycje
w postaci zwolnien

z podatku CIT.
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W 2020 r. Tréjmiasto uplasowato

sie na 1. miejscu, jako najlepsze
miejsce do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce

w rankingu ABSL.

W 2020 r. 1 miejsce dla Trojmiasta jako
najbardziej dynamicznie rozwijajgcego
sie miasta w Polsce, CEE Shared Servi-
ces and Outsourcing Awards

WSPARCIE RZADOWE

Grant pieniezny
na zatrudnienie

i grant pieniezny
na inwestycje.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Gdansk na 2. miejscu pod wzgledem
wzrostu jakosci zycia w ciggu ostat-
nich 5 lat - Report on the Quality of life in
European cities

1. miejsce dla Gdanska w Rankingu
Miasta Przyjazne Ludziom 2020,
Forbes

160.

160. miejsce - Quality of Life Index by
Numbeo (mid-2021)

3. miejsce dla Gdariska w kategorii
Jakos¢ zycia, Emerging Europe Awards,
2020

4. INICJATYWY MIASTA SKIEROWANE NA PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakos¢ zycia i zadowolenie mieszancow Gdariska.

W Gdansku w 2020 r. prowadzono dziatania polegajace na poprawie infrastruktury dla ruchu pieszego oraz
niwelowaniu negatywnego wptywu parkowania pojazdow na warunki poruszania sie pieszo. Zbudowano lub

zmodernizowano ponad 17 km chodnikdow.
Dziatania aktywizujace oraz inwestycje w ramach programu rewitalizacji w czterech obszarach Gdarska:

YO

Biskupia Gorka/Stary Chetm, Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza DEUGOSE SCIEZEK
Wistoujscie, Orunia. ROWEROWYCH
W Gdansku prowadzone sg programy z zakresu profilaktyki chorob, skierowane przede wszystkim do grup
zwiekszonego ryzyka zachorowan. Podejmuje sie rowniez dziatania majgce na celu podniesienie jakosci (2019)
opieki medycznej i spotecznej. Wybudowano lub zmodernizowano tgcznie blisko 16 km wydzielonych drog
rowerowych, pasow rowerowych w jezdni oraz ciggow pieszo-rowerowych.
Wzrosta liczba miejsc postojowych dla roweréw o 800.
Uruchomienie w Gdyni pierwszego w Polsce programu dofinansowan do zakupu rowerow cargo.
Wyczerpano 90% puli Srodkow na ten cel. Na terenie miasta dziata takze wypozyczalnia roweréw cargo, Y
dysponujgca flotg 16 pojazdow z napedem elektrycznym.
Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci zycia, ktory odpowiada za edukacje, zdrowie
oraz szeroko pojete dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city).
Parki, skwery oraz tradycyjnie place zabaw i sitownie pod chmurka PUWIERZCHNM
- to gtowni zwyciezcy projektow dzielnicowych w gdynskim Budzecie Obywatelskim. TERENOW ZIELONYCH
Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdarisk.
Rozwoj systemu monitoringu wod podziemnych na obszarze Gdariska, Sopotu i gminy Pruszcz.
LICZBA LOTNISKQ LOTNISKO SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGLOSC 0D - LICZBA OBSLUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW ZATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWEJ BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW

W Il kw. 2021 roku zasoby rynku biurowego Zainteresowanie  najemcow  rynkiem

w Tréjmiescie utrzymaty sie na poziomie
924000 m?, poniewaz nie oddano do
uzytku w tym okresie nowych projektow.
Jednak aktywnos¢ deweloperow na
rynku tréjmiejskim nie stabnie. Wedtug
planéw inwestorow przewiduje sie, ze
do konca 2023 roku na rynek ma trafi¢
118.000 m? nowej powierzchni biurowe,
z czego blisko 44% powinno zostac
oddane do konica 2021 roku.

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

FORMAT
16.000 m?
Il kw. 2022
= Torus

K2
11.400 m?

&l | kw. 2022

I B

Vastint Poland

biurowym w Trojmiescie jest mniejsze
niz w poprzednich kwartatach 2021
roku, jednak caty czas utrzymuje sie na
wysokim poziomie - wolumen zawartych
transakcji w okresie od lipca do wrzesnia
wyniost prawie 21.000 m?. Ponad potowe
tego wolumenu stanowity renegocjacje,
zas pozostatg czesS¢ nowe umowy
z najemcami. Co wiecej, od poczatku roku
zawarto umowy na ponad 93.000 m?, co

PALIO OFFICE PARK I (B)
8.000 m?
Il kw. 2022
E Cavatina Holding

AIRPORT CITY (ALPHA)
6.900 m?
IV kw. 2021
=

Port Lotniczy
w Gdansku

Powierzchnia biurowa

Data ukonczenia

&= Deweloper / Wiasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

_ 7
OPLATA EKSPLOATACYJNA OKRES BUDZET NA FIT-OUT
PLN/M?/MIESIAC BEZCZYNSZOWY EUR/M?2
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byto drugim najlepszym wynikiem wsrod
miast regionalnych.

Wspdtczynnik pustostanow od lipca do
wrzesnia wzrost o 1,5 pp. w poréwnaniu
z Il kw. 2021 roku i wynidst 10,7%.
Nalezy zaznaczy¢, ze jest to nadal
jeden z nizszych wskaznikow wsrod
najwiekszych miast regionalnych
w Polsce w tym okresie, choc¢ jest
to poziom wyzszy o blisko o 13 pp.
w poréwnaniu z analogicznym okresem
2020 roku.

Czynsze wywotawcze w Il kw. 2021 roku
mimo sytuacji na rynku pozostajg stabilne
i wahaja sie od 11,00 EUR do 16,00 EUR
zam? miesiecznie.

WYBRANE CENTRA BPO, SSC/
GBS, IT ORAZ R&D:

Amazon Development Center
Arla Foods | Nordea | Ricoh
Santander Global Operations
Sii | WNS Global Services

OPERATORZY COWORKINGOWI
W TROJMIESCIE

Chillispaces.com
Flex

Spaces



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACI PRZESTRZENI BIUROWE)

ZASOBY W BUDOWIE WSKAZNIK CZYNSZE
PUSTOSTANOW ~ WYWOLAWCZE

‘ 439000 m? | 23000 m? ‘ 12,7% ‘ 11-15,5 EUR/m?
12663m? 8000 m? 12,1% 11-16 EUR/m?
54000m? | 8300 m? 0% 12,5 EUR/m?
162700 m? | 61800 m? 1B5% TH55EUR/M? | e L e T

SOPOT ‘ 35.200 m? 0 m? 86% | 11-155 EUR/M?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, POZNAN, KATOWICE, £0D

&

ZASOBY NOWA PODAZ POPYT W BUDOWIE POWIERZCHNIA
DOSTEPNA
TROJMIASTO NA TLE GEOWNYCH MIAST REGIONALNYCH CZYNSZE WYWOLAWCZE (11l KW. 2021)
o L ) ) . L . (EUR/m?/miesiac)

Trojmiasto zdecydowanie jest jednym z dynamiczniej rozwijajgcych sie rynkow

biurowych, ktory w 2022 roku moze dotaczy¢ do Krakowa i Wroctawia jako regionalny 19

rynek biurowy o zasobach przekraczajacych 1 min m? Wysokie zainteresowanie

deweloperow Trojmiastem w latach przed pandemig przyczynito sie do powstania wielu 17

nowoczesnych biurowcow oferujgcych powierzchnie biurowa klasy A. Na popularnoscé

Trojmiasta wskazuje rowniez wspotczynnik pustostanow, ktory mimo dynamicznego 15

wzrostu zasobow utrzymuje sie na jednym z najnizszych poziomow w Polsce. 3
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REKRUTACJA W O0BSZARZE IT
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Okoto 64% firm BSS w Trojmiescie to
dziatalnosci IT/B+R, zatrudniajace nieco

R

Podobnie jak w Warszawie i Krakowie
najbardziej pozadanymi umiejetnosciami

ponad potowe ogdtu zatrudnionych P = . jest Java (ok. 11% wszystkich ogtoszen
w sektorze i tgcznie ponad z Gdanska, Gdyni i Sopotu). Wiele
15.000 specijalistow. ogtoszen rowniez pojawia sie w kategorii
Backend.
\iz
@ Forma zatrudnienia, wiekszos¢ umow o prace,
ok. 30% kontrakt B2B.
=

o o

Ux/ul BUSINESS
DESIGNER ANALYST

o

MACHINE LEARNING
ENGINEER



KRYZYS BRANZY HR BYL INTENSYWNY.
ALE STOSUNKOWO KROTKI

Zmiany wprowadzone w pandemii zostang z nami na dtuzej. Zaréwno rekruterzy, jak i kandydaci
zdecydowanie docenili roztgczenie procesu rekrutacyjnego od fizycznej lokalizacji. Zdalne
rozmowy o prace beda trendem, ktdry utrzyma sie na dtugo po pokonaniu pandemii COVID-19.
Rekrutacje online po prostu oszczedzajg obu stronom znaczng czesc¢ czasu. Spotkania na
zywo dotyczy¢ teraz beda ostatnich etapow i kandydatow, ktorzy sie do niego zakwalifikowali.
Pierwsze oznaki odbicia widzieliSmy juz w lipcu, potem mieliSmy spokojny, nieco wakacyjny
sierpien. Od wrzesnia wzrosty zaczety sie na dobre i trwajg do dzisiaj. Klienci, ktdrzy wczesniej
sie wstrzymywali zaczeli masowo potrzebowac¢ dodatkowych zasobow.

NASTAPItA DIGITALIZACJA PROCESU
REKRUTACYJNEGO v 0

Wczesniej standardem byfa wstepna weryfikacja kandydatow przez telefon, co konczyto sie
zaproszeniem na spotkanie twarza w twarz. W pandemii norma staty sie zas ,video interviews”,
a konsultanci musieli btyskawicznie przenies¢ sie w swiat wirtualny. Okoto 99% rekrutacji,
w tym spotkan finatowych, byto realizowane online. Dotychczasowe przyzwyczajenia musiaty
ustagpic przed realiami stawianymi przez pandemie. Mimo poczatkowej niepewnosci okazato
sie, ze mozna z powodzeniem zatrudniac¢ zdalnie specjalistow, menedzerow czy dyrektorow
wyzszego szczebla.

ROLA MOTYWACJI W TRAKCIE PROCESU
REKRUTACYJNEGO

W dobie pandemii COVID-19, podczas rozméw rekrutacyjnych, w szczegolnosci poruszane
sg kwestie motywacji do pracy. Ryzyko, ze potencjalny pracownik zmieni miejsce zatrudnienia
po kilku miesigcach jest w tym momencie wyjatkowo duze i pracodawcy doktadaja wszelkich
staran, zeby unikngc takich sytuacji. Kandydaci sg pytani takze o to, dlaczego szukajg nowej
pracy i czym sie kierujg, decydujac sie na zmiane. W ten sposob sprawdzamy, czy osoba
ubiegajaca sie 0 stanowisko odnajdzie sie w strukturze organizacji, a jej wartosci beda sie
pokrywac z misjg firmy. Potencjalni pracownicy powinni swobodnie i szczerze odpowiadac
na pytania zadane im podczas rozmowy rekrutacyjnej. Jezeli chca zwigzac sie z firma na
dtuzej, muszg rowniez mie¢ pewnosc, ze dopasuja sie do jej kultury organizacyjnej. W zwiazku
z tym, ze praca zdalna do pewnego stopnia utrudnia porozumiewanie sie i wiez pracodawcy
z pracownikiem, firmy czesto pytaja kandydatow o ich nastawienie do powrotu do biur, nawet
w niepetnym wymiarze.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych nalezg
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,
niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujgce wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, tddz, Poznari, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy
W przygotowywaniu raportow.

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2021

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
R na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan
knlghtfl‘ank-com-pV i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
badanie-rynku/ w raporcie sg prawdziwe lub Ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko
za zgodg Knight Frank.

Invest in Pomerania jest regionalna

V inicjatywa non-profit, Zrzeszajaca ° h l
]nve St instytucije odpowiedzialne za Ml(: ae Page
in Pomerania rozwoj gospodarczy Pomorza.

Wspiera  inwestorow  zagranicznych

w realizacji projektow inwestycyjnych

KONTAKT DO INVEST IN POMERANIA; '@ Pomorzu, udzielajac wsparcia na KONTAKT:

Al. Grunwaldzka 472 D kazdym etapie procesu inwestycyjnego

Olivia Business Centre - Olivia Six inabudowujgc atrakcyjnosc inwestycyjng www.michaelpage.pl
80-309 Gdarisk regionu. contact@michaelpage.pl

+48 (58) 32 33 256
office@investinpomerania.pl



