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POWIERZCHNIA PROGNOZA SALDO
MIASTA POPULACJA POPULACJI MIGRACJI
414,8 km? 1,64 min 706.339 2030 (+) 790
(obszar metropolitalny) 642-404 (2050) (Tréjmiasto)
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WZROST PKB PER PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA

PKB CAPITA WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA
9,7% 89.995 PLN 7032 PLN 2,0%
(brutto, Gdansk) (Srednia dla 3 miast)

ATRAKCYIJNOSC INWESTYCYJNA

RANKINGI
o Gwiazda Outsourcing Stars 2021, 2022 W 2022 roku 1 miejsce dla Trojmiasta
w kategorii Miasto, czyli pierwsze miejsce jako najdynamiczniej rozwijajacego sie
D dla najszybciej rozwijajacego sie miasta D miasta w Polsce, CEE Shared Services
L w sektorze BSS w Polsce, Pro Progressio and Outsourcing Awards
]
W 2020 oraz w 2022 roku Trdjmiasto
uplasowato sie na 1. miejscu, jako najlepsze
D miejsce do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w Polsce w rankingu ABSL Europejski Region Przedsiebiorczosci 2020

Gdansk, Gdynia i wojewodztwo pomorskie w TOP 10 rankingu fDi Europejskie Miasta i Regiony Przysztosci 2022/2023.
Wojewddztwo pomorskie w kategorii strategia BIZ - regiony sredniej wielkosci. Jako miasto sredniej wielkosci przyjazne
dla biznesu wyrdézniony zostat Gdansk, a w kategorii matych miast, strategia BIZ - Gdynia

ZACHETY INWESTYCYJNE

INVEST IN POMERANIA STREFY EKONOMICZNE WSPARCIE RZADOWE
Dedykowana kampania employer brandingowa, Grant na zatrudnienie i grant na Grant pieniezny na zatrudnienie
dostep do platformy rekrutacyjnej, dedykowana inwestycje w postaci zwolnien i grant pieniezny na inwestycje
kampania rekrutacyjna, wsparcie w sprawach z podatku CIT

imigracyjnych, tymczasowe biuro dla nowych
inwestorow
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JAKOSC

ZYCIA W MIESCIE

RANKINGI

1. miejsce dla Gdariska w Rankingu
D Miasta Przyjazne Ludziom 2020, Forbes

Gdansk na 2. miejscu pod wzgledem
wzrostu jakosci zycia w ciggu ostatnich

D 5 lat - Report on the Quality of life in
European cities

3. miejsce dla Gdanska w kategorii Jakos¢é
D zycia, Emerging Europe Awards, 2020

55. miejsce w Europie - Quality of Life Index
D by Numbeo (mid-2022)

H j 2 D 142. miejsce na swiecie - Quality of Life Index by Numbeo (mid-2022)

JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Gdansk systematycznie (co 2 lata) monitoruje jakos¢ zycia i zadowolenie mieszancow Gdariska.
Wedtug raportu ,Jakosc zycia w miastach europejskich” z 2020 roku, mieszkancy Gdanska deklaruja ;;'__@?é?
zadowolenie z zycia w miescie na poziomie 97%. ® ------- A
m  Drziatania aktywizujgce oraz inwestycje w ramach programu rewitalizacji w czterech obszarach Gdanska: Biskupia
Gorka/Stary Chetm, Dolne Miasto/Plac Watowy/Stare Przedmiescie, Nowy Port z Twierdza Wistoujscie, Orunia. DLUGOSC
m W Gdansku prowadzone sg programy z zakresu profilaktyki choréb, skierowane przede wszystkim do grup ROVs\Ig:REgVEV'§CH
zwiekszonego ryzyka zachorowan. Podejmuje sie rowniez dziatania majgce na celu podniesienie jakosci opieki
medycznej i spoteczne;. 293!7 km
m  Brazowy medal - Gdynia jako przyktad czystej jakosci zycia wedtug The International Awards for Liveable (2020)
Communities 2021.
m  Uruchomienie w Gdyni pierwszego w Polsce programu dofinansowan do zakupu roweréw cargo. Wyczerpano
90% puli Srodkéw na ten cel. Na terenie miasta dziata takze wypozyczalnia rowerdw cargo, dysponujaca flotg v
16 pojazdoéw z napedem elektrycznym.
m  Gdynia posiada dedykowanego Wiceprezydenta ds. jakosci zycia, ktory odpowiada za edukacje, zdrowie
oraz szeroko pojete dziatania z obszaru inteligentnego miasta (tzw. smart city). e r—y
m W 2021 roku Gdynia dotaczyta do grona pieciu miast na swiecie otrzymujacych certyfikat ISO 37122, wyrdznienie
przeznaczone dla miast, ktére skutecznie tworzg i wdrazajg strategie zrownowazonego rozwoju z wykorzystaniem TERENY
dostepnych technologii. ZIELONE
Program ochrony powietrza dla Gminy Miasta Gdarisk. 123 km?2
Rozwdj systemu monitoringu wod podziemnych na obszarze Gdariska, Sopotu i gminy Pruszcz.
FAKTY | LICZBY
LOTNISKO LOTNISKO
- ODLEGLOSC -LICZBA SEKTORBSS SEKTOR BSS
LICZBA OD CENTRUM OBSLUZONYCH - LICZBA -LICZBA
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI MIASTA PASAZEROW CENTROW ZATRUDNIONYCH
3 g.: g‘ % -
77174 18.237 24 15 km 2.154.563 (2021) 183 35.100

1.472.945 (2020)
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ZASOBY POWIERZCHNIA _
POWIERZCHNI BIUROWA WSKAZNIK NOWA PODAZ POPYT
BIUROWEJ W BUDOWIE PUSTOSTANOW (I-11 KW. 2022) (I-111 KW. 2022)
1,01 min m? 100.200 m? 13,5% 50.600 m? 76.300 m?
Catkowite zasoby biurowe Trojmiasta w Gdynii 14.500 m?, Vastint Poland) oraz W zwigzku z wysokim  popytem
na koniec Il kw. 2022 roku wynosity Punkt (12.500 m?, Torus) zlokalizowany i brakiem nowej powierzchni biurowej

ponad 1,01 dzieki
utrzymato ono swoje trzecie miejsce pod
wzgledem wielkosci wsrod regionalnych
rynkow biurowych, zaraz za Krakowem
i Wroctawiem. Od poczatku roku
sukcesywnie oddawane sg do uzytku
nowoczesne projekty biurowe, jednak
w samym Il kw. 2022 roku trojmiejski
rynek nie wzbogacit sie o zaden nowy
budynek biurowy.

min m?, czemu

Na  koniec 2022
w Trojmiescie w budowie znajdowato sie
ponad 100.000 m? Jesli deweloperzy
dotrzymajg planowanych terminéw to

wrzesnia roku

84% realizowanej powierzchni bedzie
dostarczone  na  trojmiejski  rynek
w 2023 roku, zas pozostate
okoto 16.000 m? jeszcze w tym
roku. Inwestycjami pozostajgcymi
w budowie sq Waterfront Il

w Gdansku.

roku
drugi
powierzchnie
miast

Od lipca do wrzesnia 2022
w  Trojmiescie  odnotowano
najwyzszy  popyt na
biurowag sposrod
regionalnych, zaraz za Krakowem,
a wolumen transakcji wyniost ponad
24200 m? co stanowito blisko 23%
powierzchni wynajetej w regionach. Od
poczatku 2022 roku najemcy wynajeli
w  Tréjmiescie juz blisko 76.300 m?
nowoczesnej powierzchni biurowej
(dla poréwnania srednioroczny popyt
z ostatnich 5-ciu lat wynosit
w Tréjmiescie 99.300 m?). Najwiekszy
udziat, ponad 64%, stanowity nowe
umowy (z czego umowy pre-let 7%),
zas renegocjacje odpowiadaty za 26%
wolumenu. Ekspansje wyniosty blisko
10% powierzchni wynajetej w tym okresie
w Trojmiescie.

ﬁ Torus

@ﬁ Vastint Poland

WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE

PUNKT WATERFRONT II MATARNIA OFFICE PARK A
[E 12500 m? & 14500 m? f= 3600 m?
B v kw. 2023 B 11 kw. 2023 BE 11kw. 2023

[, PBDomesta

[TJ_? Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia @ﬁ Deweloper / Wtasciciel

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC

15-24

OKRES
BEZCZYNSZOWY

5-7

BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?

100-300

miesiecy

wspotczynnik  pustostanéw  obnizyt  sie
0 1,8 pp. kw/kw. i na koniec wrzesnia
2022 roku w Trojmiescie wynosit 13,5%.
Jednakze, w ciggu minionego roku,
poréwnujac z analogicznym okresem
2021 roku wspdtczynnik pustostanow
wzrdst 0 2,8 pp.

Czynsze wywotawcze w Trojmiescie
w minionych miesigcach pozostawaty
na stabilnym poziomie i na koniec
wrzesnia 2022 roku wahaty sie od
10,00 EUR do 1500 EUR za m?
miesiecznie. W  najblizszym czasie
w starszych budynkach nalezy
oczekiwac presji ze strony najemcow na
renegocjacje stawek czynszow
i pakietow zachet ze wzgledu na
bardzo duzg dostepnos¢ powierzchni
biurowej. Z kolei w nowych inwestycjach,
rosngce koszty budowy (wzrost
cen materiatow budowlanych
i kosztow pracy), a takze wzrost kosztow
obstugi  kredytow budowlanych moze
skutecznie ~ zahamowaC  mozliwoscCi
negocjacyjne inwestoréw. Jednoczesnie,
ze wzgledu na rosngce koszty mediow
i ustug, zauwazalny jest rowniez
wzrost stawek optat eksploatacyjnych,
ktore na koniec wrzesnia 2022 roku
w Trojmiescie wahaty sie
od 15 do 24 PLN/m?/miesiecznie.

OPERATORZY COWORKINGOWI
W TROJMIESCIE

Chillispaces | Flex | Spaces




GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI PRZESTRZENI BIUROWEJ

zasosy  weubowrE L CoCTilowW  wrwotawoze

462000m? | 17300 m? 1,8% 11115 EUR/m?

‘ 120.500 m? ‘ 20.700 m? ‘ 14.9% ‘ 11115 EUR/m?
‘ 63.900 m? ‘ 26.600 m? ‘ 108% ‘12-13,5 EUR/m?
212.200m? | 19.500 m? 21,8% 10-15 EUR/m?

35.200 m? 0 m? 21,9% 11-14 EUR/m?

GLOWNE MIASTA REGIONALNE

KRAKOW, WROCLAW, TROJMIASTO, KATOWICE, £tODZ, POZNAN, SZCZECIN, LUBLIN
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o NOWA PODAZ POPYT POWIERZCHNIA
E ZASOBY (-1l KW. 2022) (-1 KW. 2022) W BUDOWIE DOSTEPNA
= 6,36 min m? 332.100 m? 450.600 628.800 m? 967.200 m?
NOWA PODAZ (-1l k. 2022) | PUSTOSTANY (11 K. 2022) CZYNSZE WYWOLAWCZE
(I KW. 2022)
W 1 kw.2022 M Il kw. 2022 Il kw. 2022  ® wspdtczynnik pustostanéw (EUR/M?/miesiac)
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PODAZ W BUDOWIE WG LAT ODDANIA DO UZYTKU (11 KW. 2022) POPYT NA POWIERZCHNIE
BIUROWA
B 2022 MW 2023 W 2024 2025 (I-111 KW. 2022)
180 000 W kw.2022 B |l kw. 2022 Il kw. 2022
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PRACA MARZEN — CZYLI JAKA?

Z badania firmy Michael Page wynika, Zze praca marzen oznacza obecnie stata umowe (80% wskazan)
w Sredniej firmie (41%) z transparentnym podziatem obowigzkéw (93%). Jednoczesnie u idealnego lidera kandydaci
najbardziej doceniliby pomoc w rozwijaniu potencjatu (48%), szacunek (47%), profesjonalne przywédztwo (46%) i dobrg
komunikacje (44%). Co jeszcze sktada si¢ na prace marzen, a co zniecheca do przyjecia oferty lub motywuje do szukania
innego pracodawcy?

SKALAFIRMY MA ZNACZENIE

Z jaka firma kandydaci sktonni by byli sie zwigzac? Wprawdzie wyborem nr 1 jest organizacja sredniej wielkosci, ale podpisuje sie pod
nim 41% respondentéw, a na duzg lub matg wskazuje odpowiednio 30 i 25% Srednie firmy s3 przez kandydatéw odbierane jako te,
w ktérych mozna liczy¢ na wyrazne poczucie sprawczosci i wptywu. Tak mozna odczytac fakt, ze o takiej preferencji w najwiekszym
stopniu decyduje krotki proces decyzyjny (dla 36%), mozliwos¢ szkolenia (30%) i jasna wizja strategiczna (27%).

W przypadku duzych organizacji najsilniejszym motywem jest mozliwosc¢ rozwoju poprzez oferowane w nich programy szkoleniowe
- na ten aspekt wskazywata niemal potowa badanych (46%). Na kolejnych pozycjach uplasowata sie szansa na awans (39%) oraz
wyzsze wynagrodzenie (27%). Taki rozktad odpowiedzi potwierdza tez, ze pensja nie jest juz najwazniejszym kryterium przyciaggajacym
kandydatow do danej firmy. Rosnie natomiast znaczenie rozwijania kompetencji i szans na przyspieszenie kariery.

Takich perspektyw - wedtug kandydatéw - nie oferujg mate firmy, wybierane najrzadziej przez ankietowanych. Jako wymarzone
miejsce zatrudnienia wskazata je tylko jedna czwarta osob biorgcych udziat w badaniu Michael Page. Nie znaczy to jednak, ze nie
majg one waznych atutéw - szczegalnie dla tych, ktdrzy cenig mozliwosc¢ szybkiego spontanicznego dziatania, kameralne Srodowisko
pracy i niezaleznosc. Tu rowniez, podobnie jak w srednich organizacjach, szybki proces decyzyjny jest kluczowym kryterium, liczacym
sie dla 41% preferujgcych tej wielkosci pracodawce. Taki sposdb dziatania ma zwigzek takze ze zwykle mniej formalng kulturg
organizacyjna, ktéra przycigga do matych firm niemal tyle samo kandydatow (40%). Powigzang z powyzszymi cechami mozliwosé
bardziej samodzielnego zarzadzania swoimi obowigzkami wymienia z kolei jedna trzecia respondentow (34%).




SPECYFIKA RYNKU PRACY

W SEKTORZE SSC

Juz od kilkunastu lat obserwujemy na catym swiecie staty, rokroczny wzrost rynku scentralizowanych
ustug dla biznesu pod kazdym wzgledem: liczby zatrudnionych w centrach osoéb, liczby firm
tworzgcych takie miejsca oraz krajow, w ktorych one powstajg, a takze udziatu w PKB. Polska nie tylko
uczestniczy w tym trendzie, ale wrecz go wyznacza, bedac jego liderem - jednym z najwiekszych
na kontynencie, a z pewnoscia najwiekszym osrodkiem tego typu ustug w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Oprocz ustug transakcyjnych centralizowane sg coraz bardziej ztozone procesy,
dlatego tez na popularnosci zyskuja przede wszystkim obstugujgce je Centers of Excellence
(CoE) i Global Business Services oraz Shared Services Centers (SSC), przejmujace coraz bardziej
zaawansowane dziatania. Centra biznesowe rozwijajg sie rowniez pod kagtem réznorodnosci
Swiadczonych w nich ustug. Oprocz procesow ksiegowych, ktére niegdys dominowaty, obszar
finanséw wzbogaca sie o raporting, FP&A czy podatki. Nieprzerwanie rosnie tez zainteresowanie
centralizacja funkcji IT i korzystaniem z bogatego i wysoko wykwalifikowanego pod tym kagtem talent
poolu naszego kraju.

Cecha charakterystyczng branzy jest réwniez bardzo duza konkurencyjnosc
w pozyskiwaniu najlepszych talentdow na rynku. Firmy zabiegaja juz nie tylko
0 absolwentow uczelni wyzszych z wysokimi kompetencjami jezykowymi,

Q ale takze o osoby z juz bogatym portfolio doswiadczen i umiejetnosci.

To oznacza wyzwanie dla firmy rekrutacyjnej i jej konsultantow, ktorzy

ﬁ poszukujac doswiadczonych specjalistow, sami muszg wykazac sie dtuga

pracownikow przewyzsza podaz.

TOP 4

praktyka i duzg wiedzg ekspercka. Poniewaz rosnie odsetek rol wymagajacych
wysokich kompetenciji, tzw. knowledge-intensive, oczywiste jest tez, ze pensje
na takich stanowiskach sg odpowiednio wyzsze. Z pewnoscig mozna tez
stwierdzi¢, ze dynamika wzrostu ptac wyprzedza inflacje. Mimo atrakcyjnosci
wynagrodzenia oraz wyzwan zawodowych w tym sektorze, popyt na

NAJBARDZIEJ POZADANE STANOWISKA Z OBSZARU SSC:

1. 2. 3.

FP&A CUSTOMER SERVICE
EXPERT SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykéw obcych,
innych niz angielski)

12.000 - 18.000 PLN 6.000 -10.000 PLN 9.000 -12.000 PLN
brutto brutto brutto
+

bonus jezykowy

PROCUREMENT / SUPPLY
CHAIN SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykow
obcych, innych niz angielski)

Ly

PAYROLL
SPECIALIST
(ze znajomoscig jezykow
obcych, innych niz angielski)

7.500 -10.500 PLN
brutto
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KONTAKTY W POLSCE:

+48 22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - TROJMIASTO
L-REP oraz T-REP Joanna Gomutkiewicz
joanna.gomulkiewicz@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com
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Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

WYNAJEM NIERUCHOMOSCI
MAGAZYNOWYCH | PRZEMYSLOWYCH
INDUSTRIAL AGENCY

Michat Kozdrdj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

@ doradztwo strategiczne,

@ niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogdw klientdw,
@ prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci

komercyjnych  (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, t6dz, Poznar, Slask, Trojmiasto,

Wroctaw). Dzieki naszym oddziatom w
W przygotowywaniu raportow.

tych lokalizacjach, posiadamy wiedze o

lokalnych

rynkach, ktora wykorzystujemy

Raporty Knight Frank
dostepne sg na stronie
knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2022

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgoda Knight Frank.

PARTNER PUBLIKACJI:
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Invest

in Pomerania

We care more

KONTAKT DO INVEST IN POMERANIA:

Al. Grunwaldzka 472 D
Olivia Business Centre - Olivia Six
80-309 Gdansk

+48 (568) 32 33 256
office@investinpomerania.pl

Invest in Pomerania jest regionalng
inicjatywa non-profit, Zrzeszajaca
instytucje odpowiedzialne za
rozwoj gospodarczy Pomorza.
Wspiera inwestoréw  zagranicznych
w realizacji projektow inwestycyjnych
na Pomorzu, udzielajgc wsparcia na
kazdym etapie procesu inwestycyjnego
i nabudowujac atrakcyjnosc inwestycyjna
regionu.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl




