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Powierzchnia
miasta

517,2 km?

Populacja

1.792.000

(stan z 30.06.2022, GUS)

Prognoza populaciji

2.132.000 030
2.249.000 2050

Saldo migracji

(+) 2.526

(stan 2 30.06.2022, GUS)

Stopa bezrobocia

1,7%
(stan z 28.02.2023, GUS)

Wzrost PKB
2,4%

(2020)

PKB per capita
133.400 PLN

(2020)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

8.395,76 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
styczen 2023)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

Rankingi
MIEJSCE  w raporcie Emerging Europe
[ | "Business-Friendly City Perception Index 2021"
w kategorii Infrastructure and Connectivity
MIEJSCE  w rankingu fDi Inteillgence "European Cities and Regions
[ ] of the Future 2023" w kategorii Business Friendliness
STOLICA w Europie pod wzgledem udziatu transportu publicznego
[ | w podrézach po miescie
TYTUL: Miasto Przyjazne Inwestorom

w konkursie Prime Property Prize 2021

Zachety inwestycyjne

Oferta dla inwestorow:
indywidualne podejscie;

pomoc na kazdym etapie inwestycji,
w tym organizacja wizyt referencyjnych;
wsparcie administracyjne;

Wsparcie inwestycyjne

udzielanie niezbednych informacji
dotyczacych dostepnej pomocy
publicznej.

Kluczowe obszary wsparcia

Dziatania informacyjne:
pomoc w pozyskiwaniu danych;
dostarczanie wiedzy branzowej;

pakiet informacyjny dotyczacy miasta.

Dziatania rekrutacyjne:

wspotpraca z centrami akademickimi
oraz uniwersytetami;

kooperacja z agencjami HR;

koordynacja wspdlnych dziatan
z uczelniami wyzszymi.

Wsparcie w zakresie pozyskiwania
powierzchni biurowych:

dostep do informacji
o nieruchomosciach miejskich;

wsparcie w wyborze lokalizacji;

wspélpraca z agencjami nieruchomosci.

Opieka poinwestycyjna:

wsparcie w biezacej dziatalnosci
w postaci pozyskiwania informacji
branzowych;

podejmowanie wspolnych dziatan
na rzecz rozwoju sektoréw;
koordynacja wspdlnych projektow;
wspoélipraca w zakresie projektow

spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w plebiscycie European Best MIEJSCE
| Destinations 2023 [ |

w Indeksie Zdrowych Miast 2022
MIE E sporzadzonym przez Szkote Gtéwna MIE E
m Jsc Handlowa w Warszawie, Grupe LUX MED n Jsc

oraz Open Eyes Economy Summit

Jakosc¢ zycia w liczbach

Kultura i rozrywka

98 muzeow i galerii sztuki;

37 teatrow i instytucji muzycznych;

32 kina;

3.500 restauracji;

ponad 1 mln m?2 komercyjnych powierzchni handlowych;
308 sitowni plenerowych;

56 ptywalni oraz 16 lodowisk;

6 plaz wzdtuz brzegow Wisty;

tramwaje wodne i promy na Wisle, kajaki i narty wodne.

- 'Transport
87% mieszkancow wyraza pozytywna opinie na temat
komunikacji miejskiej (Barometr Warszawski 2019);

2 linie metra, 5 linii Szybkiej Kolei Miejskiej, 301 linii autobusowych z okoto
1.880 pojazdami (w tym ponad 230 hybrydowymi i elektrycznymi);

ponad 6,9 mld PLN zainwestowanych przez Zarzad Transportu
Miejskiego w Warszawie w transport i infrastrukture (2017-2025);

26 linii tramwajowych z ponad 410 tramwajami;
83% mieszkancow uwaza Warszawe za miasto przyjazne rowerzystom;
4.500 rowerdw miejskich; ponad 300 stacji z rowerami;

3. najwiekszy w Europie po Stuttgarcie i Madrycie system
elektrycznych samochodéw w carsharingu (500 samochodéw).

Udziat terenéw
zielonych

Sciezki rowerowe Y
i pasy wydzielone

Ponad 734 km = 40%

AGENCJA

RATINGOwA | Fitch

RATING A-

SILA MIAST - WARSZAWA

w Europie Srodkowo-Wschodniej

w rankingu Money Beach - The
World’s Best Cities For A Beautiful
Bike Ride 2021 (18. miejsce na $wiecie)

w konkursie Access City 2020
organizowanym od 10 lat przez Komisje
Europejska we wspotpracy z Europejskim
Forum Oso6b Niepetnosprawnych jako
najbardziej przyjazne miasto w Europie
dla osob z niepetnosprawnosciami

Fakty i liczby

Studenci

236.000

Absolwenci

48.350

Liczba uczelni

68

Lotnisko - odlegtos¢
od centrum miasta

9,8 km

Lotnisko - liczba
obstuzonych pasazerow

14,4 min 2022
5,48 min 2020

Sektor BSS
- liczba centrow

330 2022

Sektor BSS
- liczba zatrudnionych

82.000



RYNEK BIUROWY

Warszawa

| KW. 2023

Zasoby powierzchni
biurowej

6,26 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

212.000 m?

T Wskaznik pustostanow
11,6%

EEQ Nowa podaz
om?

J_Tg'] Popyt
A 158.900 m?

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
PLN/m?*/ miesigc
16,00-33,00
Ao Okres bezczynszowy

1,5-2 miesiagce

na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

250,00-750,00

Calkowite zasoby biurowe w Warszawie na koniec I kw. 2023 roku wynosity
prawie 6,26 mln m2, co powoduje, Ze Warszawa niezmiennie pozostaje
liderem wsréd rynkéw biurowych w Polsce. Najwiecej powierzchni
biurowej (ponad 44%) zlokalizowane jest w centrum Warszawy, a takze

na Stuzewcu (ponad 17%). W oKkresie od stycznia do marca 2023 roku na
stoteczny rynek nie zostat dostarczony zaden nowoczesny obiekt biurowy,
o jest sytuacja niespotykang od niemal 20 lat.

Na koniec I kw. 2023 roku na etapie budowy zidentyfikowano w Warszawie ponad 212.000 m?
powierzchni biurowej. Jest to poziom znacznie nizszy niz w latach przed 2020 rokiem, kiedy

to w budowie pozostawato okoto 700.000 — 800.000 m2. Ponad 30% powierzchni planowane

jest do oddania w kolejnych kwartatach 2023 roku, zas 110.000 m?2 ma zasili¢ stoteczny rynek
w latach 2024-2025.

Podobnie jak w 2022 roku, projekty w budowie znajdowaty sie przede wszystkim

w lokalizacjach centralnych i na koniec I kw. 2023 roku stanowity ponad 60% catej podazy
w realizacji w miescie. Jednymi z najwiekszych inwestycji pozostajacych w budowie byty:
The Bridge (46.800 m2, Ghelamco Poland) oraz Drucianka B1 (25.000 m?2, Liebrecht & Wood),
ktérych ukoriczenie planowane jest na 2025 rok, oraz Lakeside (22.700 m2, Atenor), ktérego
oddanie do uzytku przewidywane jest jeszcze w tym roku.

Po bardzo dobrych wynikach po stronie popytu notowanych w IV kw. 2022 roku, kiedy wielu
najemcow dopinato transakcje najmu przed koricem roku, pierwsze miesigce 2023 roku
przyniosty na razie mniejszg aktywnos¢ najemcow na stotecznym rynku biurowym.

W I kw. 2023 roku w Warszawie podpisano umowy najmu na ponad 158.900 m2, co byto
rezultatem znacznie nizszym niz w analogicznym okresie 2022 roku (ponad 40% mniej).

W analizowanym okresie zaledwie pie¢ umow najmu byto zawartych na powierzchnie
przekraczajace 5.000 m2, z czego najwieksza umowa byta renegocjacja podpisana w budynku
Proximo II przez firme Accenture na ponad 8.800 m?.

Najwiekszy udziat w strukturze umoéw osiagnety nowe umowy stanowiace az 70% wolumenu
podpisanych uméw (ponad 111.000 m2). Co wiecej, trzynascie z dwudziestu najwiekszych
umdéw najmu zawartych w stolicy od stycznia do marca 2023 roku to nowe umowy.
Renegocjacje wynosity blisko 25% wolumenu podpisanych umoéw (blisko 39.300 m2 wynajetej
powierzchni). Wciaz niewielu najemcow decyduje sie na powiekszenie wynajmowanej
powierzchni, umowy ekspansji w strukturze stanowity niewiele ponad 8.300 m2, tj. 5%
wolumenu umoéw z I kw. 2023 roku.

Pod wzgledem lokalizacji strefy centralne pozostaty najchetniej wybieranymi przez
najemcow w I kw. 2023 roku i obejmowaty 55% wynajetego wolumenu. Na drugim i trzecim
miejscu pod wzgledem popularnos$ci znalazly sie Stuzewiec oraz Aleje Jerozolimskie, ktore
osiagnety udzial odpowiednio 16% i ponad 12%.

Wybrane projekty w budowie

THE BRIDGE LAKESIDE THE PARK WARSAW 9
46.800 m? [E 22.700 m? [E 12550 m?

11 kw. 2023

B 11 kw. 2025

B v kw. 2023

5, Atenor Group

i

Ghelamco Poland

5, White Star Real Estate

ET Powierzchnia biurowa @ Data ukonczenia

g2, Deweloper / Wtasciciel

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

WSKAZNIK CZYNSZE
ZAsoBY WBUDOWIE PUSTOSTANOW WYWOLAWCZE
I cos| goigoom® | Oom? | 134% | 19-26 EURMm? |

(wytaczajac rondo Daszyriskiego)

Rondo Daszyriskiego 728700 m? 119,800 m? 5,4% 16-24 EUR/m?
NI Stuzewiee | 108 minm? | 0m? | 206% | 10-15 EUR/Mm?
I Mokotow | 397400 m? | 23900m? | 131% | 1116 EUR/M?

Aleje Jerozolimskie 751.600 m? 12.500 m? 97% 12-14 EUR/M?
Wschéd 273900m? = 34.000 m? 8,3% 10-15 EUR/m?

Gtowne obszary koncentracji

Poziom dostepnej powierzchni biurowej na koniec I kw. 2023 roku byt niemal identyczny jak
na Koniec grudnia 2022 roku. Od zaraz dostepne byto 724.600 m2 nowoczesnej powierzchni
biurowej, co stanowito 11,6% zasobdw biurowych Warszawy. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2022 roku wskaznik pustostanéw w stolicy byt nizszy o 0,6 pp., a dostepnosé
powierzchni zmniejszyta sie o ponad 35.100 m2. W strefach centralnych wskaznik
pustostanéw wynosit 10,2%, za$ poza centrum 12,7%. Najnizszy wskaznik pustostanéw
odnotowano na Ursynowie i Wilanowie (6%) oraz wzdtuz ulicy Putawskiej (6,4%).

Wywotawcze stawki czynszu za powierzchnie biurowa w Warszawie pozostawaty stabilne
w I kw. 2023 roku. W najlepszych budynkach biurowych w Centralnym Obszarze Biznesu
stawki miesieczne ksztattowaty sie na poziomie 19,00-26,00 EUR/m?.

W pozostatych lokalizacjach centralnych wyjsciowe czynsze znajdowaty sie w przedziale

0d 15,00 do 24,00 EUR/m?/miesigc. Czynsze wywotawcze poza centrum wynosity

od 10,00 do 16,00 EUR/m?/miesiac. Stawki optat eksploatacyjnych na koniec

marca 2023 roku ksztattowaty sie w przedziale od 16,00 do 33,00 PLN/m?2/miesiac.

Roczna podaz biurowa oraz wspétczynnik pustostanow
B Nowa podaz Nowa podaz - prognoza Ml Wspétczynnik pustostanow
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p-prognoza na podstawie projektow w budowie
Zrédto: Knight Frank
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Trendy

W najblizszych latach nowa podaz wciaz
bedzie sie koncentrowad na lokalizacjach
centralnych. Zauwazalny jest wzrost
aktywnosci deweloperdéw i zapowiedzi
realizacji nowych projektéw, jednakze
wciaz znaczaco odbiega on od pozioméw
sprzed 2020 roku. Z drugiej strony,

wcigz trudna sytuacja gospodarcza

w Polsce i wysoka inflacja wptywa na
wstrzymywanie niektérych decyzji

o rozpoczynaniu nowych inwestycji.

Przewidywany relatywnie niski poziom
nowej podazy w 2023 roku moze
wplynad na obniZenie sie wspotczynnika
pustostandw.

Utrzymujace si¢ wysokie koszty
budowy, a takze wciaz wysokie koszty
obstugi kredytéw budowlanych hamuja
mozliwosci negocjacyjne inwestoréw,
dlatego zwtaszcza w nowych budynkach
mozliwy jest dalszy wzrost stawek
czynszow. Dodatkowo, nadal nalezy
oczekiwaé dalszego wzrostu stawek
eksploatacyjnych z uwagi na wciaz
postepujacy wzrost cen ustug oraz
mediow.

Ze wzgledu na zmieniajace sie regulacje
i dazenie kolejnych organizacji do
neutralnosci klimatycznej, ESG staje sie
trendem coraz silniej oddziatujacym na
rynek biurowy. Te zmiany juz wywieraja
wplyw na deweloperdw i stosowane przez
nich rozwigzania, ale réwniez zmuszaja
wtascicieli starszych budynkéw do
modernizacji biurowcow, aby umozliwié¢
optymalizacje kosztow zaréwno najemcy
jak i wynajmujacego.
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Michael Page

Awans w pracy
— czy tego najbardziej
pragna pracownicy?

Z badania firmy Michael Page wynika, ze dla ogromnej wiekszosci pracownikow

(92% respondentéw) awans w pracy jest ,,bardzo wazny” lub ,wazny”. 23% twierdzi nawet,
ze rozwazatoby odejscie z pracy, gdyby oczekiwany awans nie doszedt do skutku. Tak mozna
odczytac fakt, ze wspotczesni pracownicy sg ambitni, a takze gotowi na rozwaj kariery.

Dlaczego warto awansowac?

Cho¢ podwyzka jest jednym z najwazniejszych czynnikéw
dla pracownikow rozwazajacych awans, to nie jest ona
jedyna motywacja. Niemal 9 na 10 respondentow uwaza,
ze wiekszy zakres odpowiedzialnosci i dostep do szkolen
to kluczowe sktadniki promocji. Publiczne uznanie, czyli
wewnetrzna i/lub zewnetrzna komunikacja na temat
nowego statusu pracownika, jest istotnym czynnikiem
dla 69% kandydatéw, a szczegdlnie dla starszych
pracownikéw.

Kto powinien zrobic¢
pierwszy krok?

Badanie Michael Page wykazato rowniez, ze wiekszos¢
pracownikéw nie podjeta walki o swoje cele i nigdy nie
poprosita o awans. Niemal potowa kandydatow (45%)
jest przekonana, zZe to pracodawca powinien rozpocza¢
rozmowe na ten temat. Pracodawcy powinni wziaé pod
uwage, ze niektérzy utalentowani pracownicy nie prosza
0 awans np. z powodu braku pewnosci siebie. Z kolei
pracownicy powinni rozwija¢ umiejetnosc ubiegania sig
o awans i negocjacji podwyzki.

Pracownicy uznaja dostgp do profesjonalnych szkolen oraz
obecnos¢ mentora za kluczowe sktadniki awansu. Jednak,
wedlug badania, jedynie 14% firm oferuje regularne
szKkolenia, a 67% badanych nie posiada mentora, ktory
mogtby pomdc im w rozwoju kariery. W zwigzku z tym,
pracodawcy oferujacy programy rozwoju
umiejetnosci, mentoring i jasne informacje na
temat kryteriow awansu beda mieli wigksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie talentow.

KNIGHT FRANK

Specyfika rynku pracy w sektorze IT

w Polsce

Ostatnie lata charakteryzujg sie niespotykang dynamika zmian i wydarzen na ptaszczyznie zaréwno spotecznej, jak
i biznesowej. Globalny biznes skupit sie na transformacjach zwigzanych z digitalizacja i usprawnianiem procesow.
Jednym z beneficjentéw tego trendu jest Polska, ktéra w XXI wieku potwierdzita swojg atrakcyjnosé inwestycyjng

- gtéwnie za sprawg bogatego zasobu talentéw i umiejetnosci, ktdre posiadajg kandydaci w naszym kraju.

Oto 5 najwazniejszych trendow

z obszaru IT, ktore wyznaczaja
trajektorie zmian na rynku pracy
w roku 2023:

Czterodniowy tydzien pracy

Temat czterodniowego tygodnia pracy wciaz zyskuje na
popularnosci, szczegdlnie w branzy IT. By¢ moze jeszcze w tym
roku w Polsce zostang wprowadzone rozwiazania podobne do
tych juz zaimplementowanych w Anglii, Hiszpanii czy Belgii.

BIG DATA

W 2023 roku wzro$nie popyt na kompetencje zwiazane z praca

z big data. Trend wzmacnia rozwdj produktow Al oraz dazenie dlatego powstaje coraz wiecej ofert pracy o niestandardowym
firm do podejmowania decyzji w oparciu o dane pozyskane zakresie zadan. Tych samych tendencji spodziewamy sie

W czasie rzeczywistym. réwniez w roku 2023, czego dowodem moze by¢ zwiekszenie

zapotrzebowania na stanowisko Enterprise Architect.

Ataki w cyberprzestrzeni

W tym roku spodziewamy sie wzmocnienia zapotrzebowania Cyfryzacla pl‘ZGdSIQbIOI‘StW

na Analitykow ds. Bezpieczenistwa IT. Jednym z trudniejszych Digitalizacja proceséw to kolejny z wyraznych trendéw w branzy
do obsadzenia wakatéw bedzie stanowisko Specjalisty IT. Najczesciej prowadzone sa rekrutacje w obrebie SAP oraz
ds. Zarzadzania Tozsamoscia i Dostgpem (IAM). MS Dynamics z uwzglednieniem kazdego modutu, zaréwno

na pozycje Wewnetrznych Konsultantéw Funkcjonalnych, jak
i Developeréw ERP. Stanowiska z obszaru transformacji cyfrowej,

Nowe pozycje w strukturze ktdre sg najtrudniejsze do zrekrutowania to:
1. SAP EWM Consultant;
Juz w 2022 roku obserwowaliSmy zjawisko tworzenia rol, ktore 2. SAP QM Consultant;
nie maja standardowego zakresu odpowiedzialnosci. Nowe 3. MS Dynamics F&O Senior Consultant (Manufacturing/
wyzwania, przed ktérymi stajg firmy i organizacje, czesto nie Logistics)
wpisuja sie w charakterystyke znanych nam dotad stanowisk,
Najbardziej pozgdane stanowiska z obszaru IT:
} IT } SAP Consultant } Java Developer - Mid
Project Manager: (r6zne moduty): (3-4 lata doswiadczenia):
19.000 - 23.000 21.000 - 25.000 16.000 - 23.000
PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie PLN brutto miesiecznie

SILA MIAST - WARSZAWA
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Kontakty

w Polsce

+48 22 596 50 50
www.KnightFrank.com.pl

RESEARCH
Elzbieta Czerpak
elzbieta.czerpak@pl.knightfrank.com

COMMERCIAL AGENCY - WARSZAWA
T-REP Piotr Borowski
piotr.oorowski@pl.knightfrank.com

CAPITAL MARKETS
Krzysztof Cipiur
krzysztof.cipiur@pl.knightfrank.com

VALUATION & ADVISORY
Matgorzata Krzystek
malgorzata.krzystek@pl.knightfrank.com

STRATEGIC CONSULTING EMEA
Marta Sobieszczak
marta.sobieszczak@pl.knightfrank.com

INDUSTRIAL AGENCY
Michat Kozdrgj
michal.kozdroj@pl.knightfrank.com

Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotéw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi

doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza

m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsi¢biorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

» niezaleine prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogéw Klientow,
P prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw). Dzigki naszym oddzialom w tych lokalizacjach, posiadamy wiedzg¢ o lokalnych rynkach, ktéra wykorzystujemy

W przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:

knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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PARTNERZY PUBLIKACJI:

GROW

WITH

WARSAW

KONTAKT DO URZEDU

M.ST. WARSZAWY:
biznes.um.warszawa.pl
promocjagospodarcza@um.warszawa.pl

Warszawa ma bardzo wiele do zaoferowania zarowno
turystom, jak i tym, ktérzy mysla o pozostaniu tu na
dtuzej, zainwestowaniu, otworzeniu fili swojej firmy

czy

rozpoczeciu nowego biznesu. Inwestorom

oferujemy:

indywidualne podejscie;

pomoc na kazdym etapie inwestyciji,
organizacja wizyt referencyjnych;
wsparcie administracyjne;

udzielanie niezbednych informacji dotyczacych
dostepnej pomocy publicznej.

w tym

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl




